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“Iniziative regionali a sostegno delle cooperative sociali e norse

attuative della legge 8/11/91, n. 381 "Disciplina delle cooperative
sociali". '
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Relazione sul d.d.l. "Inizative regionali a sostegno delle cooperative sociali e
norme attuative della legge 8 novembre 1891, n.381.

La Regione Pugiia con la presente legge da attuazione ail'art. 9 della legge 8
novembre 1991, n. 381, recante "Disciplina delle cooperative sociali".
A tal fine definisce le cooperative sociali, indica le finalita e I'ambito della loro
operativita, istituisce I'albo regionale e le modalita di accesso , determina le
modalita di raccordo delie attivitd delle cooperative sociali con I'attivita dei
servizi socio-sanitari e con le attivita di formazione professionale e di sviluppo
def'occupazione.

Fissa, inoltre, i termini entro i quali la Giunta regionale dovra provvedere ad
elaborare gli schemi delle convenzioni-tipo per i rapporti tra le cooperative
sociali e le amministrazioni pubbliche che operano neli'ambito delia Regione,
prevedendo, in particolare, i requisiti di professionalitd degli operatori e
l'applicazione delle norme contrattuall vigenti, modifica la composizione della
Consuita regionale della Cooperazione, istituita con la legge regionale 12
agosto 1988 n.23, integrandola con i rappresentanti delle cooperative sociali.
Con I'approvazione della presente legge la Regione Puglia recupera i ritardo
accumularto in questi anni, offrendo alle numerose esperienze, che pure sono
state awviate e consolidate sull'intero territorio regionale, un quadro normativo
assolutamente indispensabile alla fuoriuscita dalla precarieta e dalla
indeterminatezza dei rapporti tra le cooperative sociali e soprattutto le pubbliche
Amministrazioni. Si potranno, infine, sostenere, in modo programmato, gli
interventi che hanno la finalitd di perseguire l'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, nonché lo svolgimento di attivita
diverse -agricole, industriali,commerciali o di servizi- finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.

Il provvedimento & stato votato all'unanimitd della commissione, che sullo
stesso ha svolto un‘audizione dei soggetti interessati, i quali hanno ribadito
Furgenza dell'approvazione della legge da parte del Consigilo reglonale.

I1 Presidente
Dot{dssa Isabella Massafra

Voo
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(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

PARERE 6" COMMISSIONE

N. g7 Reg. 6~ Commissione

D.D.L. "Iniziative regionali a sostegno delle cooperative sociali e norme
attuative della Legge 8/11/91, n.381 "Disciplina delle cooperative
sociali™.

SEDUTA DEL  22/6/93

Presenti: MASSAFRA, MINISCHETTI, MARZO
Congedo : FITTO

Assente : MARROCCOLI

p. la Segreteria: Iacobellis, Falco, Ciccone, Semeraro.

Presidenza MASSAFRA

LA 6"COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
Preso in esame il D.D.L. su riportato, dopo discussione decide di emendare

gli artt. 2 -4 -6 - 7- 8, di sostituire 1'art.5 (emend.all.) e di ap-
provare con parere favorevole a maggioranza.

ESPRIMONO PARERE
FAVOREVOLE: MASSAFRA, MINISCHETTI, MARZO
ASTENUTO :

CONTRARIO:

IL PRESIDENTE

(Dott.ssa Isabella Massafra)

L o

Materie di competenza: Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione professionale - Istruzione - Cultura - Cooperazione - Emigrazione - Immigrazione
Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telex 810567 Reg. Pug. 1
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6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Politiohe Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionsle)

D.D.L. APPROVATO DALLA GIUNTA REGIONALE

ART . b §
(Finalitd)

1 - La Regione Puglia, nel rispetto degli artt. 45 e 117
della Costituzione nonché dell’art. 17 dello Statuto,
in armonia con la normativa nazionale, favorisce 1lo
sviluppo e promuove iniziative a sostegno delle

cooperative soc:ali.

TESTO EMENDATO

ART. 1
(Finalita)

IDEM
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(Cooperative sociali - Definizione)

{1 - 8i considerano cooperative sociali quelle che, in
applicazione della letters a) del 12 comaa dell‘art. 1
della legge n. 381/91, gestiscono servizi socio sanitari
ed educativi disciplinati dai regolamenti, dai piani,
dai programei regionali in materia di interventi socio-
sanitari ed educativo-assistenziali.

2 - 8i considerano, altresi, cooperative sociali quelle
che svolgono attivitd <¢inalizzate all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi della
lettera b) del 18 comma dell‘art. 1 della legge n.
381/7%.

3 - Le cooperative sociali di cui al secondo coasa
svolgono la loro attivitd nei seguenti campis

A - Agricoltura, agrituriseo, industria agro-alimsentare;
B -~ Industria (produzions di beni nel sanufatturiero);
C - Artigianato (produzione di beni nel sanufatturiero))
D - Asbiente @ bani culturalis

€ - Salvaguardia del territorio;

Ff - Commercios

6 -~ Attivitd integrate che riguardano due © pib dei
settori sopracitati;

H - Servizi.

ART. 2
(Cooperative sociali - Definizione)

1 - Si considerano cooperative sociali quelle che,in
applicazione della lettera a) del 1° comma dell'art.l
della legge n.381/91, gestiscono servizi socio sanita-
ri, educativi e di formazione, disciplinati dai rego-
lamenti, dai piani, dai programmi regionali in materia
di interventi socio-sanitari ed educatico-assistenziali.

IDEM

IDEM
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- 1 soci delle cooperative di cui al priso cossa
:-bbono possedere una professionalitd coerente con
1'attivitd svolta, come indicato nello Statuto sociale.

- sone svantaggiate di cui al secondo comsa
:-von:;. c:::uuln aln:o i1 30% dei lavoratori della
cooperativa ed essere socie della cooperativa stessa,
salvi i casi di accertata e documentata incompatibilita
dello status di socio con il loro status soggettive. Nel
caso di inserimento lavorativo di soggetti disabili,
1’invaliditd non deve essere inferiore a quella prevista
per il collocamsento obbligatorio.

& - 8i considerano persone svantaggiate:
- gli invalidi ¢isici, psichici e sensoriali di cui
all‘art. 3 della legge n. 104/92 e successive msodifiche

oni
:‘q:2t:2r:::ont: di istituti psichiatrici eed i soggo;;;
in trattamento psichiatrico di cui alla legge n; :00 ot
e legge regionale n. 72/80 e successive wmodifiche
in:'O:;:::::;ipondcnti di cui alle legge 162/90 e D.P.R.
309/90 e successive modifiche ed intcgrazionill
-~ tutti gli altri soggetti di cui al primo comms
dell‘art. 4 della legge n. J81/91.

- dizione di persona svantagopiata risults -dalls
:rcot:t::: documentazione rilasciata dalla Pubbdblica
Asministrazione cosi come previsto dalla noreastiva
vigente per ciascuna categoria.

4 - I soci delle cooperative di cui al primo comma debbono
possedere una professionalita coerente con 1'attivita svolta,
come indicato nello Statuto sociale, e con quanto
previsto e regolamentato da apposite convenzioni-tipo.

5 - Le persone svantaggiate di cui al secondo comma devono
costituire almeno il 30% dei lavoratori della cooperativa ed
essere socie della cooperativa stessa, salvi i casi di accer—

. tata e documentata incompatibilita dello status di socio con

il loro status soggettivo.

6 - ' IDEM

' 7 - La condizione di persona svantaggiata deve risultare da

documentazione proveniente dalla Pubblica Amministrazione,
fatto salvo il diritto alla riservatezza.
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ART. 3 1 ART. 3
- (Soci volontari) : ! (Soci volontari)
1 - 1 soci volontait di cui all’art. 2 della L. 381/91 IDEM

non possono superare il S0% del nusero complessivo dei
soci.
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ART - oS
(Albo regionale)

g - Presso 1‘’Assessorato Regionale al Lavoro e
Cooperazione ® istituito 1‘albo regionale delle
cooperative sociali che si articola nelle seguenti
sezionis .

a) sezione A, nella quale sono iscritte le cooperative
che gestiscono servizi socio-sanitari ed educativij

b) sezione B, nella quale sono iscritte le cooperative
che svolgone - attivita’ diverse, ¢inalizzate
all’inserisento lavorativo di persone svantagoiateg

c) sezione C, nella quale sono iscritti i consorzi di
cui all‘art. @ della legge n. 381/91.

2 - Possono chiedere )’iscrizione all‘’albo regionale le
coocperative ed i consorzi che risultano iscritty
nell’apposita "Sezione Cooperazions Sociale” del
Registro Prefettizio e che abbjano la sede operativa nel
territorio regionale.

3 - L’‘%scrizione al Registro Prefettizio non comporta
1’automatica " iscrizione all’albo regionale delle
Cooperative sociali.

o A, " o nimnirem  +

ART. 4
(Albo regionale)

1 - La Regione istituisce presso 1'Assessorato al Lavoro e
Cooperazione 1l'albo regionale delle cooperative sociali che
si articola nelle seguenti sezioni:

a) iden
b) idem
c) iden

2 — Possono chiedere l'iscrizione all'albo regionale le
cooperative ed i consorzi che risultano iscritti nell'appo—
sita "Sezione Cooperazione Sociale" del Registro Prefettizio
e che abbiano la sede sociale nel territorio regionale.

3 - idem
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4 <= La richiesta di iscrizione all‘albo regionale viene
inoltrata dalla cooperativa all’Assessorato Regionale al
Lavoro e Cooperazione unitasente alla sottoinicata
docusentaziones

- atto costitutivo e statuto che specifichi 1‘oggetto
dell’attivita’ sociale rientrante o nell ‘una -]
n:ll'.ltra tipologia descritta al 12 e 280 coama

‘art. 2 .
g.::bro do: soci comprensivo della sezione apposite
riguardante gli eventuali soci volontariy
- certificazione attestante il rilascio
dell ‘autorizzazione © iscrizione prescritte per legge;
- autocertificazione del legale rappresentante
contenente 1’impegno a3 1‘’osservanza delle norae
contrattuali; il regolare versamento dei contributi
previdenziali previsti dalla legge in <favore. dei
lavoratorij la tempestiva comunicazione all ‘Assessorato
regionale al Lavore e Cooperazione circa ogni e
qualsiasi variazione intervenuta nella composizione
societaria, nella attivita, nella forza lavoro;
- relazione sull’attivitd svolta ove si tratti di
cooperative gid operante)
- certificato di iscrizione al Registro Prefettizio;
- certificato rilasciato dalla Pubblica Amministrazione
ed attestante la condizione di persona svantaggiata di
cui all’art 2;
-ogni altra documentazione richtosta dall ‘Assessorato
Regionale al Lavoro e Cooperazione .

4 - La richiesta di iscrizione all'albo regionale viene
inoltrata dalla cooperativa all'Assessorato Regionale al
Lavoro e Cooperazione unitamente alla sottoindicata docu—
mentazione:

- atto costitutivo e statuto che specifichi l'oggetto della
-attivita sociale rientrante o nell'una o nell'altra tipolo-
gia descritta al 1° e 2° comma dell'art.2;

— libro dei soci comprensivo della sezione apposita riguar-
dante gli eventuali soci volontari;

— certificazione attestante il rilascio delle autorizzazioni
o/e iscrizioni prescritte per legge per avviare e attuare
1'attivita;

— relazione sull'attivita svolta ove si tratti di cooperative
gia operanti;

— certificato di iscrizione al Registro Prefettizio;

- certificato rilasciato dalla Pubblica Amministrazione ed
attestante la condizione di persona svantaggiata di cui
all'art.2.
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S - L’iscrizione all‘albo regionale delle cooperative ¢
disposta, entro novanta giorni dalla data di ricevisento
dell‘istanza, con D.P.B.R. da pubblicare per estratto
nel! B.U.R.P., previo parere di un‘apposita Cosaissione
nominata con decreto dell ‘Assessore regionale al Lavero
@ Cooperazione e presieduta dallo stesso o da un
Consigliere regionale suo delegato e comsposta da:

- n. 1 dirigente rappresentante dell’Assessorato alla
Sani tas;

- n. 1 dirigente rappresentante del Settore Servizi
Socialis -

- n. 1 dirigente rappresentante del Settore Lavero e
Cooperaziones

- n. 1 dirigente rappresentante del Settore Forsazione

Professionale.
Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionarie
dell ‘Assessorato regionale al Lavoro e Cooperazione.

6 - 11 termine di cui al precedente comsa ¢ sospeso in
caso di richiesta di integrazione della docusentazione e
fino alla dats di ricezione degli dlemsenti richiesti.

7 = L’Assessorato Regionale al Lavoro e Cooperazione
cura la tenuta e l’aggiornamento dell‘albo regionale,
riceve copia dei verbali delle ispezioni di cui
all’ultimo COMRa d.“'."to 10 del D.L.C.P..- Nn. 18377747
sodificato dall‘art. 6 della L. n. 381/91, esprise 1}
parere di cui all’ultimo comma dell’art. 11 deal

D.L.C.P.8. Ne 15?7747 cosi come mod
della L. n. 381/91. ificato dall‘art. 6

5 - L'iscrizione all'albo regionale delle cooperative & dispo-—-
sta, entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell'istan-
za, con D.P.G.R. da pubblicare per estratto sul B.U.R.P.

6 — I1 termine di cui al precedente comma & sospeso in caso di
richiesta di integrazione della documentazione e fino alla da-
ta di ricezione degli elementi richiesti.

7 — I1 rigetto della domanda di iscrizione all'albo & disposto
con provvedimento motivato dell'assessore al Lavoro e Coopera-—
zione. Il provvedimento &€ comunicato a mezzo lettera raccoman—
data all'ente cooperativo entro trenta giorni dalla sua adozio-
ne. L'ente cooperativo pud presentare ricorso alla Giunta re-
gionale avverso il provvedimento di rigetto della domanda di
iscrizione, entro trenta giorni dalla data di ricevimento del-
la relativa comunicazione. La Giunta regionale decide entro
sessanta giorni dalla data di presentazione del ricorso.

8 - L'Assessorato regionale al Lavoro e Cooperazione cura la
tenuta e 1l'aggiornamento dell'albo regionale, nonché gli
adempimenti previsti dall'art.6 della Legge n.381/91.
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11‘art. 2
- Le cooperative di cui sl secondo comss de

:ovono dimostrare annualmente il possesso del r-oquu:to
previsto dal primo punto del quinto comme de)l sesdesiao
art. 2 mediante invio di documsentazione apposita.

uno 0 piu’
la Regione
lo stato

di
9 - Oualora venga rilevato i1 venir meno

dei requisiti richiesti per 1’iscrizione,
diféfida la cooperativa a ripristinare

dispone la
reesistente. In caso di inottemperanza,
:mcolluionc dall’albo regionale con D.P.G.R. da
pubblicare per estratto sul B.U.R.P, .

iall ¢
0 -~ L’Albo regionale delle cooperative soc
:nnualmto pubblicato sul B.U.R.P., i1 quale d& notizia
delle singole variazioni che intervengono nel corse
dell ‘anno.

‘ la
11 - L’iscrizione all‘albo regionale costituisce
condizione per 1’accesso agli interventi previsti dalla
Regione Puglia, nonché per la stipula delle eonmz;ent
di cui al successivo art. 6. .

9 — Le cooperative di cui al secondo comma dell'art.2 devono
dimostrare annualmente il possesso del requisito previsto dal
primo punto del quinto comma del medesimo art.2 mediante invio

:di documentazione appositay

10 - Qualora venga rilevato il venir meno di uno o piu dei re-
quisiti richiesti per 1'iscrizione, la Regione diffida la coope-
rativa a ripristinare lo stato preesistente. In caso di inottempe-
ranza, dispone la cancellazione dall'albo regionale con D.P.G.R.
da pubblicare per estratto sul B.U.R.P.

11 - L'Albo regionale delle €ooperative sociali & annualmente

pubblicato sul B.U.R.P., che riporta le singole variazioni che
'intervengono nel corso dell'anno.

12 — L'iscrizione all'albo regionale costituisce la condizione

per l'accesso agli interventi previsti dalla Regione Puglia,

nonché per la stipula delle convenzioni di cui al successivo
art.6.
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ART. S

(Raccordi) .
1 - Ai ¢ini del raccordo con le a'tttvitl dei servizi

socio~-sanitari, assistenziali e d foraazione
professionale, 1 piani ed { programai regionali annuali

prevedono interventi per le cooperative sociali e per 1a

forsazione od aggiornasento degli operatori nei caspi di
attivitd interessati..

sviluppo

2 - Ai ¢ini del reaccordo con la attivita di :
dell ‘occupazione, le cooperative sociali, ricorrendone '
le condizioni, possono accedere ai benefici previsti

dalla normat:va regionale in eateria di cooperazione @ |

di politica attiva del lavoro.
Foraazione Professionale, prevede la realizzazione di
corsi di forsazione per i soggetti svantaggiati.

11 pianco amnuale di

ART. b5

(Raccordi)

1 - La Regione, nella predisposizione degli atti di programma—
zione delle attivita socio-sanitarie ed educative, riconosce
il ruolo specifico e prioritario della cooperazione sociale,
in forza delle caratteristiche di finalizzazione all'interes
se pubblico, di imprenditorialiti e di democraticiti che le
sono proprie.

2 - La Regione, nella predisposizione degli atti di program—
mazione in materia di formazione professionale, favorisce:
a) la realizzazione di uno stretto raccordo tra le strutture
formative e le cooperative sociali riguardo alla formazione
di base e all'aggiornamento degli operatori, anche attraver=
so l'individuazione, la definizione e il sostegno di nuovi
profili professionali nell'ambito delle attivita di inseri-
mento lavorativo di soggetti svantaggiati;

b) lo sviluppo, attraverso le cooperative sociali, di:speci-
fiche iniziative formative a favore dei lavoratori svantag-
giati;

c) 1'attuazione di autonome iniziative delle cooperative so-
ciali volte alla qualificazione professionale e manageriale
del proprio personale e degli amministratori.
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3 - La Regione riconosce nelle cooperative sociali il sogget-

to privilegiato per 1l'attuazione di politiche attive del la-
voro finalizzate a nuova occupazione.

In particolare possono essere previste forme di interventi
volti a favorire l1l'affidamento alle cooperative sociali del+
la fornitura di beni e servizi da parte delle amministrazio—
ni pubbliche ed a promuovere, nell'ambito della regione, lo
sviluppo imprenditoriale della cooperazione sociale.
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ART. &

(Convenzioni)

1 - B8li enti pubblici possono, anche in deroga alla
disciplina in sateria di contratti della Pubblica

Aaministrazione, stipul are convenziont con le

cooperative che svolgono le attivitd di cui al 28 coams

dell‘art. 2, per la fornitura di bDeni e servizi diversi
da qQquelli socio-sani tari eod educativi, purché
finalizzate a creare opportunitd di lavoro per 1le
persone svantaggiate. .

2 - Se sono presenti nel territorio dells provincia piod
di tre cooperative sociali iscritte all’albo di cut al
12 comma dell’art. 4, che provvedono alla forniturs dei
beni e servizi richiesti, per 1’4ndividuazione del
contraente, viene fatto ricorso alla trattative privata,
previa gara ufficiosa, tra almseno tre cooperative

sociali.

3 -~ L'Amministrazione regionale, gli enti pubblici
territoriali e Qli enti pubblici sottoposts alla
vigilanza dell ‘amministrazione regibnale pOSSONO
atfidare in concessione alle cooperative iscritte

all1’albo di cui all’art. 2 @ ai consorzi di cut all’art.
@ dells Legge & novesbre 1991 n. 381, la realizzazione
di opere pubbliche ¢ la gestione di servizi pubblici
diversi da quelli socio-sanitari ed educativi, aediante
convenzioni finalizzate a creare opportunitd di lavere
;.r le persone svantaggiate di cui al 28 coasa dell’art.

i
]

f

ART. 6

(Convenzioni)

1 - idemn

2 — Se sono presenti nel territorio piu cooperative sociali
iscritte all'albo di cui al 1° comma dell‘'art.4, che provve-
dono alla fornitura dei beni e servizi richiesti, per 1'in-—
dividuazione del contraente, viene fatto ricorso alla gara
d'appalto.

3 - idemn
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- La Biunta Regionale - provvede, con apposita
:oliborutm. ad adottare scheai di convenzione tipo
per i rapporti ¢ra le cooperative e le Pubbliche
Asministrazioni operanti nel territorio regionale,

evedendo in particolare i requisiti di protessionalitd
::QH aoperatori e =1’applicazione delle noree

contrattuali vigenti.

S - La Commissione costituita ai sensi del qum cOoaBa
dell’art. 4 provvede ad elsborare gli scheai di
convenzione di cui al quarto coasa, nhe studia 1le
carattoristiche @ ne valute 1‘andassnto. 11 Settore
Lavoro e Coocperazione dell ‘Assessorato cospetente cura
la diffusione @ pubblicizzezione degli scheai di
convenzione adottati dalla Siunta Regionale.

st v

|

4 — La Giunta Regionale, previo parere espresso dalla Com—
missione Consiliare competente, provvede, con apposita de-

liberazione; ad adottare, entro 60 giorni dall'approvazione '

della legge, schemi di convenzione tipo per i rapporti fra
le cooperative e le Pubbliche Amministrazioni operanti nel
territorio regionale, prevedendo in particolare i requisiti
di professionalita degli operatori e 1l'applicazione delle
norme contrattuali vigenti.

5 — Il Settore Lavoro e Cooperazione dell'Assessorato compe
tente cura la diffusione e pubblicizzazione degli schemi di
convenzione adottati dalla Giunta Regionale.
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ART . K g

(Consulta Regionale della Cooperazione)

1 - La Consulta Regionale della Cooperazione istituita
dalla legge regionale 12 agosto 1988 n. 23 ¢ integrata
con rappresentanti delle cooperastive sociali.

2 - Al comma 28 dell‘art. 2 dells legge regionsle 12
agosto 1988 n. 23 & aggiunta la e lettera:s

“g)* da quattro rappresentanti delle Cooperative socialil
designati
pit rappresentative a livello regionale”.

dalle Associazioni del Movimento Cooperativo

ART. 7

(Consulta Regionale della Cooperazione)

idemn

2 — Al comma 2° dell'art.2 della legge regionale 12 agosto
1988 n.23 é aggiunta la seguente lettera:

"g)" da quattro rappresentanti delle Cooperative sociali
designati dalle Associazioni del Movimento Cooperativo piu

rappresentative a livello regionale".

I1 numero delle rappresentanze sara assegnato alle Associa-—
zioni sulla base delle Cooperative sociali iscritte a
ciascuna Associazione.
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.6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Politiohe Comunitare - Lavoro - Formazione Professionale)

ART. O
\ (Re) azione annuale)

1 - La Commissione di cui al quinto comma del) ‘art. d:

i 1o stato
redi spone una relazione annuale sul
2ttu¢zionc della legge, da presentare alla 6Biunta
Regionale.

2 - A tal fine:
- analizza la tipologia
cooperative socialig
- individus le possibili attivitd ed azioni da porre in
per ls promozione e lo sviluppo delle
e per {1 soddisfaciaento dei

oS
cos'éattvo sociali
bisog forastivi e di aggiornamento dei soci .

3 - Su proposta della Commissione, per lo svolgisento
dei compiti di cui al secondo comma, 1‘Assessorato al_
Lavoro @ Cooperazione pud avvalersi dell’Agenzia per
1’dmpiego della Puglia. .

:o le caretteristiche -delle

|
|
;

ART. 8

(Relazione annuale)

1 - L'Assessorato al Lavoro e Cooperazione Sociale predi-
spone una relazione annuale sullo stato di attuazione della
legge, da presentare alla Giunta Regionale e alla competen-
te Commissione Consiliare.

2 — A tal fine:

— analizza la tipologia e le caratteristiche delle coopera-—
tive sociali;

— individua le possibili attivitia ed azioni da porre in es-
sere per la promozione e lo sviluppo delle cooperative socia
1i e per il soddisfacimento dei bisogni formativi e di ag-
giornamento dei soci;

— si avvale del contributo dell'agenzia regionale per 1'impie
go, d'intesa con la Commissione regionale per-1'impiego.
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6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

ART. 9
(Relazione triennale)

1) - La Giunta Regionale, trascorsc tre anni dalla data
di entrata in vigore della presente legge, presenta al
Consiglio Regionale una relazione generale che consente
di valutarne g@li effetti ai fini di ogni necessaria
‘modificazione della legge stessa.

La presente legge sard. pubddblicata sul Pollettino
Ufficiale dells Regione.

E’ fatto obdbligo a chiunque spetti di osservarla e farls
osservare come legge della Regione Puglia.

ART. 9

(Relazione triennale)

IDEM



