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6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

-~

N.113 Reg. VI" Commissione

Oggetto: P.D.L.n.11 del 28.2.95 " Norme per la prevenzione, la
riabilitazione e l'integrazione sociale dei portatori di
handicap."

SEDUTA DEL 7 Marzo 19595.

Presenti : Massafra,Bianco e Tedesco.

Assenti: Annese e Targquinio.

Congedo:

p. la Segreteria : Iacobellis.Ponzio, Ciccone

Presidente: Massafra.

LA VI” COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
dopo l'esame del P.D.L., in oggetto, decide di approvare il

provvedimento succitato cosi come emendato, esprimendo parere
favorevole all'unanimita.

ESPRIMONO
PARERE FAVOREVOLE : Massafra,Bianco , Tedesco
CONTRARIO
DI ASTENSIONE : -

Relatore: Cons. Marzo

IL FUNZI IO RESPON ABI%E IL. PRESIDENTE

Dott.s Aizfiiig?%?if:> Dotk.ss5a Isabella Massafr
/ %M M

Materie di competenza: Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione professionale - Istruzione - Cultura - Cooperazione - Emigrazione - Immigrazione
Indirizzo: 70124 Barl - Via Capruzzi, 212 - Telex 810567 Reg. Pug. 1
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Materle di competenza:

6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

OGGETTO: Norme per la prevenzione, la riabilitazione e 1'integrazione socia—

le dei portatori di handicap.

RELAZIONE

La p;;posta di legge in oggetto ha come obiettivo di ottemperare alla
L. 5.2.92, n°104 ( la legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate), che disciplina le attivita di pre-
venzione, riabilitazione ed integrazione sociale dei soggetti portatori di
handicap, individuando iniziative specifiche e coordinando gli interventi
previsti dalla legislgzione regionale vigente.

Le metodologie di intervento si ispirano agli obiettivi di prevenzione
della emarginazione sociale, limitazione dell'istituzionalizzazione e del ri_
covero ospedaliero, necessiti di integrare 1l'intervento sociale con quello
sanitario.

Nel suddetto disegno di legge al titolo I° vengono indicati gli inter
venti:

Capitolo 1°: Attivita di prevenzione cura e diagnosi precoce dell'handicap;

Capitolo II°: Attivitd di cura e riabilitazione;

Capitolo III°: Intervento nella scuola, nella formazione professionale, nel
lavoro;

Capitolo IV°: Inserimento e partecipazione.

Al titolo II° vengono indicati la Programmazione e il Coordinamento.

Al titolo III°: Norme transitorie e finali si prende in esame la que-
stione del personale ex L.R.16/87.

L'Art.26 della proposta di legge affronta i compiti dei direttori gene
rali della Azienda UU.SS.LL. che dovranno definire le Piante organiche tenen
do conto, anche dei carichi di lavoro conseguenti allo svolgimento delle at=
tivitd di riabilitazione ed integrazione scolastica giad realizzate nei decor
si anni sia con il personale in ruolo, sia con il personale utilizzato ai sen

gi della L.R. 16/87, ivi compreso quello con rapporto di lavoro a tempo def

Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telex 810567 Reg. Pug. 1
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(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

qualifiche indicate nell'art.5 della L.R.n°16/87.

Con la definizione dell'Accordo di programma, cosi come previsto dal-
la normativa regionale, i Comuni e le Aziende UU.SS.LL., si provvedera a ri-

determinare gli oneri finanziari a carico dei singoli soggetti pubblici.

IL. RELATORE
DOTT. CORRADINO MARZO

Materie di competenza: Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione professionale - Istruzione - Cultura - Cooperazione - Emigrazione - Immigrazione
Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telex 810567 Reg. Pug. 1
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32 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
( Sanita - Servizi Sociali )

Bari,08 marzo 1995

Prot.n. 1322/73

Al Sig. Presidente del
Consiqglio Regionale

5 EDE

OGGETTO:P.D.L. "Norme per la prevenzione, la riabilitazione
e l'integrazione dei portatori di handicap .
(A/C 284/A).

$i trasmette, per gli adempimenti di competenza, il
parere espresso dalla terza Commissione, nella seduta del

07.03.95, sul provvedimento indicato in oggetto

Distinti saluti.

Materie di competenza: Assistenza Sanitaria - Servizi Sociali - Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telex: 810567 Reg. Pug. 1
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( Sanita - Servizi Sociali )

DECISIONE H. 143 DEL 07.03.95

La <Commissione ha esaminato nella seduta del 07.03.95
i sequenti atti assegnati dalla Presidenza del Consiglio re-
gionale risvettivamente il 7.3.95 prot.n.1322/73 P.D.L.

"Norme per la prevenzione, la riabilitazione e l'integrazio-

ne dei portatori di handicap" (A/C 284/A).
bopo ampia discussione, la III Commissione decide di esprimere
PARERE FAVOREVOLE ALL'UNANIMITA'

sugli atti di cui al nunto 1., nel testo all'allegato che co-

stituisce parte integrante della decisione.

LLa presente decisione & stata adottata con il seguente voto

dei Commissari

FAVOREVOLL: 1 GODELLI, BIANCO, MARZO, SILVESTRI (sostitui-
sce TONDO), TEDESCO (sostituisce ARMENISE)
CROCCO, SABATO

CONTRARLI = ///]/111]

ASTENUTL:  ///1111111

ASSENTI: /1111111717

La terza Commissione ha designato quale relatore in aula il

Commissario : corradino MARZO

Materie di competenza: Assistenza Sanitaria - Servizi Sociali - Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telex: 810567 Reg. Pug. 1
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" NORME PER LA PREVENZIONE, LA RIABILITAZIONE E L'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI PORTATORI DI HANDICAP".
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TESTO EMENDATO

ART.1
Art 1
Finalita FINALITA'
1. La oresente legge, in ottemperanza alla legge 5 febbraio 1992, n. .
104, (Legge-quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle - 1.- La presente legge, in ottemperanza alla legge 5 Febbraio
persone handicappate), disciplipa le attiyi\?.x di prevenzione, nabuma_zupr)e _ed 1992, n.104, (legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
integrazione sociale dei soggetti portatori di handicap, individuando iniziative ' .
specifiche e coordinando gli interventi previsti dalla legislazione regionale scolastica sociale @ 1 AiTitti. . uueeernnninnnnnneennnns.
vigente.
2. Le metodologie di intervento si ispirano agli obiiettivi di 2)
prevenzione della emarginazione sociale, limitazione dell'istituzionalizzazione IDEM
e del ricovero ospedaliero, necessita di integrare 'intervento sociale con

quello sanitario.

T N R T A - o
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TITOLO |
INTERVENTI

Capo}
Attivita di prevenzione cura e diagnosi
precoce dell’handicap

Art. 2

Cura e diagnosi precoce dell’handicap

1. Le unita sanitarie locali, nell'espletamento delle funzioni di
ssistenza sanitaria di cui alla legge 23 dicembre 1978, n. 833, alle leggi
:gionali 5 settembre 1977, n. 30 (Istituzione del servizio di assistenza alla
.miglia e di educazione alla maternita e paternita responsabili) e 29 giugno
978, n. 25 (Tutela della maternita e della salute neonatale), ed in riferimento
lle attivita di cui all'art. 6 della legge n. 104/1992, attraverso i competenti
ervizi dell'area consultoriale ed i presidi ospedalieri, provvedono ad
fiettuare controlli periodici delle gravidanze, per la individuazione e la
srapia di eventuali patologie complicanti a carico della madre e del nascituro.

TITOLO I
7 INTERVENTI

Capo I
Attivita di prevenzione cura e diagnosi
precoce dell'handicap

ART.2
Cura e diagnosi precoce dell 'handicap
1.-Le unita sanitarie locali,nell'espletamento delle funzioni di
di assistenza sanitarie di cui alla legge 23 dicembre 1978, n.833

e di cui al D.L.vo 502/92 e successive modificazioni, provvedono

ad eifetture

--------------------------------------------------




Goriglo

segue Art.2

o]

A Al fine di garantire I'assistenza intensiva nelle gravidanze e nelle
nascite a rischio, il Piano sanitario regionale individua per ciascuna unita
sanitaria locale e nelle aziende ospedaliere unita operative particolarmente
aflrezzate, che operano in forma diparttimentale con i servizi dell'area
consultoriale.

3. | servizi di cui ai commi 1 e 2, nel periodo neonatale dei soggetti
a rischio, provvedono altresi a tutti gli accertamenti utili alla diagnosi precoce
della patologia invalidante, attivando tempestivamente trattamenti per 1a cura
e la riabilitazione precoce.

=
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6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

2)

3)

Segue Art.2

SOPPRESSD

SOPPRESSO
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6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formarione Professionale)

Art. 3

Accerlamento delV’ handicap

1. Gli accertamenti relativi alla minorazione, alle difficolta, alla
necessita dell'intervento assistenziale permanemte ed alla capacita
complessiva individuale residua del portatore di handicap sono effettuati dalle
Unita sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui all'art. 1 della
legge 15 ottobre 1990, n. 295, integrate da un assistente sociale dell'Unita
sanitaria locale nonché da un esperto da individuarsi tra gli psicologi,
psichiatri o altri medici specialisti nella patologia di cui & portatore il soggetto
da esaminare, dipendente dall’'Unita sanitaria locale.

ART.3
Accertamento dell'handicap
1.- Gli accertamenti relativi all'handicap, alle difficolta, alla
necessita dell'intervento assistenziale permanente........ seeaens

IDEM
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art.4

Art. 4 Attestazione di handicap

Attestazione di handicap

1.- L'individuazione del portatore di handicap come alunno a cui

1. \ ‘individuazione del portatore di handicap come alunno a cui . , . . ) v
assicurare  Vesercizio  del  diritto alleducazione, allistruzione ed assicurare l'esercizio del diritto allo studio, all'istruzione
all'integrazione scolastica & effettuata da operatori in servizio presso I'Unita ed

--------------------------------------------------------------

sanitaria locale di residenza de.i'alunno, secondo quanto previsto dall'articolo
2. comma 1, del decreto del . .esidente della Repubblica 24 febbraio 1994
(Atlo di indirizzo e coordinar-ento relativo ai compiti delle UU.SS.LL. in
materia di alunni portatori di handicap) pubblicato sulla G.U. del 6 aprile 1994.

2. Gli operatori della Unita sanitaria locale competente per territorio 2. IDEM
provvedono, altresi, a redigere la diagnosi funzionale, a cui fa seguito un
profilo dinamico - funzionale, finalizzato alla tormulazione di un piano
educativo individualizzato.

3. Alla definizione del piano educativo individualizzato annuale 3. IDEM
provvedono, congiuntamente, nelle forme stabilite dalla legge n. 104/1992 e
dal D.P.R. 24 febbraio 1994 di cui al comma 1, gli operatori sanitari individuati
dalla Unita sanitaria locale ed il personale insegnante curriculare e di
sostegno della scuola e, ove presente, con la partecipazione dell'insegnante

noeratore psico pedagogico, in collaborazione con i genitori o gli esercenti la
potesta parentale dell’alunno.
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Capo il
Attivita di cura e riabilitazione

Art. 5

Compiti delle Unita sanitarie locali

1 Ai sensi dell'articolo 26 della legge n. 833/1978, dell'articolo 7,
comma 1, della legge 104/1992 e dell’articolo 8, comma 5, del Dlgs. n.
502/1992 come modificato dall’articolo del D. Lgs. n. 517/1993 nonché delle
norme regionali attuative, le UU.SS.LL. provvedono attraverso i servizi
sovradistrettuali di cui all’articolo 26, comma 8 della L.R. 28 dicembre 1994, n.
36, cosi come organizzativamente e funzionalmente disciplinati dal Consiglio
Regionale con deliberazione n. 1088/1989, ad assicurare gli interventi in
materia riabilitativa per I'erogazione delle prestazioni sanitarie di cura, di
riabilitazione, di integrazione sociale ed all’assistenza protesica nei confronti
dei portatori di handicap.

2. Le prestazioni di riabilitazione e di assistenza protesica sono
erogate dalle UU.SS.LL. secondo le indicazioni dell'art. 1 del D.lgs
n.502/1992, come modificato dall’art. 2 del D.Lgs n. 517/1993.

CAPO I

Attivitad di cura e riabilitazione

2.

ART. 5
COMPITI DELLE UNITA' SANITARIE LOCALI

Ai sensi dell'art.26 della legge n.833/1978 , del-
1'art.7, comma 1, della legge’104/1992-8 dell'art.

comma 5, del D.L. n.502/1992 come modificato dall
art; del D.L. 517/1993 nonché delle norme reg;li ¢
tuative, le UU.SS.LL provvedono attraverso i servi

zi distrettuali di cui all'art;26 della L.R.28:di-
cembre,1994, n.36,...cccc000c0e

IDEM

IDEM
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segue Art.5

P
3. Qualora le UU.SS.LL. non siano in grado di fornire prestazioni
riabilitative in assistenza diretta, vi provvedono attraverso convenzioni con
strutture private in possesso dei requisiti previsti dalla legge e regolarmente
autorizzate.

4 In attesa delle indicazioni nazionali da emanarsi ai sensi
dell’articolo 8, comma 4, del D.Lgs n. 502/1992, come modificato dall'art. 9
del Dlgs n. 517/1993, le convenzioni tra UUSSLL. e strutture di
riabilitazione private sono stipulate in conformita allo schema tipo approvato
con D.M. della Sanita del 18 maggio 1984.

5. La vigilanza sulle strutture private di riabilitazione é esercitata
dai competenti servizi dell'Unita sanitaria locale competente rispetto
all'ubicazione della struttura convenzionata. Eventuali inadempienze devono
essere conlestate per iscritto al legale rappresentante delle strutture, con la
fissazione del termine entro it quale devono essere rimosse.

/SLSJM Hel s

SOPPRESSO

SOPPRESSO

SOPPRESSO
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Art 6

Strutture pubbliche e private per la riabilitazione

1. Le UUSS.LL. e le strutture private di cui all'art. 5 effettuano
trattamenti in forma ambulatoriale, domiciliare, semiresidenziale non inferiore
alle sei ore giornaliere e residenziale.

2. Le strutture pubbliche e private di riabilitazione, in relazione
all'handicap da riabilitare, possono essere monovalenti o polivalenti e devono
garantire un'organizzazione operativa atta ad assicurare interventi diagnostici
e terapeutico-riabilitativi specifici per 1a disabilita trattata.

3. It Consiglio regionale, entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, anche in relazione al recepimento degli atti di
indirizzo e coordinamento nazionali, emana un regolamento diretto a stabilire
i requisiti generali e specifici delle strutture pubbliche e private, per poter
svolgere attivita di riabilitazione e integrazione socio-educativa.

ART.6

Strutture pubbliche e private per la riabilitazion

SOPPRESSO
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Capo |l
inserimento nella scuola, nella formazione
professionale e nel lavoro

Art. 7

Integrazione scolastica

1. La Regione favorisce lo sviluppo dei servizi finalizzatl a garantire il
diritto all' educazione e all'istruzione dei portatori di handicap per il loro
inserimento nelle strutture scolastiche di ogni ordine e grado cosi come
previsti dalla legge regio ale 9 giugno 1987, n. 16 (Norme organiche per
I'integrazione scolastica degli handicappati) ed emana direttive alle
UU.SS.LL. ed ai Comuni alio scopo di rendere efficienti i servizi e di garantire
in egual modo il diritto degli utenti nel territorio regionale.

2. Lle UUSSLL, tenendo conto delle direttive regionali,
provvedono in particolare:
a) atiraverso i competenti servizi, alla diagnosi tunzionale di cui all'articolo 4;
b) a garantire le condizioni necessarie all'integrazione dei portatori di
handicap in situazione di gravita nei plessi scolastici;
c) a salvaguardare I'esperienza dei poli scolastici di cui alla lettera b) gia
istituiti e favorire ogni altra forma di sperimentazione scolastica.
d) ad ogni altro intervento di carattere sanitario per la prevenzione, la cura e
la riabilitazione degli alunni handicappati;

R i T

CAPO III
INSERIMENTO NELLA SCUOLA; NELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE E NEL LAVORO

ART 6
Integrazione scolastica

1. La Regione favorisce lo sviluppo dei servizi fina-
lizzati a garantire il diritto allo studio dei por-
tatori di Handicap.......

IDEM

2. IDEM

a) L)
b) "

¢) a valorizzare 1'esperienza dell'integrazione sc«
lastica di cui alla lettera b) e favorire ogni

) altra forma di sperimentazione scolastica;

d) IDEMNM
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segue Art.7

3 | Camuni provvedono alle attivita di assistenza scolastica, ai
sensi della legge regionale 12 maggio 1980, n. 42 (Norme organiche per
I'attuazione del diritto allo studio). In particolare gli stessi provvedono:

a) agli adempimenti finalizzati all'abbattimento delle barriere architettoniche
che ostacolano la pariecipazione alla vita scolastica dei portatori di
handicap;

b) ai servizi di accompagnamento e trasporto;

c) alla dotazione di atirezzature tecniche e sussidi didattici di caratiere
collettivo, per V'integrazione scolastica e per le attivita collegate, comprese
le attivita sportive, nonché, in caso di impossibilita di assicurare il servizio
di accompagnamentn e trasporto, all'eventuale atiribuzione di assegni di
studio o contributi per limitare I'aggravio economico delle famiglie;

d) all'eventuale adeguamento dell'organizzazione e del funzionamento degli
asili nido alle esigenze dei bambini con handicap, ai sensi dell'articolo 13,
comma 2, della legge 104/1992.

e) a garantire l'integrazione dei bambini handicappati nelle scuole materne
comunali anche con l'ausilio di educatori specializzali per il sostegno e la

sperimentazione di nuove metodologie di socializzazione e di
apprendimento.

IDEM

IDEM
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6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Politiohe Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

Art. 8

Formazione professionale

1. Uinserimento nelle attivita di formazione professionale, in
relazione alle diverse capacita ed esigenze del portatore di handicap,
attestate dalle UU.SS.LL. nella diagnosi funzionale, é ettetiuato, ai sensi delle
vigenti normative comunitarie, nazionali e regionali attraverso:

a) la formazione ordinaria;
b) la formazione specializzata;
c) le attivita miste di formazione - socializzazione.

2. Le altivita di cui alle lettere a) e b) sono svolte, nell'ambito dei
normali corsi realizzati dai Centri di formazione prolessionale dipendenti da
enti pubblici e privati convenzionati e nel'ambito delle iniziative contemplate
dal piano annuale di Formazione professionale.

3. Le attivita di cui alla lettera c) sono realizzate in collaborazione
tra Enti di formazione professionale, UU.SSLL. e Comuni, secondo criteri
adotiati dalla Regione nella programmazione triennale e nel piano annuale ai
sensi della vigente legislazione.

4, Nel piano annuale di cui al comma 2, vengono altresi fissati i
criteri per Vinserimento dei porlatori di handicap nelle diverse tipologie

1.

ART. 7

Formazione professionale

L'inserimento nelle sttivitad di formazione professiona-
le, in relazione alle diverse capacita ed esigenze del
portatore di handicap,attestate dalle UU.SS.LL. con la
diagnosi funzionale,............

a) IDEM

b) ]

c) le attivita di formazione-socializzazione
IDEM
IDEM
IDEM
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segue Art.8

formative in relazione a quanto previsto dall'aricolo 17, commi 2 e 3 della
legge 104/1992 ed in coerenza con le previsioni normative statali in materia
di elevazione dell'obbligo scolastico.

5. Le figure professionali da utilizzare nel sostegno didattico e
formativo devono essere in possesso dei titoli prescritti Jalla normativa
vigente in materia e devono frequentare i corsi di aggiornamento,
riqualificazione e le attivita di tirocinio organizzate d'intesa con le Universita.

6. In analogia a quanto previsto dall’articolo 15, comma 2 della
legge 104/1992, anche presso i Centri di formazione professionale, possono
essere costituiti gruppi di studio e di lavoro con il compito di collaborare alle
iniziative educative e di integrazione previste dal piano annuale di formazione
professionale.

7. La Regione privilegia e favorisce I'attuazione dei progetti
comunitari finalizzati al superamento del divario nelle opportunita formative

ey g -~

IDEM

IDEM

IDEM

IDEM




Loyl

Rgionals il Poglis 19

6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
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Art. 9

Formazione dei Formatori

1. La Regione, in adempimento a quanto previsto dall'articolo 14,
comma 7 e dall'articolo 39, comma 2 lett.c) ed i) della legge 104/1992,
favorisce le occasioni e le iniziative finalizzate alla formazione ed
ali’aggiornamento degli educatori, dei dirigenti di strutture educative e degli
operatori a vario titolo impegnati nelle attivita di integrazione degli
handicappati nella scuola, nella formazione professionale e nella societa.

2. Per le finalita di cui al comma 1 la Regione:

- stipula convenzioni con le U iversita ai sensi e per gl effetti del'articolo 8
della legge 19 novembre 1990 n. 341 e dell'articolo 27 del D.PR. 11 luglio
1980, n. 382, anche ai fini della formazione e del'aggiornamento degli
operatori della tormazione professionale;

- prevede nei piani di formazione professionale iniziative formative per le
figure prolessionali di cui al D.P.R. 348/1983 e al D.M. Sanita 10 febbraio

1984 con I'utilizzazione delle strutture universitarie, dei Dipartimenti di
Scienza dell'Educazione e delle Facolta mediche;

- coordina ed attua, d'intesa con la Facolta di Scienza dell'Educazione e
Vistituto Regionale Ricerca Sperimentazione Aggiornamento Educativo
(IRRSAE), progetti di ricerca e formazione permanente degli operatori
impegnati nelle attivta d sostegno e di integrazione scolastica,
professionale e sociale;

- attua inizialive intese a favorire l'integrazione tra gli operatori sanitari ed
educatori ai sensi dell'articolo 39, cormma 2 lett. b) della legge 104/1992:

- favorisce 1a revisione dei percors ¢ curmcoh formativi sig degli operatori
che svolgono prevalentemente man<ion medico - sanllane, sia degli
operatori che svolgono attivita in ambito prevalentemente psico - sociale

ART.8
Formazione dei Formatori

IDEM

IDEM

- IDEM

1984 con 1'utilizzazione delle strutture universita-
rie.

— coordina ed attua, d'intesa con le Universita la Fa-

colta di scienza dell'Educazione e 1'Istituto Regio-
‘nale.cccceencenanns

IDEM
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Art 10

Orientamento

1. La Regione, anche in attuazione di quanto previsto dall'articolo
14, comma 1 lett. a) della legge 104/1992 garantisce un servizio di
orientamento ai fini dell'integrazione nella scuola di ogni ordine e grado, nella
formazione professionale e nel mondo del lavoro.

2. | Centri di Orientamento Provinciali, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 13, comma 2 lett. a) e b) della \.r. 42/1980, collaborano
direttamente con i Gruppi provinciali di lavoro di cui all'articolo 15 della legge
104/1992 anche ai fini della predisposizione di progetti provinciali di
orientamento garantendo, comunque, il collegamento e la continuita didattica
tra 'a scuola e la formazione professionale.

3. A cura dei Centri di Orientamento provinciali, vengono
predisposti progetti di intervento da sotloporre alla valutazione del Comitato di
cui all'articolo 23 per il successivo finanziamento da parte della Regione
anche con Vutilizzazione delle risorse comunitarie.

XX XX
@
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IDEM

SOPPRESSO

SOPPRESSO

ART.9

Orientamento
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Art.10
Art. 11
Inserimento lavorativo Inserimento lavorativo
1. Ai fini dell'inserimento lavorativo dei portatori di handicap, la 1. Ai fini dell'inserimento lavorativo dei portatori

Regione garantisce le forme di agevolazione e sostegno di cui agli articoli S e
10 della legge regionale 26 maggio 1985, n. 9 (Interventi per agevolare il
lavoro dei giovani e delle categorie svantaggiate).

di handicap, la Regione garantisce forme di agevolazio
ne e sostegno in attuazione della normativa regionale.

2. Le forme di agevolazione e sostegno di cui alVart. 9 della Lr. 2 SOPPRESSO
9/1985 possono essere altresi impiegate per attivita lavorative autonome :
esercitate dal portatatore di handicap, nonché come contributi al datore di
lavoro, per adattare il posto di lavoro alle esigenze dell'handicappato ai fini
delW'assunzione.
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Art 12
Coordinamento regionale delle politiche

di inserimento lavorativo

1 La Giunta regionale, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, adotta provvedimenti per garantire, attraverso il
Comitato di cui alt'anticolo 23, il coordinamento regionale delle politiche di
inserimento lavorativo e disciplinare le forme di collaborazione tra Comuni,
Province, Agenzia regionale per Vimpiego, UUSSLL, organismi
imprenditoriali ed operatori economici.

2 In particolare le attivita di coordinamento riguardano:
a) i rapponti tra servizi sanitari, sociali, formazione protessionale, associazioni
del privato sociale e cooperative;
b) gli strumenti e le forme di mediazione atti ad agevolare I'integrazione
lavoraliva delle persone handicappate;

c) le iniziative di formazione e aggiornamento degli operatori, appartenenti a
diversi enti che operano nel settore.

Art.12

SOPPRESSO
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Art. 13

Albo regionale

1 Fino all'approvazione della legge regionale istitutiva dell’'Albo
previsto dall'articolo 18 della legge 104/1992, gli enti, le istituzioni, le
cooperative sociali, le associazioni e organizzazioni di volontariato che
svolgono attivita idonee a favorire l'inserimento lavorativo dei portatori di
handicap sono iscritti secondo la rispettiva attivita e natura giuridica negli albi
di cui alle leggi regionali 1 settembre 1993, n. 21 (Iniziative regionali a
sostegno delle cooperative sociali e norme attuative della legge 8 novembre
1991, n. 381 "Dis-.iplina delle cooperative sociali") e 16 maggio 1994, n. 11
(Norme di attuazic..e della legge-quadro sul volontariato).

2 Per I'iscrizione agli albi di cui al comma 1, sono richiesti, oltre a
quelli gia previsti nelle leggi regionali, i requisiti indicati nell’articolo 18,
comma 2, della legge n. 104/1992.

3 La Regione provvede a fornire I'elenco aggiornato delle
associazioni di cui al comma 1.

Art.11

Albo regionale

IDEM
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Capo IV

Inserimento e partecipazione

Art. 14
Aiuto personale, attivita sociali e centri

socio-riabititativi

1. Gl interventi in favore delle persone handicappate con difficolta
o problemi di tipo familiare, lavorativo e di inserimento sociale sono esercitati
dai Comuni che hanno lo scopo di mantenere, inserire o reinserire i soggetti
assistiti nell'ambito delle relazioni familiari, sociali, scolastiche e di lavoro,
evitando ogni forma di esclusione.

2. Le attivita in favore delle persone handicappate, in aggiunta agli

altri interventi socio-assistenziali previsti dalla vigente normativa statale e

regionale, riguardano:

a) forme di sensibilizzazione sociale ed ambientale;

b) sostegno psico-sociale all'handicappato ed al nucleo familiare, anche
attraverso attivita specifiche inerenti le relazioni sociali di vita;

c) trasporto dalla abitazione ai servizi e viceversa 0, se necessario,
accompagnamento e trasporto speciale;

d) interventi a sostegno dell'inserimento nel mondo del lavoro;

e) supporto assistenziale alle attivita di socializzazione, anche mediante il
concorso alle spese per l'acquisto di apparecchiature idonee a consentire
un piu ampio inserimento di tutti gli esclusi dalla vita sociale;

f) servizio di aiuto personale, svolto da appositi operatori, funzionalmente
collegato al sistema dei servizi ed in particolare al servizio di assitenza
domiciliare; esso si estrinseca in prestazioni finalizzate a soddistare
esigenze personali connesse con la vita di relazione, con la fruibilita del
tempo libero e con particolari interessi professionali e di studio.

(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

Capo IV
Inserimento e partecipazione

Art.12
Aiuto alla persona, attivitd sociali e centri

socio-riabilitativi
1. IDEM

dai Comuni e dalle UU.SS.LL. che hanno lo scopo...(IDEM)

2. IDEM
a) IDEM
b) ”"
c) "
d) "
.) "

"

un pil ampio inserimento nella vita sociale;
f) IDEX
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0* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Politiohe Comunitarte - Lavoro - Formazione Professionale)

segue Art.14

3. Le disposizioni per l'affidamento familiare dei minori si
applicano, per quanto compatibili, agli affidamenti familiari di maggiorenni
handicappati.

4, Le persone handicappate prive anche temporaneamente di una
idonea sistemazione familiare, naturale o affidataria, utilizzano, ove sia
impossibile ogni altra forma di intervento ch.e evili l'istituzionalizzazione, i
servizi residenziali socio-assistenziali esistenti.

5. L'istituzione di nuovi servizi residenziali & disciplinata in
conformita alla vigente normativa regionale che regola i servizi per minori e
per anziani; le comunita alloggio che ospitano adulti handicappati

autosufficienti o0 con necessita abitative di emergenza, possono essere senza

personale; i servizi che ospitano handicappati gravi sono dotati di personale
idoneo.

6. Per la fruizione dei servizi previsti nei precedenti commi pud
essere richiesta una parlecipazione economica in relazione al reddito
posseduto dal nucleo familiare.

A e <

I e e gt e cen

segue Art,12

3. IDEM
4, IDEM
S.

L'istituzione di nuovi servizi residenziali & disci-
plinata in conformita alla vigente normativa regionale
che regola i servizi per minori e anziani.

6. IDEN

e
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Art. 15

Trasporti

1. I} piano regionale dei trasporti disciplina le modalita con cui i
Comuni dispongono gli interventi per consentire ai cittadini handicappati di
spostarsi liberamente sul territorio, usufruendo, analogamente agli altri
cittadini dei servizi di trasporto collettivo appositamente adattati o, se in
particolari condizioni, di servizi individuali.

2. Nell'ambito del piano regionale dei trasporti sono altresi

elaborati i piani di mobilita delle persone handicappate, previsti dall'articolo,
26, comma 3 della iegge n. 104/1992.

B o et Ak a e rn e D E———
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(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

Art. 16

Trasporto pubblico locale

1. | Comuni e le Province, in qualita di enti concedenti servizi di
trasporto pubblico locale, provvedono ai sensi della legge regionale 8
gennaio 1992, n. 3 (Disciplina deile funzioni amministrative in materia di
trasporti pubblici locali) alla ricognizione periodica delle esigenze di mobilita
dei ciftadini portatori di handicap. Accertata V'entita del fenomeno,
predispongor » piani di mobilitd per direttrici di traffico nel rispetto delle
indicazioni programmatiche fornite dal piano regionale dei \rasporti.

2. Le aziende concessionarie di linee interessate dai piani di
mobilita di cui al comma 1 sono tenute, compatibilmente con le esigenze della
generalitd dell'utenza, ad adattare i propri programmi d'esercizio alle
necessita dei cittadini handicappati.

T e e e T <

1.

2.

IDEN

IDEM
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Art.13

Trasporto pubblico locale
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Art. 17

Contratti di servizio finalizzati alla mobilita

1. Per 'attuazione operativa dei piani di mobilita di cui all'articolo 16,
comma 1, gli Enti concedenti servizi di \rasporto pubblico locale possono

ricorrere alla stipula di contratti di mobiliia con le aziende operanti nel
comparto del trasporto pubblico.

2 | contratti di mobilita possono essere aperti alla partecipazione
delle associazioni di cui all'art. 13 ed all'Unita sanitaria locale territorialmente
competente.

3. I} contratto di mobilita, oltre ai requisiti di forma previsti dalla
legge, deve obbligatoriamente disciplinare:
a) la qualita e la quantita dei servizi resi;
b) le modalita di produzione del trasporto;
c) i costi a carico degli enti pubblici e delle associazioni contraenti;
d) le taritfe a carico degli utenti.

1.

2.

3.

Art.14

Contratti di servizio finalizzati alla mobilita
IDEN

IDEM

IDEM
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Art. 18
Servizio di accompagnamento
1. Per migliorare V'utilita sociale ed il gradimento del servizio

dedicato ai disabili, i Comuni e le Province possono istituire il servizio di
accompagnamento in vettura sulle direttrici interessate ai piani di mobilita.

2. It servizio & istituito con il contratto di mobilita che ne prevede la

regolamentazione e pud essere affidato in regime di convenzione ai soggetti
di cui alt'art. 13 senza oneri per il vettore.

v T e swm

1.

2.

il Pplis
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IDEN

IDEM

Art.15

Servizio di accompagnamento
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(Politiohe Comunitarie - Lavoro -

Professionale)

Ant. 19 A
Autorizzazioni comunali per V'esercizio del servizio da noleggio con

conducente

1 | Comuni riservano ad autovetture des\ina}e 'a\ traspor.to di
it dini' handicappati almeno un terzo delle autor_nzzaznopn com‘yna!l‘per
? aercizio del noleggio con conducente in servizio somak'e. Llscnz!one
a?l'selenco regionale di cui all'art. 13 costituisce pretferenza nell’assegnazione
della licenza.

e e

Art.16
Autorizzazioni comunali per 1'esercizio del servizio da
noleggio con conducente

1. I Comuni riservano ad autovetture destinate al tra

sporto di cittadini handicappati una quota dells autoriz
zazioni comunali... (IDEN)
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Art. 20

Barriere architettoniche

1. In materia di barriere architettoniche si applicano le disposizioni
nazionali e regionali vigenti.

2 Le UUSSLL provvedonn alfinché i servizi che erogano
specifiche prestazioni di caraftere riabilitativo e sanitario connesse agli
handicap, siano ubicati in locali privi di barriere architettoniche.

3. La Giunta Regionale emana, entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore della presente, una direttiva nella quale vengono indicati i servizi
che devono uniformarsi ali’obbligo previsto dal comma 2.

4 La Regione redige, entro sessanta giorni dall'entrata in vigore
della presente legge, una schema tipo del cerlificato di coltaudo da adottarsi
da parte dei Comuni per I'eliminazione delle barriere architettoniche.

5. Le attestazioni di abitabilita e agibilita sono subordinate al
collaudo di cui al comma 4.

T A=

3.

S.

IDENM

IDEM

IDEN

IDEN

IDENM

Bariiere

Art.17

architettoniche

QAN
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TITOLO 1l
PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO

Art. 21

Programma annuale di intervento

1 Tutti gli interventi mirati all'integrazione sociale, scolastica,
lavorativa, allorientamento e formazione professionale dei cittadini
handicappati, nonché alla prevenzione, cura e riabilitazione dei medesimi da
realizzare in ambito regionale devono essere in sintonia con un programma
annuale elaborato ed approvato dai partecipanti aila Conlerenza di cui
all’articolo 22, comma 1, tenendo conto de! fatlore umano, delle strutture,
delle attrezzature e delle risorse finanziarie disponibili, ancorche rivenienti da
Amminis.. azioni diverse.

2. In particolare gli obbettivi programmati devono tenere conto:
a) della prioritd degli interventi in favore delle persone handicappate in
situazione di gravita;
b) degli interventi per la prevenzione.

TITOLO II
PROGRAMMAZIONE E COORDINANENTO

Art.18
Programma annuale di intervento
1. IDEM

all'art.19, comma 1,...(IDEN)

2. IDEN
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Art. 22

Conferenza di servizi ed accordi di programma

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, su iniziativa del Presidente della Regione, giusta delibera della Giunta
regionale, ¢ indetta apposita Conferenza di servizi cui partecipano 1a Regione,
i Provveditori agli Studi della Regione, il Sovrintendente Scolastico regionale,

i Direttore delVUtficio Regionale del Lavoro, il Direttore dell'Agenzia di cui
all'articolo 24 dela legge 28 fehbraio 1987 n. 56, il Presidente dell'|\RRSAE, i
Rettori delle Universita della Regione, il rappresentante regionale dell’ANCI,
delf'UP! e dell'UNCEM nonché i rappresentanti di altre Amministrazioni
pubbliche interessate, al fine di acquisire opportune intese o assensi per
assicurare il coordinamento dei mezzi finanziari e delle risorse strumentali in
materia di riabilitazione, di integrazione sociale nella scuola, nella formazione
professionale e nel lavoro dei portatori di handicap.

1.

Art.19

Conferenza di servizi ed accordi di prograsma
IDEM

>
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segue Art.22

2. La Conferenza di servizi di cui al comma 1, definisce le modalita
per la stipula di <<accordi di programma>> a livello territoriale subregionale
fra i Provveditorati agli Studi, Distretti scolastici, UU.SS.LL., Uffici Provinciali
del Lavoro, Sezioni Circoscrizionali per Vimpiego, Enti locali, per la
realizzazione del programma annuale di cui all'articolo 21 assicurando
prestazioni uniformi nell’ambito del territorio.

3. Gli accordi di programma di cui al comma 2 possono indicare
criteri per la stipula di convenzioni con le associazioni e gl enti di cui all'ant. 5,
comma 3 e all'art. 13, comma 1.

4 A firma congiunta dei partecipanti alla Conferenza di cui al
comma 1, nell’'ambito delle rispettive competenze, possono essere emanate
alle strutture territoriali interessate, direttive e modalita organizzative in
atuazione delle iniziative concordate e per la stipula degli accordi di
programma.

5. Possono, altresi, essere concordate dagli stessi sottoscrittori
verifiche congiunte sull'attuazione degli interventi oggetto dell’accordo.

AN e i p 20

2. IDEM
«e. (IDEM)
3. SOPPRESSO

3. IDEN

4., IDEN

A4

segue Art.19

ceedi cui all'art. 18 assicurando
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Art. 23

Comitato di coordinamento interistituzionale

1. Allo scopo di favorire la realizzazione di quanto forma oggetto
delle intese 0 accordi tra i rappresentanti delle Amministrazioni ed Enti di cui
all'articolo 22, & costituito presso 1a Presidenza della Regione un <<Comitato
di coordinamento interistituzionale>> composto da dirigenti delle
Amministrazioni e da rappresentanti degli organismi che sottoscrivono
I'accordo e coordinato da un dirigente di grado apicale designato dal
Presidente della Regione. Per la Regione devono comunque essere

assicurate le presenze dei dirigenti dei Settori Pubblica Istruzione,
Formazione Professionale, Lavoro, Sanita e Servizi Sociali.
2 't Comitato, nell’ambito delle proprie funzioni di coordinamento:

avvalendosi dell'apporto propositivo degli enti ed associazioni di cui
all'articolo 5, comma 3;
cura I'elaborazione del programma di interventi di cui ali'articolo 6, comma
2, lettera a) della legge 104/1992;
presta assistenza tecnica ai fini della prec:sposizione degli atti della
Regione e delle altre Amministrazioni che sottoscrivono I'accordo:;
cura l'elaborazione e la definizione delle iniziative di cui all'articolo 39,
comma 2, lettere ¢) ed i) della legge 104/1992;
predispone 'organizzazione di un sistema di monitoraggio sull'andamento
degli interventi e sull'efficienza dei servizi anche ai fini dell'esercizio delle
funzioni di vigilanza di cui all’articolo 7 del D.P.R. 24 febbraio 1994:
- stimola I'attivita di cooperazione tra gli organismi periferici dello Stato, la
Regione, gli Enti locali e le UU.SS.LL. anche sollecitando e conferenze di
servizi, di cui all'articolo 14 della legge 241/1990;

predispone la bozza di programma annuale di cui all'articolo 21, anche’

Art.20

Comitato di coordinamento interistituzionale

1. IDEM

Presidente della Regione.
SOPPRESSO

2. I1 Comitato, nell'ambito delle proprie funzioni di

coordinamento:

- predispone la bozza di programma annuale di cui allo
art.18.

- Cura... (IDEH‘
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segue Art.23 (1) segue Art.20 (1)

- predispone gli strumenti attuativi per le iniziative di cui all'articolo 14, - IDEM
comma 7 della legge 104/1992 in maleria di corsi di aggiornamento
congiunti del personale impegnato nei piani educativi e di recupero
individualizzati;

- promuove ricerche, indagini rilevazioni e studi sugli aspetti qualitativi e
quantitativi della condizione dei cittadini handicappati in eta prescolare,
scolare e post-scolare al fine di offrire elementi informativi per la
programmazione di interventi coordinati;

- propone la pubblicazione e diffusione dei risultati di volta in volta
conseguiti; = IDEM

- promuove l'organizzazione di convegni, seminari, tavole rotonde,
conferenze allo scopo di acquisire elementi di conoscenza per migliorare
qualitativamente gli interventi;

- cura il raccordo tecnico scientitico e favorisce i rapporti e gli interscambi - IDEM
con le iniziative ed i progetti dell’ Unione Europea in maleria;

- formula pareri e proposte ai fini del miglioramento dei servizi e
de'Vindividuazione di nuove tipologie di intervento a favore dei soggetti
handicappati e delle famiglie;

- assicura il raccordo con gli Enti locali anche ai fini delforganizzazione dei - IDENM
<<servizi di segreteria>> di cui all'articolo 40, comma 2 della legge
104/1992;

- IDEM

- IDEM
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segue Art.23 (2) segue Art.20 (2)

- elabora un documento annuale sullo stato di attuazione delintegrazione dei
cittadini disabili da inviare ai responsabili delle amministrazioni e/o
organismi interessati;

- cura il raccordo con le iniziative assunte dalle altre Regioni ai fini di
utilizzare le esperienze piu specificative e di proporre interventi migliorativi:

- cura i collegamenti con la Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle
Province autonome, con i Ministeri interessati e con altri organismi operanti
alivello nazionale.

IDEM

letamento delle funzioni del Presidente delia
14, 17, 39 e 40 della legge 104/1992,
ti connessi all'articolo 12, comma 4,

- & stnittura di supporio per 'esp
Regione, in relazione agli amcoh. 13,
nonché in relazione agli adempimen
della legge 537/1993.
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Art. 24

Ufficio di segreteria del Comitato

1. Il Comitato di coordinamento inferistituzionale di cui all'afticolo
23 si avvale di un Ufficio di segreteria con V'utilizzo di personale all'uopo
incaricato dal Presidente della Regione.

2. Tale Ufficio, quale struttura organizzativa strumentale alle
necessita derivanti dai compiti istituzionali del Comitato, soggiace alle
modalita costitutive individuate dalla legge di organizzazione degli Utfici.

3. Al fine di garantire 1a compresenza delle varie istituzioni anche a
livello operativo, I'eventuale utilizzazione di personale esterno ai ruoli
regionali pud essere effettuata previa assegnazione temporanea da parte
degli Enti ed Istituzioni interessate nel rispetto delle norme contenute
nell’'ordinamento di provenienza. E' fatto carico comunque alla Unita sanitaria
locale ricadente nel capoluogo regionale disporre Vassegnazione di

personale specializzato in misura non inferiore a cinque unita da inserire in

apposita sezione dell'ufficio di cui al comma 1 con compiti di raccordo
operativo con i <<gruppi provinciali di lavoro>> di cui all'articolo 15 della
legge 104/1992 e di supporto tecnico organizzativo con I'Universita per le
iniziative di cui all'articolo 14, comma 7 ed all'articolo 39, comma 2, lettere ¢)
ed i) della legge 104/1992.

4 Il funzionamento del Comitato non comporta oneri di spesa. Alle
iniziative promosse dal Comitato medesimo la Regione fara tronte con i fc..di
rivenienti dalle varie tipologie di intervento previste dal Bilancio regionale 'n
materia.

Art.21

Ufficio di segreteria del Comitato

1. Il Comitato di coordinamento interistituzionale di cui

all'articolo 20 si avvale di un Ufficio di segreteria con 1'u
tilizzo di personale all'uopo incaricato dal Presidente della

Regione istituito con le modalita previste dalla legge di or-
ganizzazione degli uffici.

2. SOPPRESSO

3. SOPPRESSO

4. SOPPRESSO

aMd
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Art. 25 Art.22
Consulta regionale per la tutela dei diritti Consulta regionale per la tutela dei diritti
della persona handicappata della persona handicappata
1. E' isitutita la Consulta regionale per la tutela dei diritti dela 3,  I1DEM
persona handicappata.
2 Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente 2. IDEM
legge, il Consiglio Regionale, su proposta della Giunta, adotta un regolamento
ser disciplinare la composizione. il funzionamento. I'organizzazione interna e
la dwiata in carica dei componenti della consulta.
3 l.a Consulta deve comunque includere iappresentanze dei 3, La Consulta deve prevedere le rappresentanze dei

portatori di handicap e delle loro famiglie nonche rappresentanze delle ’bortatori di handicap e delle loro famiglie nonché quelle

organizzazioni impegnate nell'integrazione sociale e nel riconoscimento dei delle 01; izzazi '

diritti degli emarginati e dei disabili. % ganizzaxionl ispegnate nell'integrasions sociale
‘e nella tutela dei diritti degli emarginati e dei disabi-
1i.
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segue Art.25

4. La Consulta formula pareri in merito alla redazione del
programma annuale di cui all'articolo 21 e vigila sull'applicazione della
normativa regionale concernente V'handicap, proponendo  altresi
provvedimenti necessari a renderla piu efficace o a soddistare nuove
esigenze.

5. La Consulta formuila, inoltre, pareri, per quanto di competenza,
sulla normativa regionale in materia di servizi sociali e sanitari e in particolare
collabora con il Comitato di coordinamento di cui all’articolo 23.

6. Alla Consulta regionale spettano altresi i compiti di verifica e
controllo, per 1a materia di competenza, sulla gestione dei servizi sanitari di
cui allarticolo 14 del decreto legisiativo n. 502/1992, come modificato
dait'articolo 15 del decreto legislativo 517/1993.

4.

5.

6.

segue Art.22
IDEN
IDEM

ee.di cui all'articolo 20.
IDEM
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TITOLO I
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26

Personale ex .r. 16/87

1. Ai sensi dellarticolo 30, comma 2, della legge regionale 28
wcembre 1994, n. 36, i Direttori generali delle Unita sanitarie locali
detiniscono le piante organiche tenendo conto, anche, dei carichi di lavoro
conseguenti allo svolgimento delle attivitd di riabilitazione ed integrazione
scolastica gia realizzate nei decorsi anni sia con il personale di ruolo, sia con
il personale utilizzato ai sensi della legge regionale 9 giugno 1987, n. 16, ivi
compreso quello con rapporto di lavoro a tempo determinalo o con
convenzione, prevedendo posti di ruolo anche a pant - time, per le qualifiche
indicate nell'articolo 5, comma 5, della L.r. 9 giugno 1987, n. 16.

2. I} personale insegnante educatore gia inquadrato nel ruolo
speciale provvisorio delle UU.SS.LL. di cui all'articolo 7 dellal.r. n. 16/1987, &'
inquadralo nelle piante organiche di cui al comma 1, entro it 30 settembre

B

1995, alla corrispondente qualifica prevista come sanitaria dal D.P.CM. 8;

agosto 1985, ferma restando l'anzianita acquisita nel ruolo speciale

nrovvisorio Dalla data di inquadramento cessano di essere corrisposti dalla -
Regione le retribuzioni e gli oneri relativi al personale inquadrato che sono:

assunti a carico della competente Amministrazione.

TITOLO III

NORME TRANSITORIE E

ART.28

Personale ex 1.r 16/87

1.-

FINALI

IDEM

IDEM
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¢* COMMIBSIONE CONBILIARE

segue Art.26

3. Per 1a copertura dei rimanenti .pos!i a tempo pieno e/o a p':ar(t1 -‘
time previsti dalla pianta organica di cui al comma 1, non copedm an
personale inquadrato in applicazione del secondo comma, Si provvede co |
appositi concorsi. | relativi bandi prevgdqno i feq.U.'S'“ di 3mm'53'°"ed ’::3
rispetto delle vigenti norme nonché i tn?c.)h \@lutabm per lqure'conto e a
professionalita acquisita dal personale gia utililzzato nel servizio mgegr.azl.one
scolastica handicappati, tinanziato ai sensi della L.r. 16/1987, negli ultimi tre

anni scolastici 1994 - 95, 1993 - 94 e 1992 - 3.

4. Per le afivita riconducibili alla materia dell’ assistenza
scolastica, i Comuni adeguano la pianta organica tenendo conto, anche: Qel!a
rilevazione dei carichi di lavoro conseguenti allo svolgimento delle attivita gia
realizzate nei decorsi anni sia con il personale di ruolo, sia con il personale
utilizzato ai sensi della legge regionale 9 giugno 1987, n. 16, ivi compreso
quello con rapporto di lavoro a tempo determinato 0 con convenzione,
prevedendo posti di ruolo anche a part - time, per le qualitiche e profili
professionali ricompresi nell’ordinamento degli enti locali. Alla copertura dei
posti si provvede con appositi concorsi. | relativi bandi prevedono i requisiti di

ammissione nel rispetto delle vigenti norme nonche i titoli valutabili per tenere

conto dell'esperienza acquisita dal personale gi3 utililzzato nei servizi in

tavore dei soggetti handicappati negli ultimi tre anni scolastici 1994 - 95, '

1393 - 94 ¢ 1992 - 93.

segue Art,.23

3.-Per la copertura dei rimanenti posti a tempo pieno e/o a part- .
time previsti dalla pianta organica di cui al comma 1, non coper-
ti dal personale inquadrato in applicazione del secondo comma, si
provvede con appositi concorsi.

Soppresso

4.- IDEM

Alla copertura dei posti si provvede con appositi concorsi.
SOPPRESSO

n
"
”

"

5.~I bandi relativi ai concorsi previsti dai precedenti commi
3e 4 preGédono i requisitidi ammissione nel rispetto della
normativa ‘concorsuale del personale delle UU.SS.LL. in appli-
caziqne dell'art.12 del.DPR 20 Dicembre 1979,n.761 e..succes-— -
sive integrazioni e modificazioni.Il limite massimo di eta

%
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8* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale)

Segue ART,.26

S. Fino all'espletamento delle procedure concorsuali per la
copertura dei posti individuati ai sensi del comma 1 e 4, per I'utilizzazione del
personale impegnato nei servizi di integrazione scolastica continuano ad
applicarsi le norme della legge regionale S giugno 1987, n. 16,

continua

elevato per le maggiorazioni di legge, & ulteriormente maggio-
to del periodo trascorso in posizione lavorativa di ruolo e non ;
di ruolo, comprese le posizioni maturate in attuazione dell'art
5 e 8 della L.R.n.16 del 9.6.87. I bandi devono prevedere tra i
titoli valutabili quelli relativi alle prestazioni lavorative a
tempo determinato e ai rapporti convenzionali diretti con le
UU.SS.LL. e/o comuni, nonché alle attivita svolte in cooperative
convenzionate con le UU.SS.LL. e /o comuni per il servizio d'in-
tegrazione scolastica per gli handicappati ai sensi della L.R.
16/87. .
6.-La Giunta regionale, su proposta dell'Assessore allz Sanita
autorizza la copertura degli organici previsti dal precedente
comma 1 secondo la normativa vigente in materia di assunzione
nelle UU.SS.LL.
7.-

IDEM
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Act. 27

Norma finanziaria

1. Ferme le competenze del S.S. per quanto riguarda I'Assistenza
Sanitaria e la Riabilitazione, la Regione provvede a sostenere le attivita dei
Comuni e delle Province, in ordine all'attuazione della presente legge, salvo
per quanto direttamente gestito in relazione alla formazione e qualificazione

professionale, tramite contributi annuali.

2. Per Yanno 1995 si provvede cor gli stanziamenti previsti dal

Cao 0921010 -£. 16.000.000.000- del bilancio del corrente esercizio, che
assume la denominazione: Trasferimenti alle UUSSLL. e Comuni per
tinanziamento della spesa per il servizio di integrazione scolastica per

handicappati.

3. Per gli anni successivi si provvede nei limiti degli stanziamenti
che saranno previsti con !a legge di bilancio.

LIy
L/ N

ART.27
RORMA' finanziaria

SOPPRESSO



