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il Commissario di Governo, con nots prot. n. 1721/20802 ded 5 maggio 1997, ha rinvisto a
maove csame 1s legge a margine indicata per i motivi di seguito riportati:

1) Fat. $ ove prevede la nomina dei responsabili deé Ser.T. - peraltro tutti dirigenti apicali di 2°

livello immotivatamente e quindi non in linea con indisposto defl'wt.6 comma 4 D.M 30.11.90,
0. 444 che 1 prevede solo por i Ser.T. di alta utenza - con provvedimento motivato dal direttore
Generslo tra il personale in servizio nello speaso Ser.T., si pone in contrasto con fart. 15 comma
wnmmmmmmamwamam
sitraverso  sceits daifelenco degli idooei individusti, previo avviso pubblico seguito da
colloquic ¢ vahutazions i curriculs profiesionnli effettuati da apposits commissione di esperti
- nominata del Direttore Genersle;

2) I'art. 11 ove provede Fistituzione nellfambito di ogni Ser.T. di due posti di 2' livello dirigenziale -

uno dei profilo professionale medico od uno & profilo proficssionsle psicologo noa & in linea con
il disposto deff'art.6 comma 4 D.M. 30.11.90 n.444 che neifambito delforganico dei Ser.T .-
peraltro solo di alts utenza - prevede uns figura: disigenzisle apicale, ed inoltre, non indicando
che il responsebile deve essere individuato nel profilo professionale medico, ¢ suscettibile di
viplare il disposto delf'srt.5 comma 3 dei Decreti Legge 226/93, 34793, 437/93, 9/94, 165/94,
274/94, 446/94, 539/94 i cui effietti 3000 stati fatti salvi con legge 28.3.97, n.86;

3) ugualmente in contrasto con la normative di cul art.5 dei surriferiti Docreti Legge

e, con art. 15 D.igs 50292 si pone Fart. 13 comma I, recante disciplina transitotia, non pid
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Tale considerszione trae fondsmento dall'osservazione dei dati epidemiologici sul fenomeno
tossicodipandenza silevati alfinterno del Sistems Informativo Sanitario (ex Secedas) presso i
mmmwmmmmukrmnmg
evidenzia per ogni singolo sevirio, prescindendosi quindi daifaccorpamento per distretti
maiuhm(mwmummmmawom
Ne consegue cho i poati in pisats organica relativi ai dirigenti di posizione apicale di 2° livello
ex art5 non possono comsidersrsi immotivati cosl come osservato dal commentstore
governativo, ma discendono ope legis dait'spplicazions del D. M. 30.11.90, n.444. Cid posto, va
mmwommammmemwun@ﬁmmze
della normativa regionslo vigeste che hanno innovato profondamente il sistema sanitario
regionale ¢ cho costituiscono norme ispirstrici della legge in questione. _
Ala luce dellc suesposte considerszioni @ in sccoglimento delle osservazioni govemnative , si
formutano le scguenti proposte emendative ¢, precisemente: _

- il 2° comma deli'art.S vieas cosi modificato:
'us«mwemammmﬁrmmw
Direttore Genersle, previo avviso pubblico - incarico quinquennale di cui alfart. 15 del D.igs
meMNDbaSH&S"

-il:'cmwut. 11 viene cosi modificato:

wmmwémmm&rhﬁowﬁm
sanitario, del profilo professionale medico, previa trasformazione del corrispeitivo posto
vacame di 1° Hvello dirigenziale.”;

~il 1° conuna deil'art.13 viene soppresso. :

Parqtmm il comms 2° deil'art. 13, essendo entrata in vigore la legge n.45 del 138
febbenio 1999 * Wwﬂrmdommcﬁmmpuhmﬂhdmyem
materia di personale dei Servizi per le tossicodipendenze.®, successivamente al rinvio
mhmmmamwmzmlm
suddeits legge.

Wathmm wﬁmmﬁmddmmmdda
Regione.

th«MmhmmMawaﬂmmﬂMoe
aliegato alia presente relazione, Pertanto invito il Consiglio ad approvare.
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(St SevidSoon)  DECISIONE N. 131 DEL. 23.6.1999

1. La Commissiona ha esaminato nella seduta del 23.6.1999
ii seguente atto assegnatn defla Presidenza del Consiglio regionals
prot.n.3264/231 Rinvio L.r "lstituzione e disciplina del dipartimenta
dalis dipendenze patologiche nefle Aziende USL" (A/C 61/A)

2. L& 3* Commigsione Consillare patmntn

- Vista la nota prot.n. 1721/20802 de! 5 maggio 1997 con ia quale il Com-
migsario di Gaverno rinvia a nuovo esame la legge citata al punto n. 1;

- candivisi e tatti propri { mativi det suddetta rinvio;

- riformulsto Fart.13 - 2° comma consaguentemente all’entrata in vigore
. della lagge n.45/99 "Disposizioni det Forulo nazionale di intarvento per la
lotia alia draga e In materia di personaie del Servizi per le tossicodipen-

: denze”;

- rHormulato art. 14 adegusndola &l condiziamento formulsto dal settore
Reglonaria.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE A MAGGIORANZA

sull’ atto di cui al punto n. 1_,smndonmsmmmmco-
stitdsce parte intagranta della presente decisiang.

3. La presents dacisione & stata adottata con il seguante voto
dai Commissari :
FAVOREVOL! : Errluu.carhmll {in seatituzione di Marma),Cracco
(in sostituzione di Ferri),Caroppo, Colasanto
Santanielio (in sostituzione di Alaisi), Tedasca, Tundo e
Ursi.

A CTERN 'Y s Pavadadlll
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(Edwncio - Finante » Frogramemazions )
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I COMMISSIONE CONSILIARE
DECISIONE N. 6/P DEL 22 LUGLIO 1999

Numero componenti I Commissione:13
All’apertura della seduta sono presentl 13 Commissari.

1. La I Commissione, nella seduta del 22 luglio 1999, ha esaminato il seguente
provvedimento, trasmesso dalla III Comm1ss1one consiliare per il parere
ﬁnanztano in data 24 giugno 1999:

Rinvio “Legge regionale istituzione e disciplina del dipartimento delle dipendenze
patologiche nelle aziende USL”, Riesame. | |

2. La I Commissione, dopo ampia discussione, ha .espresso a maggioranza det voti
dei Commissari presenti, parere favorevole alla norma finanziaria del
provvedimento di cui all’oggetto.

3. Il suddetto parere ¢ stato espresso con il seguente voto dei Commissari:

favorevoli: Crocco, Basurto, Festinante, Gualtieri, Rinaldi, Salamino (in
sostituzione di Fitto), Santaniello.

astenuti: Angiuli, Frisullo, Sgobio, Tagliente, Tondo.



"Istituzione e disciplina del dipartimento delle dipendenze patologiche nelle aziende USL"

L.r." Istituzione ¢ disciplina del dipartimento delle dlpen-
denze patologlche nelle aziende USL"

Art. 1
(Istituzione del Dipartimento)

1 . Ad integrazione dell'art. 15, comma 4, della legge regionale 28”

dicembre 1994, n.36, in ciascuna Azienda unitd sanitaria locale (AUSL) ¢
istituito il "Dipartimento delle dipendenze patologiche®.

2, Ilmpmmmtoddhﬁpmdméumdeﬂemwopﬁmveddh
AUSL e svolge attivith di prevenzione, cura, riabilitazione e
reinserimento sociale, a livello ambulatoriale, territoriale, domiciliare,
semiresidenziale e residenziale, di strada, inerenti le tossicodipendenze,

I'alcolismo e altre dipendenze patologiche.
3. La sede dei Dipartimento coincide con la sede della AUSL.

1. idem

2. idem

3. idem

TESTO DEFINITIVO

Art. 1
(Istituzione del Dlparﬂmento)



Art, 2
(Sezione dipartimentale)

1. 1l Dipartimento si articola in Sezioni dipartimentali (SER.T.), con
funzioni operative e gestionali, riferite a un ambito territoriale costituito
datred:su-ettmmultxplodme

2. Nel caso di AUSL con numero di distretti superiore a tre o muitiplo
di tre & istituita un'ulteriore Sezione dipartimentale in presenza di frazione
di multiplo non inferiore a due.

3. Sono pertanto individuate n. 25 (venticinque) Sezioni dipartimentali
come da allegata tabella A).

4. La sede della Sezione dipartimentale & individuata dal Direttore
generale della AUSL in relazione alle esigenze della utenza, sentito il
Consiglio dei sanitari.

Art.3
(Funzioni dei Dipartimento)

1. 1l Dipartimento per le tossicodipendenze svolge le seguenti funzioni:

a) coordina le attivita di prevenzione, cura e riabilitazione delle
tossicodipendenze svolte dalle Sezioni dipartimentali;

b) formula le linee-guida, con il concorso dei responsabili delle Umt&

operative dei Dipartimento e dei dirigenti delle Sezioni

L. idem

b. xida'n

Art. 2
(Sezione dipartimentale)

Art. 3

(Funzioni dei Dipartimento)



segue art.3 : segue art.3

dipmimauﬂe;peri-ﬂaﬁmmﬁwapuﬁci,ﬁabiﬁtaﬁviepmla idem
preveqzionedeiproblunidrogaoorrelaﬁeperlapmmozioneddhsahﬁe; :

¢) promuove eorganimlaformazipnesiadegliopeutori c. idem
del Dipartimento, sia degli operatori socio-sanitari della ASL,
sia del volontariato e del privato sociale del teritorio;

d) implementa e coordina la ricerca epidemiologica, di concerto - d. idem
con 1'Osservatorio epidemiologico regionale e centralizza
le rilevazioni delle Sezioni dipartimentali;

e) formula progetti circa l'utilizzo del budget del Dipartimento. e. idem

Art.4 o | Art. 4
(Responsabile Dipartimento) f—~ “(Responsabile Dipartimento)
1. I Direttore generale nomina con prowed:mento motivato il 1. idem

responsabile del Dipartimento scelto tra i responsabili delle Sezioni
dipartimentali.

2. Al responsabile del Dipartimento spetta: . 2, idem
a) it coordinamento tecnico dell'assetto organizzativo;
b) 1a gestione del budget;
¢) la formulazione di standards di funzionamento dei SER.T. d'intesa
con i relativi responsabili;
d) la programmazione ¢ il coordinamento delle attivita di formazione
degli operatori, :



segue Art. 4

- ¢) lindividuazione di un gruppo operativo per le attivitd di controllo
¢ vigilanza sugli enti ausiliari previsti dall'art. 116 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.309;

f) lapromozwneeilooordmammoddl'atuvztidwenﬁcadegh
interventi ¢ la valutazione dei risuitati.

Art. 5
(DlligmteSER.T.efnnﬂoni)

1. La Sezione dipartimentale ¢ diretta da un dirigente apicale (2' liveilo
. del ruolo sanitario nominato dal Direttore generale con provvedimento

- motivato e scelto tra il personale in servizio dei SER.T., in relazione ai
titoli accademici e al curriculum formativo e professionale maturato nello
'spem'ﬁcosgttore.

2. 1i dirigente della Sezione dipartimentale (SER.T.), nell'ambito della
programmazione del Dipartimento, organizza, coordina ¢ controlla le
attivitd di propria competenza; promuove e dirige, individuandone la

Art. 6
(Unit Operative)
1. IlresponsabtledelDipuummto sentiti i responsabili delle Sezioni
dipartimentali, in relazione alle esigenze del territorio, individua le
seguenti unita operative (U0):
a) perghmterventlpreventm,dandtmonedeldamoedl
promozione della salute;

b) epidemiologica;

| segue Art. 4
¢) idem
f) idem
. : Art. 5
{(Dirigente SERT. ¢ funxioni)
{.um@memamdﬁmemedimdm
hvello,nominatodal i Genudc,pmwo avviso pubblico -
incarico - di cui all'art.15 del D.gs. n.502/97,
mod:ﬁeato dal D.lgs/n.517/93".
2. idem
L Art.6
N (Unita Operative)
1.1dem‘\h
t\‘ - B i
\\ --:D




segue Art.6
c) vper gli interventi in strutture penitenziarie, per le
problematiche e gli interventi HIV correlati;
d)  per le problemstiche alcol/droga correlate.

2. Il coordinamento di ogni UQ ¢ affidato al personale del Dipartimento
di profilo professionale pertinente alia funzione dell' UO e con curriculum
formativo e professionale specifico attinente al tipo di attivitd da
svolgere.

Art.7
(Cousiglio del Dipartimento)
1. Il responsabile del Dipartimento, nello svolgimento della sua attivita,
si avvale della collaborazione, della consulenza e det contributo collegisle
dei responsabili delle Sezioni dipartimentali, dei responsabili delle UO,
dei responsabili degli enti ausiliari iscritti all'Albo e del Volontariato
tramite il Consiglio dipartimentale.

c) idem
d) idem
2. idem

1. idem

segue Art.6

Art, 7
(Consiglio del Dipartimento)



Segue Art.7

2. IlConmghoéorganocollegwleenefanuoparbeﬂresponsabﬂedd
Dipartimento, i responsabili delle Sezioni dipartimentali, i referenti delie
UO dei Dipartimento, i responsabili degli enti ausiliari iscritti all'Albo ¢
del Volontariato. '

3. T parere dei Consiglio ha valore consultivo ed & obbligatorio richie-
derlo per le materie che riguardano Y'organizzazione del lavoro e gii
indirizzi di spesa del budget.

3. Le riunioni del Consiglio dipartimentale sono verbalizzate.

Art. 8
(Svolgimento attivitd)

1. Nell'ambito della programmazione del Dipartimento le attivita di
prevenzione, cura, riabilitazione e reinserimento sociale sono garantite
dal servizio pubblico sia dircttamente, sia attraverso gli enti ausiliari
iscritti all’Albo regionale, sia in collegamento con gli enti locali.

Art9
(Insenmento in strutture residenziali e semiresidenziali)
1. 11 responsabile della Sezione dipartimentale autorizza l'inserimento in
strutture residenziali e semiresidenziali.
2. .  Per detti interventi, nell'ambito del budget complessivo assegnato
al Dipartimento e secondo le attivitd programmate, il dirigente del
Dipartimento individua una quota per ciascuna Sezione dipartimentsle.

Segue Art.‘? |
2. idem
3. idem
4. idem

- Art. 8
{Svolgimento attivitd)

1. idem

Art 9

ld(i::;uimento in strutture residenziali ¢ semiresidenziali)

Li
2. idem

S



Art. 10
(Attivita distrettuali)

1. Le attivitd della Sezione dipartimentale a livello distrettuale si
integrano, secondo la strategia delle connessioni ¢ con metodologia a
rete, con quelle svolte dagli eltri servizi socio-sanitari ¢ le altre agenzie
sociali e istituzionali presenti nel territorio.

2. Inparticolare a livello distrettuale, nelf'ambito della programmazio-
ne dipartimentale, il raccordo e l'integrazione programmatica e operativa,
anche attraverso la costituzione di unitd operative, in grado di assicurare
gli interventi in sede distrettuale, riguardano:

a) gli interventi preventivi, di riduzione del danno e di educazione
alla salute, con riferimento altresi all'art. 104 e segg. del dprn.
309 del 1990, alla medicina scolastica e agli altri serviz socio-
sanitari pubblici cotnvolti, it mondo del lavoro e il privato so-
ciale;

b) gli interventi diagnostico-terapeutici, medico farmacologm
sulle tossicodipendenze e le pa:olog;e correlate, in
collaborazione con presidi e servizi sanitari (di emergenza,
specialistici, di medicina generale, medico-infermieristici,
ambulatoriali, ospedalieri, domiciliari), secondo quanto
previsto dal dpr n. 309 del 1990, dalla circolare n.20 del 30
settembre 1994 del Ministero della sanita per i trattamenti con
farmaci sostitutivi e altra normativa;

c) la rilevazione statistico-epidemiologica, la ricerca, la forma-

1. idem

2. idem

&) idem

b) idem

c) idem

Art. 10
(Attivita distrettusli)



zione sul fenomeno tossicodipendenze e patologie correlate,
attraverso sistemi informativi integrati, validati e validabili
smennﬁcmme,meu}!ubommconghmrdermﬁsodali
e istituzionali territoriali, per aspetti di pertinenza,

d) le attivitd socio-terapeutico-riabilitative a carattere semiresi-
denziale e residenziale, in rapporto con gli enti ausiliari di cui al
dpr n. 309 del 1990;

¢) gli interventi socio-assistenziali, delegati dagli enti locali al sensi
dell'art.3, comma 3, del decreto legisiativo 30 dicembre 1990,
n. 502, nonché quelli attivati tramite progetti specifici previsti
dalla normativa vigente, in rapporto con i diversi soggetti isti-
tuzionali e sociali coinvolti;

f) prestazioni socio-sanitarie per tossicodipendenti detenuti, ai
sensi dell'art.96 del dpr n. 309 dei 1990, che prevedono intera-
- zioni e connessioni, tramite protocollo d'intesa e convenzioni
tra ente locale, AUSL, Direzione penitenziaria, il mondo del
lavoro e il privato sociale.

Art. 11
(Pianta organica)

1. La pianta organica dei Dipartimento e delle Sezioni dipartimentali &
costituita dalle dotazioni organiche dei Servizi per le tossicodipendenze
come previste dai provvedimenti regionali attuativi del decreto
ministeriale 30.novembre 1990, n. 444 e come accorpate dalle AUSL a
seguito della nuova configurazione territoriale di cui aila legge regionale
14 giugno 1994, n. 18,

2. Per ogni Sezione dipartimentile sono istituiti due posti di 2° livello
dirigenziale del ruolo sanitario, uno del profilo professionale medico e

d) idem
e) idem
f) idem
Art. 11
(Pianta organica)
1.idem

2. "Per ogni sezione dipartimentale ¢ istituito un posto di 2°
livello dirigenziale del ruolo sanitario del profilo professionale

&l



uno del profilo professionale psicologo, previa trasformazione del
corrispettivo posto vacante di 1° livello dirigenziale.

3.  Per ogni Sezione dipartimentale & istituito un posto di
operatore professionale coordinatore ¢ un posto di assistente
socxalecoordmatorcmedmnmn'asfo:mmonedmposuvmdel
profilo professionale corrispondente.

Art. 12
{Accordo di programma)

1. Per le attivitd di prevenzione, cura, riabilitazione dell'alcolismo,
nonché per le connesse attivita di studio, ricerca, documentazione,
formazione, informazione e promozione della salute, possono venire
stipulati appositi accordi di programma tra AUSL, Aziende ospedaliere
ed enti locali, al sensi dell'art. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142,

2, All'espletamento delle suddeite attivitd concorrono i diversi servizi
delle ASL e delle Aziende ospedahiere di cui al d.m. Sanitd 3 agosto 1993
e i soggetti del privato sociale e del volontariato.

Art. 3
(Norma transitoria)

1.~ In sede di prima applicazione della presente legge, il Direttore
generale nomina sia il responsabile del Dipartimento che i responsabili

delle Sezioni dipartimentali tra il personale attualmente in servizio nei
medesimi.

medico, previa trasformazione del cotrispettivo posto vacante di

1° livelio dmw
3. idem
Art. 12
(Accordo di programma)
1. idem
2idem
. Art. 13
(Norma transitoria)
1. Soppresso

“hy



Segue Art.13

2. In fase di prima applicazione defla presente legge, restano
confermati ad personam gli incarichi convenzionali in atto. Al
personale titolare di Accordo collettivo nazionale, stipulato ex
art.48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, potranno essere

ficate le jure di mobiliti iste dal rispettivi i
nel rispetto dei monte orario attualmente effettuato.

Art. 14
(Norma finanziaria)
. 1.Agli oneri derivanti dalla attuazione della presente legge si fa
fronte a far data dall'esercizio 1997 con i fondi del Fondo
sanitario regionale di parte corrente.

Segue Art.13

1. In sede di prima applicazione della presente legge ¢ sino al

31 dicembre 1999 i posti di Dirigente medico di 2° livello
istituiti dal precedente art.5 ai fini defla direzione delle Sezioni
dipartimentali sono conferiti con le procedure previste dall'art.2
comma 1 della legge 18 febbraio 1999 .45,

Art.14
{(Norma Finanziaria)
1Le Aziende UU.SSLL. fanno fronte agli oneri derivanti
dall'attuazione della presente legge com le quote del Fondo
s oI 3 R . ledi I » I. - ]oro ..

.2 Gl atti dei Direttori Generali dai quali consegue un

incremento di spesa devono essere corredati da relazione sugti
effetti economici e finanziari ed attestazione in ordine alla
coperturs economico - finanziaria nell'ambito dei propri bilanci.

Y



TABELLA A} : TABELLA A)

Azienda U.S.L. n. Distretti n.Sez.Dip.

BA/1 3 1
BA/2 3 1
BA/3 3 1
BA/4 11 a
BA/S 3 1 idem
BR/1 | 6 2
FG/1 6 2
FG/2 5 2
FG/3 6 2
LE/ 8 3
LE/2 6 2
TA/ 12 = 4

12 72 - 2%



| 4
ols Fppionald sills Digplls

& Commissione Consiliars Permanante
(Palithche C Itarie - Lavoro - Farmazions Prodessionalel

N.56 Reg. VI Commissione

Oggetto:D.D.L. " Interventi in materia di lavori socialmente
utili & per favovrire l'occupaziona. Riapprovazions"

SEDUTA DEL 19 NOVEMBRE 1996
j[I c L] - .

Presenti: Camilli, Caruso, D'Erario { sostituita da Colasanto)
Carbonelli, Cera Fiorentino, Galasso.

Assenti: Distaso (congedo).

Segretaria : Jacobellis, Ciccone.

Dopo l'esame del D.D.L. in oggetto, decide di approvare il
provvedimento succitato, cosi come emendato, esprimende parere
favorevole all'unanimita.

Designatoc relatore in aula il Cons. Galasso

FAVOREVOLE: Camilli, Caruso, Carbonelli.Fiorentino,Galasso,
Colasanto ,Cera.



| .Numero tptale cemponcnti. 13
.All*m:;m del lavori sono pmami 13 Cammluri

t novembre 1996 it

1 l,.a?&l C‘qmm}ujqne ha miﬂ&tb S lnai iare
1Com one oons are

semmnte provvedimento trasmesso 4,
permaente in data 21 novembie. 1996 &
D.d.}. "Interventi in materia di lavnri«
i’oceupazlone. Riapprovnzione." '

¢ Croceo, Ansiuli y Dipietranselo,
Festinante, Florentino ( in s‘ostltuziane di Sardelli)
[ntrona, Murmo, Palese, Tadllznte. Tondo.

i : ff!- /}




Gonssplls Forpionals

8¢ Commissiona Consillare Permanente
{Polltichs Comunitarie - Liwarc - Formerione Professionale

RELARAZIONE

Oggetto: D.D.L. n.26 del 14.11.96 " Interventi in materia di
lavori socialmente utili e pexr favorira 1'occupazione.
Riapprovazione”. '

Signor Presidente, Colleghi Consiglieri.

La VI Commissione Consiliare nella seduta del 19
novembre 1996 ha essaminato il D.D.L. in oggetto succitato.

' La crisi occupazionale nella nostra regione ha
raggiunto livelli non pil sostenibili e poiché non si wvedono
segni di miglioramento il Governo regionale ha ritenuto opportuno
di intervenire con uno strumento di natura legislativa al fine di
favorire l'inserimentc e reinserimento nel mondo del lavoro di
gran parte dei disoccupati presenti sul territorio.

8i pudé parlare di emergenza lavoro in Puglia partendo
dal dati riferiti al 1994 che riportanc un numero di 494.000
disoccupati comprendenti i lavoratori in cerca di prima
occupazione, gli iscritti nella liste Adi mobilita ed i
cassintegrati. Dai dati aggiornati al gennaio 1996 la situazione
risulta ulteriormente aggravata.

Con il presante D.D.L. si introduccono elementi
innovativi specie in riferimento al ruolo che deve assumere la
Regione- legiferazione e programmazione - nei confronti degli

Enti pubblici. La finalita del provvedimento non & solo quella di
finanziare i progetti ma anche quella di favorire ed incentivare
le professionalitd acquisite dai lavoratori dopo l'attivita
svolta al fine di agevolarne l'inserimento o reinserimento nel
mondo del lavoro.

La Commissione , esaminato nel merito il provvedimento,
ha ritenuto di modificarle ed integrarlc ed al termine della

__________ Ten Fmnd o =TV V2 __2a > A3 _———— e e oo -2 _ 2 ™ ™ T
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“INTERVENTI IN MATERIA DI LAVORI SOCTALMEWYE UTILI K

PER FAVORIEE 1'OCCUPALIONE - RIAPPROVAZIONE."
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TESTO PRESENTATO DALLA G.R.

.y
__ummm
Articolo |
(Dhmmmd‘j

{. La Regione, nel quadro degl! interventt strsordinsri ed urgenti &
sostagno dell‘occupazions, in armonis con .3 vigente legisiezions 1in
sateria, eroga contributi per 1’attuszions di oprogettt per lavor!
sociaimente utili, nel quali stano taplegati:

- lavoracori che godono del trattmmento di C.1.G.5. sospesi & Zero ore;

- lavoratori 1scritti nells liste di mobi14ith;

- lsvoratori disoccupati o in cerca di prime occupazions iscritt! da pid

- ¢1 dus snni nalle lists d1 collocamanto;

- gruppl di lavoratori espresssments indtviduat! in sccordi per Ja
gestions di esuber{ nel contesto di crisi sziendalt, di settore o di
ares;

- {categorie di lavorstori individuste alla letters s) del quinto comme
od al settimo comme deil’art. 28 della L. 23/7/91, n. 223}.

2. Costityiscono lavori socislmente utilt gquat progett! che hemmo 2C0PO

e sorviz! ¢ pubbiice wtiiith rivoitt in vis prioritarts li”:utori
dei beni culturall, del servizi & curs delle persons, del rissnamanto o
valorizzazions ambientale, deli’smmodernemento deila P.A.. I progetti henno
una durats sassims &1 12 mee! prorogubile une sola volta per aitri 12 mesi.

3. G011 interventi previsti dela
1"inserimante o rei
. anche attraverse 1°

comma
professionaie.
4. L'utilizzazione det: soggetti di cyui al!

"1’ instaurazions d1 un repporto di lavoro nﬁ::;: comma non deterwmina

presents legge 300 volts a favorire
0 levorativo del soggettt di cut sl primo
scouisizione di una pil elevate aualificaztone

TESTO EMENDATO DALLA COMMISSIONE

THE
{Laveri sociahmernte 154}

Articoks 7
{Disposizion ganesat;

1. La Regione, nel quadro degli intervent: straordinar! ed urgentj
sostegno dell’'occupazions, in ammonis con Ia vigente lagislazione |
materia, eroga contributi per 1'sttuazione di progettt par Yaver
socialmente utill, ned quali siano impiegati:

- lamonsthet puivall &k gualsinst fovs & ssotogme ol eaddite;

-~ lavoratori iscritt! nelle lTists di mobilitd;

- lavoratori disoccupati o in carca di prime occupazions iscritti ds pi
df dus enni nelle liste di collocamento;

- gruppi o1 lavoratori espressaments individusti in sccordt
gestione di esuberi nel contesto di crist aziendalt,
area;

par |
di settora o ¢

2. Costituiscono lavori socialments utilt quei progetti che hanno per scot

‘opere & servizi di pubblice utitith rivoliti in vias prioritaria al setto:

dei beni culturali, del servizi ¢ cura della persona, de! risanamento
valorizzazions ambientale, deil'mmodernamento oella P.A, e ad altr
settori individuati dalls normativa nazfionale. I progetti hamno una durat
massima di 12 mesi prorogabile una sola volta per altri 12 mesi.

3. 611 1interventt previsti dalla presents Jegge sono volti a favori:
17 inserimento 0 reinseriments lavorativo dei soggetti di cut al pri
comme. enche atiraverso 1'acguisizione di una ptl elevats qualificazior
professionale.

4. L'utilirzezions det soggetti di cui &1 primo comsa non determir
l'in_sr.wrlzim df un rapporto di lavoroe subordinato.
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Aricolo 2 | Articolo 2
: - 1 contributi

(Soggetti destinetari dei contribut) . (Soggetti destinatari de )
1. I contributi pOSSOND sasere concassi alle ﬁinistruiom pubbliche di IDEM
cut all’art. 1 del decreto legislativo 3/2/93, n. 290 che propongenc
progetti per 1'impiego del soggettt di cui al primo comms dell’srt. 1 in
lavori socialments ytili, ) _
2. Tal! Drogetti poSSOno essers propost! da i di uno deglt entd pubblic IDEM
indicat! al primo comma che ingdividueno fra di essi T'ents coordinators o
responsabile. )
3. 1 proponenti possono lffid.l‘_. TDEM

tramite convenzions, la tiona gi
progett! ad altri soggetti sta ﬂqlici che privati, s



- Asticolo 3 ' : Articolo 3
(Domanca & conlribuln » writerd & unmissibilith) _ (Domanda di contributo e criteri di ammissibilita)
1. GT1 ent1 pubbligt che intendono acceders s msitribut! regionall debbono . TDRM

presentars, con. Jettera racc. A.R., domande sV “gsessorato Regionale alle .
politiche per l'occupazione -Settors Lavore .+ Cooperazione~ entro 1 M
marzo di ogni anno.

2. La domanda deve sssars corredats dal progetto -predisgosto secondo la "
norwat iva vigents in materia- contenente 1 seguenti element! essenziali:

a) 18 descrizione analitica delle finalitd s delle carstteristiche del
progetto; -

t) e modalitdh organizzstive dell’attivitd Ilavorativa sccompaghets
dall’indicazions dal sog.etto gestors de! progetto:

c) 11 mmerc ¢ la qualificazions professionals dei lavorstor! che i '
intendono fmpiegere, individuati ai sensi e nel pienc rispstto dells "
vigents normative; ' _

d) 'a dursta del progetto espressa in masi con Vindicazione dal mumero
camplessiva delle glornate laverstive prevists: .

o) 1'asmmontare delle rtsoree finanziarie necessarie per is real{zzazions

del progetto; _

f) 1'onere finanziario che 1’Emte richiedents assume direttemente s, nel : "
caso in cul 11 progettc sie stato predisposto de pid enti, Y'oners

Finanziario dirsttaments sssunto de clascuno di essi:

g): Te fonti di finenzismento previste.
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Articolo 3 (continua)

3. Nella predisposizions e avvio dei progetti, g)i enti- pubblict
interessati possono svwelers! dell’'Agenzia per 1'Impiego della Pugliia.

4. I1 progetto ¥1 cui 2l secondo m deve essare sccompagnato dalla

- deltberaziona di spprovarions dalla Commissions RNegionsle per 1'lmplego o

dove rientrars nelle finalith istituzionali dello o degli ent{ richigdenti.

5. POSSONO SSSre ammadsi & contribute le domande relative a progatti chw
prevedono 1°1mpiego, per la durats minima df set mest, di slmeno tre und
lavorative qualora 11 progetto sia stato prediscosto da un s0lo ents, ¢

. almeno cingue unitdk lavorative qualors 1! progetto sia state predt

. com 11 emc;omndi Nlﬁm.'m' ¢ che, inoltre, prevedono un'asttivi
¢ formativa voita alls qua cazione professionale dei sdggetti rtogatt od
i atl"scauisizions d1 professionalitd richissts sul ssrcato de! tzro.

| §. La Glunta Regionale, con propric provvedimento. stabtltsce i ountegy!
: par la formszions della graduato

! gelle seguenti priorita: .

rig delle dome.xde pervenuts tenendo conto
a) finalizzazions del prosetto alle ricollocazions det IW*I. od alla
creszione ¢i sutoimpiego ed sutoimprenditoria anche in forme cooparetiva;

~b) progetti che prevedono imterventi dirett!i nel settort dei bent

culturali, dei servizi e cura delle persons, del! rissnamento o
valorizzazione ambientale, doll'mmadernamento deils P.A.;

¢) compartecipazions a) progetto di pth enmti; .

d) quantith di risorse propris iupegnate dail'ents o dagli ent! che henmo
prodt:mto 11 progetto in repporto al costo ml:.i'lw del progetto
ades jno"

¢) numero d1 Javoratori impiegett nel progetto;

f) progetti cw garantiscono aziont ittt \
pard 1t " Positive per la realizzarions della

a)

b)

r

Articolo 3 (continua)

cooperativa ed alla costituzione di pocietd miste



. Articolo 4 . . Articolo 4 )
{(Modaliti di concessione del contribuio) {Modalitd di concessione del contributo)

1, La Giunta Regionale, su proposta dell’Assedsore alle palitichs per

1'occupazions, entre {1 30 settambre di ogn! awmo dalionra, nei Vimitt :

dello stanziamento di bilancio, 1'ssssgmazions de! contributi swlla base IDEN
della graduatoris formata &1 senet dall’art. 3. :

2. 1 contribut! vengono eroguti in misurs pari s L. 400.000 seneili per ' "
ogni unith lavorative, entro un mmesimsle df L. 18.000.000 per progetto. :

3. G1i enti destinateri commiceno slla Megions -Assessorsto alle Politice

occupazionali- Settore Lavors o Cooperarions-, entro 3 gg. dalla '

deliberazions di essegnazions del comtributo, 1’avvio del progetto mmweso ' "
s Tinenzismento od entro 30 gg. dalls sua complete realizzarions, iwieno

alla Ragions -Assassorato al Bilancio-Ragiomeris— 11 remdiconto ¢ s

mlm?r suil’attivitd svolta per s verifica della docusentazions

con ..

4. 11 contributo & liquidsto: ' : L

*

a) nalla misura del 20X a! riceviemnto delia dichiarszione di wvvic del
progatto da parte delili’'enta destinetario;

b) nella restante misurs dell'SOX & sequito della varifica del'}.
documantazions di spesa di cut &) terzo comms. et . "
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3 ' Articolo 5

(Revoce del contributo
. ) ~ {Revoca del comkributo)
1. La Glunta Regionsle dizpone la revoca del contributo ed 11 recupero
delle soMms eventuslments gik erogate ne! caso in cui 11 progetto IDEM

"'I::t""" vl .;:'-1:? "°l complstamente reslizzato o nom signo statt
I o Ty Drecritit & carico dell'ente richisdents entro
1 terain [~ & art. 4, con 1

contabilizzazions dalls spesa. sarticolars  riferimanto &lla
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Asticolo 8
(Cumulo)

t. 11 cumslo del comtribut! previsti della presente loggs con ailtri
comuniteria -ove non

penafici rivenienti dalla legislazions nazionsle o
specificatamente vietato- & asmesso fino alla concorrenze de! 90X del costo

complessive del progetto presentato.

Articolo 6
{Cummlo)
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2.

Articolo 7
(Assistenza tacnice)

1. L8 h’m. nella fase di ettuazione def progetti ammesst s contributo,
pud sffidare &11'Agenzia per 1'Imptego della Puglia in regime di
convenzions, | seguenti compiti:

- assistenza tacnico-sumtnistrativa ai soggettt sttustori con perticolare
riguardo al somento formmtivo;

- monitoreggioc & valutaztons dell’attivitid svolta:

- redazione d1 un repporto sell’afficacta di progett! soctalesnts utili
realizzati, prattutto ai fint dalla formszione,
riprofessional izxazione, aggtornamento dei lavorstori impiegatt.

2. Por tali coEpitt ¢ riservato un finanzissentc non superiors 8l 55 dello
stanztamento disposto con Tegpe d1 Dilancio per g!t tntervent! ¢f cu! alls
pressnts legge.

Articolo 7
( Assistenza tecnica )

1) IDEN

— diffusa inforsazione sul territorioc regionale sulle mc
dalitd e sulle opportamitd di costituzione delle socie
:ﬁataesugliinmmttiprevisti dalla presente 1¢

2) IDEM
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Artionio 8
(Norma transitoria) Articolo 8
( Norma tremsitoria )
1. Nells fase di prims appiicazions dells presents leggs i) termine di
presentazions dells domende di contributo & fissato al trentesims glomo 1) IDEN
successivo all'entrate in vim della Yegge wadesina.



Ak,

B
Lomils Ripiomals sl Poglis

6 COMMSIIONE OONBILIASE PERMANENTE
Piliate Cumunitarns - Lavsey - Fosnautuns Protessioncie)

_ wr. u _
(Intervanti sguiuntivi a sostagno di ewtotupiege od stoisprentditoris)
Asicolo §
{Destinatas)

1. Sono concessi contributi a ditte ingividuall, cooperstive, soctetd 4™
persons che INSSTriscamo in qualitd di socic lavorstors uno o pil soggett!
implegati in progettt pear L5U approvats dallg C.R_I.

2. Sono concesst contribut! a ditte tndtviduall, coopsretive, societd di
persone anche di nuova coatituztoms, che simfocht.m sleenc 41 S0% de
soggetti tmpiegati in progetti per LSU approvet! dells C.R.1. & che
moltrind la domends dopo atmamo un anno dalta loro costitultoms. B1
intendong di nuove costituzicee s ditts o sottetd sOrte suctessivaments
all'entrata in vigore delle presents legge.

nr

(Sudrsn o solegns dlh wigalin i il
loaliv. ooy ool s, mis)

ART9
(Destinatari)

1. o Regions concads condibuly oll socas cosbuie aic wni db §.2. 31/1/95,
n. 26, wnvelils con modﬁcaflm Jaﬂm(aw& QQ/IJ/%, L QS)FM t'amm?wm
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& COMMIBIONS
Pofiiahe Comuniiots - Laverm
i
Arlicolo 10 %
(Tipologie deght interventl) : !
1. Possono essere concess! comtribut! “uns tamtum™ di lire ........... ur. 'I E
gnune det soggetti di cui al primo ¢ secondo comme dell'art..d.. che
wssuma 1 quaiitd di titolars

di ditta individuale, di socio in societd in

o 1cee 91 Socto eversiere o mdatarlo 10 wcietd in *acoceandita
" » 0G0 SYOr in + .
on supsriore & Tire ............. _Cooperativa, per un importo complessivo

I contributi di cul al nﬂm.m non sono cumutabil! con altrt
ontributi a favore dello stesso dators di lavore, | 11
avoratort ¢ per e medestms finglita. por

stess! .

B
- eyt g

PERMANENTE
Protessionstel

- ART. 10
(Misura del contributo e modalita di iquidazione - Revoche)

1. @wogmbmwbmwdaqu . wene concasss un rondulids do
doci malisns. di bni ndus. un, masumale di quathoconds. milises i b,

xmwm@%@mm&hmhmpﬂb
woadondi o cands unils, enbre un massmaly di suoanls mabions: .

2. Pwa?dhmahfa.mad&.s'wwn@m{w. vane cancesss 4 0%
HMMMWJJMP@J‘@M{@M.&JL@_

dll'alls di MM wa o w ddla L. q/’/‘)ﬁ*m }5. d rumens du

W&w.a%&fsw,hwmwm
W&MP»M”MMMM spcificalo -«
Mwmwwwwxm 0%
MMMW@MM'WMWM
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A VY. 10 ((,on"{\\r\wo\,\

. 3. Par poter sccaders ai contributi di cut al primo comme, e ditte o

societd interessate devono avers sede legale od operativa nella Pugltas.

4. WONn DOSIOND SEBETS MAEMBSSe ui'ocntrihuti previsti dalla presante legge
le inprase net cul confronti steno stati emensti, nell’ulttso biemnio,
- provvedimenti df istanza o di inglunzions fellimentare.

5, 3 conindals ono concass on, prsvondmunls dlle Bunda, Bapioncls who b
muwmwmwwmwm dipondid
mwxmu'o.

q.snmdimddw&fnmméﬂoxm&fnm&m
pwinds bussrative glivamsnts prtals od s sblgals o roldure olls Rrane |

5..{aﬂwmta.aw1?w&ﬂwowfm¢..ndmpwdoddwubfm

compordes, Lol po b el o sldugions do. comdbd pocapls.

6.&%&%&%@&%%@@%@
WJW@WMWCW“WM“&"%
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TIT. III

."ml AGGIUNTIVI A SOSTEGNO DI AUTOIMPIEGO
ED AUTOINPRENDITORIA"™, : '

Articolo 11
(Destinatari)
' ArSoolo 11
MﬂMoMﬁm
1. A) fin1 della conosssions det comtributi e ditts o societd intersessts :
- fnoltrano la domands, corredata dells documentarions df ¢ul a1 successive 4. Souo concessi contributi per 'acquisizione di servizi e di :
- secondo comms, alla C.R.I. evendo owrs ¢¢ fndicare: ' attrezzature a ditre individuali ¢ societa cooperative anche di nucva
- :l tipo d: fapress ¢ s desorizions dell*attivith svotta; isdtuzione che siano composte da almeno il 50% da soggetti
- I.m'.w““ﬂ dogli fmterventi; impegnati in progerd di LSt approvati dalla CR! e che inoltrano la
. oventusls progetto forustive de reeltzzarsi. domanda dopo almeno un anno dalla loro costituzione.Si intendony
2. e definiziome n : : di auova costituzione le ditte ¢ societa cooperative sorte
: : boind .:: 2 documantazions ds allegare alle - domande  d1 . successivamente afl’eniracy in vigore della presente legge.
; cﬂ'“‘v" m1 cost o0etto di apposita deltberazioie delia Glumts
?.g onale da adottarsi ~ntro 60 gg. dall’entrsts in vigors dells presents
.- o 9) S RWREGHO
{3. La ci.lt.l.. verificsta la completezza delle domande o delle
m“. m.c';ﬂ'“ 18 rispondenza slle condtzton! & requisiti df Togge,
ﬂpf u;‘n wz&am 113 fill:lit.l delle presects leges. Acauisito 35 PYIRE 5%©
Haitt deglt stenziement! snmuslt di bilencto. * ' it e R

st vt < s o e AR
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6* COMIMMBIIONE CONBILIANE PERMANENTE
(Rovocn. ot corott oo 2

1. La risoluzions de! rapporto d1 lavaro ciw entro tre amnt

» wvenge

contr BNt CONCARES DOr 1'sssunzions medesing.

2. Nel cano in cu! la risolurions de! di 1

rapporte avoro d1 cut al primo
comme !;:] ‘mm T ey Slusta cause o per dimtssione h!“lwo:n.
e e cessionsrarione dell'attivith teprenditoriale prims 1 tre
enni dalle e 381 contributo, questc viens rigotto tn miewry
proporzionale all’attivitd effettivemsnte svolta reportats & tre sanf, -

complessivo non superiore al F&2..% sugli investimenti realizzati
per I"acquisizione di servizi e attrezzature dai soggetti di cui al 1
comam dell’are.11.

2. I contributt 4¢ cul al
contributi a favore dello stesso datore di

lavoratori & per le medesime finaiitd.
3. Per potar ascceders ai conmtributi di cud al primo comma, le ditis o

4. Possono essere concessi contribyti in conto capitale per un importo /

primo comms non sono cumulabtit con altri
lavoro, per gli ‘stessi

~ societd intsressate devono avere ssde legale ed operativa nella Pugiia.

. 4. Nom POSSORO essars awmesse ai contributi previsti dalla presente legge
‘is taprese nei oui confront1 siano stati emanati, neil’uitimo biennio,

" provweadimenti di istanza o d1 ingiunzions fallimentare.
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~ Asticolo 13
(Presentazione delle domande e concessione dei contributi)

AL'_ Al fini della concessione dej comributi le ditte e le societa
interessate inoltrano la richiesta alia Regione Puglia -Assessoraio
alle Politiche per I'occupazione -Settore Lavoro e Cooperazione-
corredata dalla documentazione di cui al successivo sevondo comma
avendo cura di indicare;

- tipo di impre .2 e i descrizione dell'attivita sy ol
- soggertti beneficiari degli intervent:

- I'eventuale progetio formativo da realizzarsi:

- ia descrizione degli investimenti realizzav.

2. La defintzione delia documsntazions da allegare alle domande di
contributo costituisce opgetto di apposits deliberazione della Giunta
l“wﬁ!\lis da adottarsi entro 60 gg. dali'entrata in vigore della presente
' i verso i funzionari defl'Assessorato alie
- um%%:nmpm -Sertore Lavoro e Cooperazione- verifica
ia compietezza delle domande e della documentazione. nonche la
rispondenza alie condizioni e requisiti di legge. espnme parere di
ita con le finalita della presente legge. La GR approra le '
richieste e concede i contributi nei limit deg!i stanziament annuali
di bilancio.



Articolo 14
(Revoca dei contributi)

1. La riscluzione del rapporto di lavoro che avvenga entro tre anni
dall'assunzione comports 1'obbligo di restituzions alla Regione dell”intero
contributo concesso per 1'agsunzione medesime.

2. el caso in cul i risoluzione del repporto di lavoro. di cui al prime
comma sis intervenuts per glusta causa o per dimissions del lavoratore,
appure nel caso di cessazione dell’attivitd tmprenditoriale prims di tre
anni dalla concessione del contributo, gquesto visna ridotto in misurs
proporzionatle all'sttivitd effettivaments svolts rapportata a tre anni.
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TESTO PEESENTATO DALLA G.R.

TESTO EMENDATO DALLA COMMISSIONE

ART. 13 diventa ART.15

Arficolo 15
. Aicolo 13 : {Norma finanziasia)
(Narma finenzieris)
1, Agl1 oneri derivanti dall’applicazions della presente legge per 11 199g

1 oneri derivant! dall’applicazions deila presente legee por 11 1906 definitt in L. £.500.000.000, si provvede mediante variazione di bhilancio
;;f::}ti in L, 6.500.000.000, si provvede msdisnte verisgives dt bilsncio agli stati dt previsione di compstenza e cassa cosi come segue:
ag)i stati di previsions di compstenze ¢ casse cos! coms segue: : ‘

Competenza Cassa
Competanze Canns variazions th sumento :

ygriaxions 1a aumnto . Cap. di nuova istituzions
cap. di nuova fatituzione n, 0052030 per "Interventi in
n. 0962030 “Spese in mataris asteria di lavori awi?'lllnto o
d1 tavor{ socislmsate util{” : o t. 4.500.000.000 L. 6.500.000.000 utilt ¢ per favorirs 1’ occupazione L. 6.500.000.060 L. 6.500.000.000
varisztons in dimisurions _ : ' : Variazions in dimimuzione
cap. 1110070 . i £ap. 1110070
*ronds globale per 11 finanzismento Y “Fomdo giobale per 11 finenzismento
&1 leggl regional! i corso df dt Tegg! regionali in corso di
sdozione” L. 6.600.000.000 L. 6.500.000.008 adozione® L. $.500.000.000 &. 6.500.000.000
2. Per g1 esercizi sucosssivi si provvede oon Topee annuale 61 bilencto. ' 2. Per gii esercizi succeasivi si provvede con |W annusle di bilancio.
3. La O.R. stabilisce m!nnto la quota perte dello etanztemamto 3. La G.R. stabilisce annualments 1a quota parts dello stanz ismento
complessivo, iscritto ia bilancio per 11 finanriwments dells presente complessivo, iscritto in bilancio per 11 finanziasmento della presente
tegoe, da destinare ap)1 imtarvest! di cuf al Tit. 1J. TogQe, da destinare agli interventt di cui ai Titt. I, II & III. @ divisi

mmemimnimbmealmﬁeidim_mu
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