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“Normemmmd:polmcaregimaledellamedensemzlaﬂ’lmplego

RELAZIONE
" Signor Presidente, colleghi Consigieri

Cmﬂprwenwcﬁsegmdibgges’hnmdedeﬁﬁh'eﬂuasferhnemoaﬂekcgimi
ed agli Enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato di lavoro finora
WemmmSmOMamoﬂMmodelhmedeﬂa
Previdenza Sociale e le sue articolazioni nel territorio.

L’esigenza di pervenire in tempi brevi ad un concreto e reale “decentramento”
non corrisponde solo alla volontd da parte del governo centrale di dar attuazione ad
una opzione politica ma trae la sua forza dalla ecludibile necessitd di fornire
nell’ambito dei servizi all’impiego il massimo dell’integrazione tra le politiche attive
del lavoro e quelle formative incentivando cosi I’incontro tra domanda e offerta di
lavoro sia a livello privato che pubblico.

Con questa legge si vuole raggiungere, nelcmxpodellepohuchemmatenadl
lavoro, I"obiettivo di regolare fimzioni e compiti dei vari Enti competenti per costruire
alla fine un sistema imtegrato di servizi che opereranno all’interno di una politica di
manoeheawvohdovr&esmeﬂnmkatodelhmﬁnmeedeldtﬂogosomale

petenza Immigrazione
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In questo passaggio, apparentemente complicato, col termine “sistema
integrato”™ aﬁnfamﬁoadmoomplessodlmeommdlmmdle,pwessendo

whommmmmmm,mmmcmnmamm
m@mmaﬁmmmmmamélmawﬂo&@Me,m
quaiche modo, ognumno esercita il controllo sugli altri; da qui discende
l’atucolanonestellmo“snstmea snaahvcllodiiniziauvapohncasxaahvello
organizzativo/funzionale ; nel primo ambito il Consiglio regionale, la Giunta, il tavolo
delle Commissioni, il metodo della concertazione e del dialogo sociale, nel secondo
“Strutture ed Ente strumentale della Regione™, “Provincia”, “Centri territoriali per
I'impiego”. |

I principi fondamentali su cui & incardinato lo schema che si propone sono
perfettamente coincidenti con quelli che la cultura aftuale ritiene essere ineludibili nel
processo di rinnovamento e riforma della Pubblica Amministrazione e che sono quelli
che puntano alla semplificazione delle procedure, al decentramento amministrativo ¢
all’antonomia decisionale ; in questa proposta difatti, attraverso un riassetto ed una
nds«ibmd:eMeﬁmnommmrﬂmaﬁemtahmEmMmomh
P Amministrazione provinciale ¢ muove strutture quali la rinnovata agenzia Ente
Regionale per il lavoro, la Commissione regionale e provinciale, i Centri per ’impiego.

Inunpmmmamomlemsipmuoanakegmneweneadmassegmto
il compito di “cerniera™ tra le iniziative di piano promosse nella Comumita europea e
nel governo ceatrale ¢ quelle che dovranno essere assunte a livello locale ; alla
Provincia vengono assegnati prevalentemente compiti organizzativi, ai centri
territoriali compiti meramente esecutivi.

La Regione diviene, pertanto, unsoggeltocmcompeteladeﬁmmnedlcmnmn
di programmazione -da concordare e predisporre per mezzo dei tavoli della
‘concertazione e del dialogo sociale- ¢ di legislazione attuativa delle politiche attive nel
campo del lavoro mentre,la parte attuativa di competenza regionale va affidata alla
rinnovata agenzia per il lavoro ovvero “Ente regionale per il lavoro” che assume la
veste giuridica di ente strumentale regionale.
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OGGETYTO : DDL. n° 24 del 28.10.1998 “Norme in Materia di Politica Regionale del Lavoro
- edei Servizi All'lmpiego “.

SEDUTA DEL 13/11/98
Y1~ COMMISSIONE

PRESENTI : MCM Lespinuso ( in sostituziome di Caruso ), Macri ( in
sostituzione di D’Erario ), Galasso, Salamino,

CONGEDI1 : Dicesare

esaminato il provvedimento in oggetto indicato e discusso nel merito, decide di approvario
all’'unanimita.

FAVOREVOLE : Aloisi, Carbonelli, Salsmiso , Lospiuuso ( in sestituzione di Caruso).
CONTRARIO : //

DI ASTENSIONE : /

IL DIRIGENTE RESPONSABILE IL IDENTE
VITTORIA LANDOLSFT ) N ISI )

MaterledlcompstenmPombheComunltade Fomnzlone professionale - Istruzione - Cuitura - Cooperazione - Emigrazione - Immigrazione
Indirizzo: 70124 Bari - VlaCaprunl 212 - Telex: 810567 Reg. Pug. 1 - Faxoewuuzm
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Prot. n.JW

Bari, 9 dicembre 1998

Al Sig. Presidente della
VI Commissione consiliare

" SEDE

OGGETTO: Disegno di legge n. 24 del 28/10/98 “Norme in materia di politica
regionale del lavoro e dei servizi all’impiego”.

Per gli adempimenti di competenza, si trasmette la decisione n. 10/P, adottata
da questa Commissione nella seduta del 9/12/98, relativa al disegno di legge in

oggetto.

RNy W

A Oommtsaz 0

o TUE . .
mwﬂy}m« BT CERVR

P80 (ne. 434

IL DIRIG E RESPONSABILE
(Dott. Ignazio DAMIANI)

Materie di competenzs: Programmazions - Bllancio - Finanze - Tributi - indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telex: 810067 Reg. Pug. 1
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I COMMISSIONE CONSILIARE
DECISIONE N. 10/P DEL 9 DICEMBRE 1998

~ Numero componenti | Commissione:13
AlPapertura della seduta sono presenti 13 Commissari.

1. La I Commissione, nella seduta del 9 dicembre 1998, ha esaminato il seguente
provvedimento, trasmesso dalla VI Commissione consiliare per il parere
finanziario in data 17 novembre 1998:

- Disegno di legge n. 24 del 28/10/98 “Norme in materia di politica reglonale del
lavoro e dei servizi all’impiego .

2. La I Commissione, dopo ampia discussione, ha espresso a maggioranza dei voti,
parere favorevole alla norma finanziaria del provvedimento di cui all’oggetto.

3. 1l suddetto parere ¢é stato espresso con il seguente voto dei Commissari:

favorevoli: Crocco, Lospinuso (in sostituzione di Basurto), Festinante, Fitto,
Gualtieri, Rinaldi, Santaniello, Tagliente, Tondo.

astenuti: Angiuli, Sgobio.
assenti al momento del voto: Colasanto (in sostituzione di Frisullo), Introna.

DIRIGENTE RESPONSABILE
(Dott. Ifingzio DAMIANI)
QL
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TESTO APPROVATO DALLA COMMISSIONE

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

TESTO APPROVATO DALLA G.R.

Art. 1

"Finalita

& conferiti alla

.wumam.
politiche attive del lavoro, a norma

defrarticolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 50.

La presente legge disciplina le funzioni e i

Regione e agh Enti locali, ai sensi del decreto
n. 469 in materie di servizi allimpiego ¢ di

1.

2. Le azioni, le stralegie e l'organizzazione amministrativa previste

dalla presente legge

individuste dai pieni

IDEM

Europea, dello

20n0 altivate in cosrenza con l¢ linee di sviluppo
‘ sni operalivi per l'occupazione delia Unione
swodapmpxwrmmunuam
per 'sttuazione del diritio al lavoro ed alla crescita professionale.



At 2
Sistema regionale per I'impiego

v1. uMerﬁwémd&mmm
orgenizzate per l'esercizio integrato delle funzioni e dei compiti di cui
al'uteolouwhmdmddmm

2. Sono definii servizi per limpiego tulte quelle aftivitd di
informazione, orientamento, consulenza, siuti, anche di ordine finanziario,
resi del sistema regionale per favoise lincontro tra domands o offerta di
bmrmallmnumahmwﬂueb

inizistive volte allo sviluppo deli'occupazions.

3. IMWNMthMMQ
funzionali. La relsliva organizzazione si ispira al principio delia sussidisrieta
istituzionsle tra Regione, Province, Comuni ed allri Enti locali, favorendo in
particolare:

- la concertazione e il dislogo con le perti sociali;

- lintegrazions tra i servizi per impiego, le politiche attive del lavoro, le

- la collsborazione fra pubblico e privato, avvalendosi degli strumenti di
osservazione;

Q
DN\

6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
{ Politiche Comunitarie - Lavoro - Formezione Professionele )

Art. 2
Sistema regionale per 1'impiego



Art. 2 (continua)

Art, 2 (continua)
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TITOLO N

'FUNZIONI DELLA REGIONE - ISTITUZIONE DELL’ ENTE
REGIONALE LAVORO

Art. 3
Funzioni @ compiti delia Regione

1. Alla Regione competono ia programmazione, il coordinamento,
findirizzo, la valutazione ed il contollo ddile inizistive:
a)wmrmmomman

offerta di lavoro anche con riferimento alle peri opportunith, compreso i
servizio -sistema rete- EURES;
b) per foccupazione dei soggeti di cul alfarticolo 25 legge 23 luglio 1991, n.

223,
c)pulmwmnmwopcm-
reineerimenio

wamw d.boi(Somzidi,

Accompagnamento al Lavoro - SAL),

d) la ricollocazione in ambito regionale del personalepubblico in disponibilitd.
A tal fine i piani di formezions e riqualificazione terranno conto delle
richieste avanzate dalle amministraziosi pubbliche ai senei deflarticolo 35
bis, comma 6, del decrelo legisiativo 3 febbraio 1993, n. 29 ;

g)pumamuomum borse lavoro, Pieni di
Wde*mm”\oiw7n. 108 e
SuCCessive

integrazioni;

f) per progetti di lavori socialments utili, Ilvoncﬁp\tbianﬂdmd
decreto legisiativo 1 dicembre 1997, n. 468 ¢ alla legge regionale 27
dicembre 1998, n. 30 ¢ successive modifiche e/o integrazioni;

,),.,ﬁmm*memuma
mobilita dei lavoratori privati come previsto della legge 23 juglio 1991, n.
223,

6* COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
{ Politiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale )

TITOLO II

FUNZIONI DELLA REGIUNE — ISTITUZIONE DELL'ENTE
REGIONALE LAVORO

Art. 3
Funzionli e compiti della Regione
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Art. 3 (continua)

h) per gl adempimenti relativi alla comoilazione e terwta della liste di
disponibilith dei tavoratori pubblici come previsto dagh articoli 20 e 21 del
decreto legisiativo 31 marzo 1956, n. 80; )

i) per le sttivith di predisposizions di motivati pareri per le procedure d
competenza del Ministero del Lavoro, ai sensi delfarticolo 3, comma 3,
umwnmwwﬂm

2. Ata Regone compels, shresl, nel rispetio dela nomnativa
statale, l'esercizio delle funzioni in materia di eccedenza di personale
relative a :
S)MWMMWMauMdi
inmegrazione salariale straordinaria ;
b)mwmpmmmmmum¢m
del personale delle aziende private e degh enti pubbliici ; per questi ultimi
per le sole procedure eventuali previste dall'articolo 35, comma 5, del
decreto legisiativo 3 febbraio 1993, n. 29 ;

c) promozione di accordi @ di contratti collettivi finalizzati ai contratti di
solidarietd. :

3 Lmdﬂeﬁxmudwdoamz.mm

esclusivamente 'ambito provincisle, & delegato alle Province nel’'smbito
della gestione delle controversie collettive.

4. Spelta, infine, slle Regione i raccordo con gii organismi nezionali e
il coordinamento dei rapporti con 'Unione Europea nonché ogni slira funzione
non espressamente richiamata dalia presente legge e che, comunque,
disciplinata da norme statali, sia riconducidile alle competenze in materia di
lavoro esciuse quelle che permangono in capo alfo Stato.

L

Art. 3 (m)
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At 4 ' Art. 4
Piano pluriennale ed annuale per 'occupazione Piano Pluriennale ed ammuale per 1'occupazione
1. Per f'esercizio delle proprie funzioni la Regione adotta, di norma, TDEM

2. N Pisno pluriennaie per foccupazions preveds al proprio intemo : : "
a) lindicazione delle risorse finenziarie, ddmm-bhbmm
@ delia loro destinazions su base provinciale;
b) i tempi di realizzazione delle stlivith e degli interventi:
c)bmwamow

3. N Pano pluriennsie & approveto del Consiglio Regionsie
proposta defia Giunta Regionsle nella sessione dedicata al bilancio. § Piano
annusle & adotiato con delibera di Giunta Regionale.

5. La seduta congiunta degi organi collegisli di cui al comma 4, "
costituisce momento di incontro, di raccordo e di verifica nell'ambito delle ‘
compelenze @ funzioni di Ciascun orgenismo. La seduls congiunts &

convocata annuaiments del Presidents della Commissions regionale

permanents per le politiche del lavoro.

2)
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Art. 5
Ente Regionale per it Lavoro

1. E' istituito '<<Ente Regionale per il Lavoro>> dotato di personalith
gridica, autonomia patrimoniale @ contabile, con compiti di assistenza
~ tecnica @ monitoraggio nelle materie di politiche attive del lavoro ai sensi
delf’articolo 4, comma 1, lettera d), del del decreto legisiativo 23 dicembre
1997, n. 469.

2. LEnte, mmmnmouw&hmm
funzioni di:
a)consulenza e supporto tecnico-progettusie alle strutture regional,
WeaMTMwmnMde

b)mmmwoumnrmuoo
. la certificazione dei servizi;
c) monltoraggio e valutazione tecnica dei servizi per i lavoro;

(S.LL.P.), sulla base degii orientamenti @ degli standards indicati dalla
‘struttura nazionale del S.1.L., anche al fine delia elaborazione e diffusione
p«mdwmm .

e) progettazione dei percorsi formativi di aggiomamento, riqualificazione,
formazione continua degli operatori dei servizi per impiego;

f) stipuia delle opportune convenzioni con i diversi soggetti titoleri di funzioni
formstive (scuole, universith, enti bilaterali);

Q)WGM atmloorm per i privati che ne facciano

- Lavoro - F

Orde

o )

Art. 5

EnteRegionaleperillavoro'

,g
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Art. $V (continua) | Art. 5 (continua)

3. L'Ents opera nefambito dele competenze
alfAssessorato regionale al Lavoro e in stretto A, i
collegiali di cui aghi articoli 8 e 9. rRoeordo con o crgersem

4. Con deliberazione delia Giunta Regionsle, aif Ente sod . "
attribuite ulteriori funzioni ed attivitd rispetio a quelie corferie. daa o :
legge. di natura tecnica e strumentali alle politiche del lavoro.

5. Sono organi deiEnte Regionale per il . : .
il Collegio dei Revisori. P “‘°’°"‘°"“‘°}7‘f°“°"'°- : |

6. Il Diretiore Generale ha la rappresentanza legale, esercita tutt i | "
mdmeamemumm
Regionale per il Lavoro sita Giunta Regionale.

7. il Direttore Genersle formula un piano snnuale delle attivith che "

collegiali di cui agh articok 8 @ 9.

8. 1} Collegio dei Revisori esercita il controlio sulla gestione economico - "
9. Con apposito <<Regolsmente genersie>> deFEnte vengono "
discipiinate tra Feltro: -

a) le modaiith di nomina e funzionamento degh organi ;

b) i repporti con gl organi @ le sirutture regionali nonché con gl organismi
consultivi previsti dalii'presente legge ;

hi
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{ Politiche Ct itatia - Lavoro - K jone Pr jonale )
| Art. 5 (continua) Art. 5 (continua)
c) la dotazione organica ed i principali meccanismi di funzionamento delia IDEM
struthura organizzative ; | ~
d)i tempi e le procedure per la definizions dei documenti di bilancio e | "
contabilitd. .
10.  Regolamento di cui al comma 9 viens approvato del Consiglio _ "

Regionsie su proposta delle Giunta sentito il perere degli organismi collegiali
di cui aghi articoli 8 ¢ 9, entro sessanta giomi dalia date di entrata in vigore
delia presents legge. ‘
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TITOLO W

~ FUNZIONI DELLE PROVINCE
E CENTRI TERRITORIALI PER L'WMPIEGO

Art. 6
Funzioni delle Province

1. Alle Amministrazioni Provinciali compele 'esercizio defle attivita e

compiti di cui alfarticolo 2, comma 1, del decrelo legisiativo 23 dicembre

1997, n. 469 nelle seguenti materie:

a)servizi di collocamento e funzioni amministrative connesse;
" b)coliocamento agricolo;
c)mmmmmammm
d)coliocamento

Amministrazions, ad eccezione Gi quello riquardante le Amministrazion
centrali delio Stato e gh Uffici centrali degli Enti pubblici;

.)mdmmnm.mammm
integrati di accoglienza, informazione, orientamento ai percorsi formativi e
di inserimento lavorativo, anche con riferimento al'occupazions femminile.

TITOLO III

FUNZIONI DELLE PROVINCE E CENTRI
TERRITORIALT PER L'IMPIEGO

Art. 6
Funzioni delle Province
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Art. 6 (continua)

2. Alle Amministrazioni provinciali competono altresi le seguenti
funzioni operative e gestionali: ‘
awumwmdmmwmam

alfarticolo 2, comma 2, del decreto legisiativo 23 dicembre 1997, n. 468
b)md*mdmmuummam*mzs
fuglio 1991, n. 223;
c)mmmdmuhmmawaﬁmzo
© 21 commi 2-3-4-5 del decreto legisiativo 31 marzo 1998, n. 80, nonché
la loro nqmlﬁcnwu e t_lcqloem\e presso altre pmhlicho(
d)mmmahmmnommmmj
.Mecooperaova) (

materia di lavoro, anafisi della domanda di lavoro. ) -
f) la risoluzione delle controversie coliettive nelfambito del teritorio

mm"m‘ .
3. Le Amministrazioni provinciali nel rispetto degh indirizzi regionali e
degii standards qualitativi, alla programmazione annuale, al

i i, provvedono
monitoraggio e alla verifica (ex anie - in ilinere - ex post) del funzionamento
- @ dellintegrazione fra i servizi per limpiego, le politiche attive del lavoro e le
anmheﬁdm"im.mw
stoosi. mrmammwmmwpm
Lavoro quale supporto fecnico progetiuale.

4. LoProvm possono stipulase apposite convenzioni con gl
MWM&MMMGW

~Z0

Art. 6 (continua) -

A1
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Art.7 v Art. 7
Centri Tervitoriali per 'lmplego Centri Territoriali per 1'Impiego
1. Le Province istituiscono proprie strutture denominate <<Centri _ IDEM

erritorigh per Mmpiego>>.

2. | Centri sono articolsti per ambiti distrettuali sulla base di criten "
labiliti dalla Giunta Regionale, sentita la Commissione regionale per le
olitiche del lavoro di cui alarticolo 8.

3. Le Amministrazioni provinciali, splla base dei criteri di cui al comma "
, sentiti gii Enti loceli @ la Commissione provinciale di cui al'articolo 6 del
aauowvozawmr n. 460, individuano le sedi di
sediamento e coordinamento dei Centri Territoriali per I'impiego.

4. Le Amministrazioni provinciali possono prevedere, sulla base di "
otivale esigenze tervitoriali, dintesa con i Comuni interessati @ con parere
slis Commissions provincisle, erticolazioni decentrate dei Centri per
mpiego con sportelli polifunzionali di prima informazione e servizi
mministrativi di certificazione.

5. | Centri Teritorial per Ilmpiego sono i soggetti attuatori e le sedi "
nministrative di reslizzazione- di tulte e funzioni descritte alfarticolo 2, ’
>mma 1, del decreto legisiativo 23 dicembre 1997, n. 469, nonché di ogni
mmmrmmwmmmw
propria competenza. Come sitivith connesse ai servizi di politiche attive
a1 lavoro i Centri devono comunque garantire:
| servizi integrati di accoglienza, informazione, orientamento, incontro
domanda/ofierta, percorsi formativi;

)} servizi connessi alla promozione e attivazione del’auto impiego;
| servizi di consulenza alle imprese con particolare riferimento alle
informazioni su incentivi alle assunzioni, opportunitd formative, norme in

materia di lavoro, analisi defla domanda. .

ol
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Art. 7 (continua)

Crcmm"mn' ol per limpiego e per il Collocamento in Aorm
(S.CALCA). nel rispetio delle funzioni, delle professionalitd e
competenze acquisite.

8. Con successivi alti, anche regolamentari o legisiativi, i Centri
Teritoriali saranno dotsti di ulteriori risorse umane al fine di attuare
rwumamumﬁmu
servizi di informazione, collegati ai Sistemni Formativi integrati.

{ Poktiche Comunitarie - Lavoro - Formazione Professionale )

Art. 7 (eonﬁnua)

3
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TITOLO IV
RIORDINO E ISTITUZIONE ORGANI COLLEGIALI

, At 8
Commissione Regionale per le politiche def lavoro

1. A sensi def'articolo 4, comma 1, letiera b), del decreto legisiativo 23

dicembre 1997, umauﬁlhh<wmwbm

del lavoro>> quale sede concertativa con funzioni di progettazions, proposta,
m.mm*mwommw
lavoro di competenza regionale.

2. La Commissione, oitre alle funzioni e alle competenze gid svolte
dalis Commissione regionale per I'impiego ai sensi della legge 28 febbraio
1987, n. 56, individus strument, procedure e modalitd per Ia
omogeneizzazione e integrazione fra le altivtd di osservalorio, di
orientamento, di formazione e di politiche attive del lavoro.

3. La Commissione & costituita su base tripartita, attesa la sua natura
di sede di concertazione e dislogo sociale, ed & cosi composta:

a) Assessore regionsle delegato in materia di lavoro con funzioni di

b) due cmmdwmnmddom

c) un consigliere dpuﬁ.mnbamdahmmmihwm n.
125,

d)aoﬁam.mgdoammuhm
maggiorments

rappresentativi;
e) sette componenti, designati dai datori di lavoro di cui uno quale

TITOLO IV

RIORDINO E ISTITUZIONE ORGANI COLLEGIALY

Art.8
Commissione Regionale per le politiche del lavoro

- g S S P
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Art. 8 (cdntimna)

4. A.maelnmmmwm
organizzazioni di cui alle lettere d) ed e), vaigono i criteri stabiliti per la
costituzione del CNEL (Comitato Naziongie Economia e Lavoro).

S. AnlavondehCotmmnm\o senza diitlo di voto, il

coordinatore di Area ed i dirigenti dei Settori regionali competenti in materia

di lavoro e di formazione, nonché il Direttore delfEnte regionale di cui
alt'articolo S.

memdmmuwwm@m
struttura di coordinamento per i lavori della Commissione, nonché uno staff

tWMommdmm*}

7. Las Commissione approva, altresi, le modaiitd di colleborazions con
s Commissioni provincigli per le politiche del lavoro di cui all'srticolo 6

omma 1 del decreto legisiativo 23 didembre 1997, n. 469 istituite delle
et ook o0 ' |

{ Politicha Comunitane - Lavoro - Farmazione Professionele )

Art. 8 (comtinua)
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At 9
Comitato istiizionale di coordinamento

1. A sensi delFarticolo 4, comma 1, lettera c), del decrefo legisiativo

23 dicembre 1997, n. 469 & istituito d <<Comitsto istiuzionsle di
Mm>mlwwdmmum

i hograzione ira i servizi alllimpiego, le politiche del lavoro e le politiche
mm

2. i Comitato é presieduto dal’Assessore regionale al lavoro ed &
composto da: .
8) i Presidenti delle Amminisirazioni Provincisli o loro delegati;
b) un rappresentants delrANCI;
¢) un rappresentiante del'UNCEM.

3. Ai lavori del Comitato partecipano, senza diitto di voto, il
coordinatore di Area ed i dirigenti dei Settori regionali competenti in materia
di lavoro e di formazione, m\ummwdm
all"articolo 5.

4. 1 Comiato approva, su proposia del Presidents, i regolamento
itemo con i quale si stabiliscono le modalitd di funzionamento del
medesimo.

5. Il supporto tecnico alle decisioni del Comitato nonché le funzioni di
segreteria sono gerantite dalle articolazioni -organizzative di cui al
regolamento previsto dal comma 6 dei precedente articolo 8.

Art. 9
Comitato istituzionale di coordinsmento

IDEN
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moLov , TITOLO V'
Risorse umane, strumentali e finanziarie , ) Risorse umane, strumentali e finanziarie
Art. 10 : Art. 10
WOMMMM n Gestione e valorizzazione delle risorse umane
1. La Regione organizza i pieno ulliizzo delle risorse umane trasferite, _ , IDEN

mummwmmummpu
Ffimpiego nel rispeiio delle professionalitd e delle competenze soquisite, a
mmmmmmm*mm
di cui elifarticolo 81 del decreto legisiativo 3 febbraio 1993, n. 29.

2 umuummmammmma
formazione continua a valere nei piani ordinari e straordinari di formazions,

aggiomamento e riqualificazione.

3. i trasferimento delle risorse umane, sard praticato con le procedure
e nei tempi previsti dalle disposizioni statali in materia.

¢
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Art. 11
Risorse strumentali e Sistema informativo Lavoro Puglia
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Art. 12
Risorse finanziarle

1. Le risorse finanziarie impegnate per lattuazione della presente
legge derivano da:
- ftisorse trasferite dal Ministero del Lavoro @ Previdenza Sociele ai sensi
dellarticolo 7, comma 1 e 8 del decreto legisiativo 23 dicembre 1997 n.
489 e deiarticolo 7, comma 1, delia legge 15 marzo 1897, n. 59;
— altre risorse trasferite dallo Stato per le materie discipiinate dalis presente
legge;
- risorse del bilancio regionale anche nel quadro dei cofinanziamenti U.E.

2 Pmnmdmumcdlbm
previsie dalla presenis lsgge le risorse meses a disposizions dagl Enti
bww‘mMMhmm.ma
*mwmwmm.dmu

- Parte ENTRATA: c.n.i. << Risorse trasferile del Ministero del Lavoro e
(Ptm&ddonmd-l'uﬁooh‘l comma 1 e 8 del decreto
23 dicombre 1997 n. 469 e dellarticolo 7, comme 1, della
fegge 15 marzo 1997, n. 59 ed altre risoree finanziarie delio Stato e della
UE>> '
- Parte SPESA : cn.i. <<Spese vincolale al'stiuezione della legge
regionale n. __del ___ “Norme in materia di politica regionale del lavoro
ediauvmal'nw‘»

4. La spesa complessiva per l'athuazione della presente legge viene
autorizzats nei limiti delle entrate acceriate nel Capitolo di entrate
correlato.

m. 12
Risorse finanziarie
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Regionsle
‘ mummmmmwlm
mumm.:muma

2. U personsle di cui al comma 1 conesrva 0 steto giwidico ed
conomico di provenienza, con contralto di diritio privalo rinnovablle, per il
MMMdﬂmwum1m n. 80,

lle pubbliche amministrazioni, previste delle norme di legge o dai contratti |

oliettivi vigent. Emummrmnbm
pologie di rapporto.

3. La Regione Pugiia succede nella Sitolerith dei contrati in
siativi & tutto i personsie, con la esplicila determinezione
onsolidemento ¢ della salvaguardia del pelrimonio
sorse umane trasferite al’Ente Regionsie per il Lavoro secondo le
pecificith ¢ tipologie dei rapporti di lavoro in essere.

62 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

C

TITOLO VI

Disposizioni transitorie e finali
Art. 13

Norme transitorie
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: Art. 13 (continua)
Art. 13 (continua)

IDEN
3. FE istituito pressc ia Regione, un gruppo paritetico di levoro, quale .
sede di conceriazions finalizzata al pieno ¢ ollimele utiizzo delle risorse
mwmmdnﬁm per la piens valorizzazione
delle professionaiith @ competenze, per l'efficacia e 'a qualitd dei servizi.

4. Al tavolo concertstivo, presiedulo del Presidente dells Giunta
Regionale, 0 suo delegalo, partecipanc 'Assessore al Lavoro, 'Assessore al
mobwddoﬂobmmw
rappresentative. Partecipano

anche i Presidenti della Amministrazioni
‘Womm mm&mmdm
delle deleghe alle Province

sensi dei decreti legislativi 23 dicembre 1997, n. 469031mum1998 n
80, dei Decreti P.C.M. attuativi e delia presente legge.
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Art. 14
Poteri sostitutivi

1. In riferimento alfarticolo 5, Capq, L, Tiolo I, ded
X & v, - del Decreto

112/98, le funzioni e i compiti spettanti

legisiativo n,
funzional

Gl

6 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
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Art. 14

Poteri sostitutivi .
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