il

28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
{ Affarf Gonarsf « Rapeortl iatituzionak, Enti focal )

s 0] 12156

Prot.n. L. g ?

Al S5ig. Presidente
Consiglio Regionale

S E D E

Oggetto:D.D.L."Norme in materia di organizzazione
dell'Amministrazione regionale".

jSi trasmettono gli atti di cui all'aggetto, adottati da
questa Commissione nella seduta del 13/12/19%6 per gli
adempimenti di competenza.

Distinti saluti.

Matarfa of competanza: Affari Ganersli - Personale e strutiura dagll Ufficl regionali e di Enti Regionali - Rapporti istiuzionalt - Eny localt - Polizia Urbana
@ Rurale - Tempo libaro - Sport, Pesca sportiva, Caccia,
Indlrizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telax: 810567 Reg. Pug. 1
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DISEGNO DI LEGGE

Norme in materia di organizzazione

dell’a-inministrazione regionale.

. “ I

Marm‘e of ccmoamnza ~Affari Gererali - Personsie e strutturé degy Ufici regionak e al Enti Regionali - Rapporti istituzionall - Enti focali - Polizia Urbana
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RELAZIONE

Signor Prasidente, Colleghi Consiglleri

dalla L.R. 18174 la Regione Puglia non si & piu dotata di uno strumento organico di
orgamzzaziono degli Ufficl e dei Servizi. - |

'Di qul Furgenza di definire un’organizzazione in linea con il Decreto legislativo
n. 29/93, che rappresenta il corpo normativo fondamentale di riferimento del
processo di rinnovamento dell’amministrazione pubblica italiana, con io sviluppo di
alcune tematiche fondamentali : gestione per obiettivi, programrnaznone, produttivita,
intesa come maggiore efficienza ed efficacia.

Detto processo deve considerarsi irreversibile e dovrd essere costante ed
omogeneo in ogni sua parte, nella consapevolezza che solo uno sviluppo armonioso
dell'intero sistema consentirda il perseguimento delle finalita della riforma
dell’amministrazione pubbllca anche regionale.

Anche la c.d. privatizzazione dell’impiego pubblico rappresenta solo una parte
non disgiungibile della profonda innovazione organizzativa, che si vuole introdurre
nell’amministrazione pubblica, al fine di rendere la sua azione pit efficiente ed,
insierme, efficace ed economica.

Non si @ ancora pienamente consapevoli delle conseguenze del mutamento
della natura del rapporto lavorativo con "amministrazione pubbtica, che certo non si
riducono solo a cambiamenti nominali degli istituti normativi ed al presunto maggior
coinvolgimento e responsabilizzazione dei personale.

‘La conseguenza pid, a dir cosi, sconvolgente, ma meno apparente, & invece, la
trasformazione del potere di gestione del personale da pubblico in privato : I'art. 4,
primo comma, del decreto legisiativo n. 29 del 1993 esplicitamente dispone che le
amministrazioni pubbliche adottino tutte le misure inerenti all’organizzazione ed alla
gestione dei rapporti di Iavoro esercitando, nella specifica materia *i poteri del
privato datore di lavoro”.

Questo concetto @ puntuaimente recepito nel progetto di legge in discussione

“{art. 1 comma 2). _

L’'organizzazione delle strutture e dei servizi regionali & uniformata ai principi
della netta separazione dei compiti di indirizzo politico-amministrativo spettanti agli
organi di direzione politice da quelli di gestione attuativa propri deila dirigenza
amministrativa,

In tale ottica, I'architettura organizzativa riserva ai primi {direzione politica) le
funzioni di programmazione, di scelta degli obiettivi, di indicazioni delle prioritad e di
controllo dei risultati ; mentre alla dirigenza & riconosciuta la titolarita di tutti i poteri
di gestione, con la conseguente adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione
anche verso I'esterno e con ampia autonomia decisionale, tecnica e organizzativa.

Matens di campatenze: Affarl Generall - Parsonale ¢ struttura degi Ui regional @ ot Entl ionali - i Istituzionall -
o R g ol o e g Ragl apport onall - Entl locali - Polizla Urbana
Indiizzo: 70124 Bad - Via Capruzzl 212 - Telex: 810567 Reg. Pug. 1
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Tale dicotomia comporta uno snellimento dei compiti istituzionali deila Giunta
regionale quale organo collegiale non pii impegnato in una pletorica ridda di atti di
ordinaria amministrazione, ma, ormai, in grado di seguire la sua vocazione naturale di
indirizzo politico.

A livelto strutturale I’ Area rappresenta la struttura organizzativa apicale.

Il modello organizzativo che si propone assume connotazione di estrema
flessibilita individuando tre Aree di coordinamento riconoscibili come "orizzontali® e
caratterizzate da funzioni ausiliarie e di supporto, e dodici Aree connotabili come
"verticall", riferibili agli ambiti operativi delle materie di competenza regionale.

H settore rappresenta I'articolazione deit'Area. Ciascun settore & definito con
riferimento a funzioni specifiche, anche a livello periferico, ed & dotato delle risorse
umane & strumentali necessarie.

L‘ufficio rappresenta I'articolazione del settore e/o dell’Area ed & definito in
relazione alle specifiche attivitd da svolgere, anche a livelio periferico.

il testo individua solo le strutture di massimo livello, rinviando ad atti di
organizzazione sucessiva lo sviluppo articolato funzionale e strutturale, operando cosi
una sostanziale delegificazione della materia organizzativa.

Nsll’ambito defle tre Aree "orizzontali" & prevista la  costituzione di non piu di
cinque settori ; per le rimanenti dodici Aree "verticali" non possono essere costituiti
pili di settanta settori.

i modelto organizzativo prevede inoitre la costituzione di strutture temporanee
per Il raggiungimento di specifici obiettivi, denominate strutture di progetto. '

Con il presente progetto di legge la Regione si & adeguata al pid volte citato
Decreto Legislativo 29/93 in riferimento ai criteri di conferimento degli incarichi
dirigenziali, alla previsione del Nucleo di valutazione ed al monitoraggio del Controllo
di Gestione.

Si sono inoitre poste le basi per I"avvio di un concreto trasferimento di funzioni
@ competenze al sistema delle autonomie locali.

Un ulteriore elemento significativo & rappresentato dalla dotazione organica
cosi come determinata, strumento flessibile in grado di rispondere adeguatamente atle
nuove esigenze deli’ente, in considerazione deile risultanze dei carichi di lavoro e del
ruolo che la Regione dovrd assumere e che creera spazi certi di "progressione di
carriera” per dare giusta ed adeguata soluzione alle legittime aspettative dei
dipendenti regionali.

~ Tale delicata operazione viene realizzata, in conformita alle previsioni normative
degti articoli 30, 31e 32 del decreto legisiativo n. 29/93.
La pianta organica definitiva risulta dalla < <rilevazione dei carichi di

lavoro> >.

Si prevede un organico complessivo pari a n. 5.500 posti di cui n. 500 durugentu
e n. 5.000 posti per il personale delle altre qualifiche funzionali.

Msteﬁadicorrwsfanza Affarl Generall - Personale e struttura degll Uffic! regionali & ol Entt Reglonali - Rapporti istituzionall - Enti locall - Polizia Urbana

8 Rurade - Tempo libero - Sport, Pesca sportiva, Caccia.
Indirizzo: 70124 Barl - Via Capruzzi, 212 - Telex: 810567 Reg. Pug. 1
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All'interno della tabella "A", la dotazione organica delle qualifiche dirigenziali
risuita essere pari al numero dei dirigenti at 31.8.93 abbattuto del 10% cosi come
prevede il Dacreto legisiativo 29/93. |

Ls compiuta articolazione delle strutture di massimo livello che il testo rinvia a
successivi regolamenti, delineerd con certezza il fabbisogno funzionale delle qualifiche
dirigenziali defi’'Ente e potrd compiutamente definirne anche il dimensionamento
organico. _

La dotazione organica che it testo propone, parte quindi da due dati precisi :

H la rilevazione del personale in servizio al 31.8.93 effettuato con delibera di Giunta
regionale n.5761 del 21.11.98 per il puntuale riferimento all’invalicabile tetto di
spesa cosi come prevede la legge 537/93 e la legge 549/95 ;

W ie risuitanze della rilevazione dei carichi funzionali di lavoro definiti con delibera di
Giunta regionale n.6640 del 10.12.96.

Le tabelle "B", "C", e "D" allegate attengono invece ai dati numerici deila
dotazione organica degll EDISU di Bari e Lecce e del personale delle Aziende di
Promozione turistica.

. E’ prevista inoltre una ridistribuzione dei posti delle varie qualifiche funzionali
che potrd consentire, in sede di prima applicazione, di operare parziali nuovi
inquadramenti del personele in servizio, in applicazione deil’art. 39 ( concorsi speciali)
delia Legge regionale n. 26/84.

Infine, per avviare un primo processo di informatizzazione det’amministrazione
regionale & prevista l'istituzione di profili professionali dell’Area Informatica, gia
previsti dalla Legge regionale n. 22/90, distribuiti tra la quinta e I'ottava qualifica
funzionale. _

Un esame serio ed approfondito ha indotto la Il Commissione ad apportere
maodifiche sostanziali al primitivo tasto licenziato dalla Giunta.

_ it provvedimento che si sottopone oggi all'esame del Consiglio per
I'approvazione 8, pertanto, il frutto degli sforzi combinati di tutte le forze politiche,
sindacali e sociali di questa Regione e risponde alila nuova impostazione che sposta
I'attenzione dall’"agente” ali'"utente” ; dall’attivitd in 88 della Pubblica
Amministrazione agli effettl prodotti da tale attivitd sul benessere collettivo ed ha,

' come obiettivo, la realizzazione di nuovi e piu aiti fivelli di produttivitd, efficienza ed
efficacia, al fine dl porre I’Amministrazione al servizio del pubblico migliorando la
qualitd dei servizi resi ai cittadini ed alie imprese.

La nuova impostazione, che enfatizza il ruolc della p.a. come operatore
economico, impegnsato nell’utilizzazione ottimale delle risorse, risulta evidente ove si

- proceda ad un sommario esame delle disposizioni principali in materia di efficienza ed
aefficacia :

M i dirigenti, cui sono attribuiti poteri di spesa, sono responsabili del controllo delia
gestione a dei relativi risuitati ;

n

- Mateda di competenza: Affari Generall - Personale e struttura degii Ufict regionall e di Entl Regionall - Rapporti lstituzlonall - Enti locall - Paiizia
& Rurale - Tempo libero - Sport, Pesca spartiva, Caccla. ¢ e I Poizia Ubana
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W l'azione amministrativa deve assicurare economncité spaditezza @ rispondenza al
pubblico interesse ;
B tutto i personale & responsabile del risultato deil'attivlta lavorativa ;
B il nucleo di valutezions é composto da esperti In tecniche di valutazione e corrtrouo
di gestione (art. 21).
Sotto il profilo della spesa il presente disegno normativo non comporta oneri
aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti nell’ambito del bilancio annuale della Regione.
La ! Commissions consitiare, dopo un esame a tappe forzate, nella seduta dello
scorso 13 dicambre, ha espresso parere favorevole al presente progetto di legge, che
st sottopone, pertanto, all’esame del Consiglio per la sua approvazione.

iL RELATORE
Mattia MINCUZZI

Materia of competanza; Aftari Generall - Personale ¢ struttura degh Uici tegionall @ o Eri Fegionali - Rapportt istituzionali - Entl local - Poliza Urbana
& Rurale - Taempo ibero - Sport, Peace sportive, Cacol,
Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Tolex: 81056? Reg. Pug. 1



2 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
{ At Garneral - Rapport lathtuzional, Entlfoced }

i1-La II Commissions, nella seduta del 13/12/96, sulla base degli
atti assegnati dalla Presidenza del Consiglioc regionale, D.D.L.
"Norme in materia di organizzazione dell'Amministrazione

regionale”.

2-Dopo ampia discussione, la II Commissione decids di esprimara
parere favorevole sugli atti di cui al punto 1 nel testo di cui
all'allegato che costituisce parte intagrante ‘della presente
decisione.

-

3- La prasente' decisione & stata adottata a maggioranza con
ltastensione di Carrozzo e Tateo.

4- La II Commiszsione ha desigato quale relatore il Commlssarlo
Mincuzzi

Mateeta of competenza: Alfferl Genarall - Peraonele e struttura degll Liffici regionah a di Enti Reglonali - Rapport istituzonall - Enti locall - Polizia Urbana
e Aurala - Tampo tbere - Sport, Pegca sportive, Caco
Indirzze: 70124 Beri - Via Gapruzzl, 212 - Telax: 810567 Reg. Fug. 1
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TITOLO 1
~ PRINCIPI GENERALI

Art. 1 .
Oggetto ¢ scopo della legge

1. La presente legge regola Pattivita della Regione Puglia secondo i
principi di cui al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni.

2, Lo scopo ¢ quello di accrescere I'efficienza nelle attivitd, metodi e
prooedureseomdomtmd:u'aspmmm,eoonmmcn&eﬂesﬂblhtialﬁm
di:

a) commelaspesaoomplesmvapenlpersonale,dnrettaemdlretm,

b) integrare gradualmente la disciplina del lavoro pubblico con quella del
lavoro privato;

¢) garantire la migliore tutele degli interessi pubblici e dei diritti dei

Materie of compatenzs; Affari- Generali - Pergonale e struittura -degi Uffici regionek e di Enti Regionali - Rappord istituzioaali - Entl local - Poiizia Urbana
a FAurale - Tempo libero - Sport, Pesca sportiva, Caccla.
ingirizzo: 70124 Ban - Via Capruzzi, 212 - Telex: 810567 Rag. Pug. 1
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~ Art.2
Principi in materia di Ieg_islazione

1. La Regione informa I’azione legisiativa ai seguenti principi:

@) distribuzione delle funzioni secondo criteri di organicitd e
complementarita;

b) completamento del disegno di legge autonomistico con la pitt ampia
valorizzazione del ruclo degli Enti locali ¢ la regolamentazione dei
rapporti con gli stessi,

c) potenziamento del processo di integrazione comunitaria, mediante
previsione ¢ funzionamento di strutture appropriate;

d)indmduaaonedluncomplessod:regoleumfomnevahdemapen

soggetti pubblici sin per i soggetti privati non escludendo la
hbmhmnomdelbatﬁwt&aoomnopnipmpnmmtepmm

e) revisione periodica dell’assetto organizzativo e funzionale;

- f) garanzia del diritto dei cittadini all’informazione e all’accesso agli atti e
alle strutture.

2. In coerenza con i principi di cui al comma 1 la Regione attua un
processo continuo e permanente di riduzione, semplificazione e
aggiornamento del proprio sistema normativo per renderlo pit accessibile,
unsparenteetdoneoagaranureunamaggmrechmemdtuppomm

- cittadini ed istituzioni. _

Materks of competenza:; Affarl Genarall - Parsorale e struttura dagli Uffici ragionak & ol Entt Regicnali - Rapport! istituzioaal -- Enti locali - Polizis Urbana
e Rurgls - Tempo libero - Sport, Pesca sportiva, Caccia.
2 lnckirizzen 70124 Ban - Via Capruzzi, 212 - Telex: 810567 Reg. F'ug
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Art. 3
Principi in materis di amministrazione
1. Il modello organizzativo regionale si ispira ai seguenti principi:

a) wdmddlapmgrammzimmmetododlnumentoorgmconeﬂa
realtd socioeconomica defla

b)svolstmmtoprevalentedloompmd:promonone di indirizzo e di

‘coordinamento funzionale deli’attivitd degli Enti locali e degli Enti
pubblici a dimensione reglonale operanti nelle materie attribuite alla

competenza regionale;

¢) parteclpaaoneeﬂ’ettlvadetc:ttadun, deghEntledelgrupplsocmhalla _

formazione di provvedimenti amministrativi d’interesse generale;

d) distribuzione delle funzioni secondo criteri di organiciti e complemen-
tarietd;

e) sneﬂmlentoddlcprooedure emass:mapubbhcnt&degh atti del procedi-

f) deoenmnmuodelleﬁmnomanmmsu'auveaghEnulocah,atmw
gli istituti dell’attribuzione delle funzioni, della delega e della sub-
delega, previa intesa con le loro associazioni regionali ovvero, in caso
dxdelegaspemﬁm,mhewnlmmta'essato

g) qualitd dei servizi, imparzialita e buon andamento dell’azione
smministrativa, nonché economicitd ed efficienza della gestione;

_h)separazlonedellatuwt&dldmomedlmdmzzopolmcodaqueﬂadx

gestione amministrativa.

g Rurale - Ternpo libero - Sport, Pesca sportiva, Caccia.
Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruza, 212 - Telax: 810567 Reg. Pug. 1
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_ Artd
Ripartizione delle competenze

1. Le funzioni amministrative e le attivitd di diritto privato che lo
statuto, le leggi regionali ¢ le altre disposizioni attribuiscono agli organi di
direzione politica sono ripartite, ai seasi del presente ¢ dei successivi
articoli, tra gli stessi ¢ i dirigenti regionali.

2. Gli organi di direzione politica della Regione, nell’ambito delle
rispettive competenze statutarie e legislative, definiscono gli obiettivi ed i
programmi da attuare e verificano la rispondenza dei risultati delia
gestione amministrativa alle direttive generali impartite.

Bmdnmmgnudespeuahgesuoneﬁnmmmcaed
amministrativa dell’ente, compresa I’adozione degli atti che impegnano Ia
Regione verso ['esterno, mediante autonomi poteri di spess, di
organizzazione delle risorse umane e strumentali e di controllo, con
responsabilita della gestione e dei relativi risultati.

4. Per I'esercizio delle funzioni di cui al primo comma agli organi di
direzione politica compete, secondo quanto previsto dallo Statuto:

a) la definizione degli obiettivi da perseguire e dei programmi da attuare,
~ Pindicazione delle priorita, ’emanazione delle direttive generali per
I’azione amministrativa e per I& gestione, rivolte al conseguimento degli
obzethwpreﬁssat:,

b) la verifica, anche in itinere, della rispondenza dei risultati della gestione

' ammnusﬁatwaaﬂedtretﬂvem'ahxmpamtesecondoquantopremto
dal successivo art. 19;

¢) gli atti a carattere normativo;

d)ghamd:prosmnnmnomedtmmﬁcanone,

¢) la definizione degli “accordi di programma” ai sensi dell’art. 27 della
legge 8 giugno 1990, n. 142nonchédoghaccord1emtesedl
prosmmmaprewsudaﬂnnmmatwamwgore .

f) la formulazione dei criteri per la concessione di sovvenzioni, contributi
e altri ausili finanziari, nonché per Ia determinazione di tariffe, canoni e
rette e per il rilascio di autorizzazioni, licenze ¢ altri analoghi
provvedimenti,

g) gli atti di controllo sugli Enti dipendenti e sugli altri Enti ¢ organismi
esterni alla Regione, con esclusione degli atti espressamente demandati
dalle leggi regionali alla competenza dei dirigenti;

h) gli atti concernenti inchieste ¢ indagini;

Mataris.of compatenza: Affari Genarall - Personale e struttura degi Uflici ragionaii e of Ent Regionali - Rapport istituzionali - Enté locali - Polizia Urbans
a Rurale - Tompo iibere - Spert, Pasca sportiva, Caccia.
Indirizze: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Telex: 810567 Reg. Pug. !
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i) gli atti di nomina dei rappresentanti regionali in seno a Enti ¢ organismi
esterni, nonché di nomina o di autorizzazione a dipendenti regionali per
incarichi | ol amministrazi el i della ve
contrattuale vigente, ' .

i) 1a costituzione o soppressione delle strutture i livello dirigenziale ¢ la

nomina dei responsabili di tali strutture nel rispetto della normativa

contrattuale vigente; . ‘ '

k) gli altri atti loro attribuiti dalla legge regionale.

Materis of competenza; - Afiarl Generall - Parsonale @ struttura Mi Ufhci regionall @ di Enti Regionali - Rapporti istituzionall --Enti-iocali - Folizia Urbana
e Rursis - Tampo libere - Sport, Pesce sporiva, Caccla.
Indirizzo: 70124 Bar - Via Capruzz, 212 - Telex: 810567 Req. Pug.
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Art. §
Funzione dirigenziale

1. Nell’'ambito delle rispettive attribuzioni, definite dalla presente legge
- ¢ dagli atti regolamentari e di indirizzo politico, compete ai dirigenti:
a) I'attuazione di obiettivi, programmi, prioritd e direttive generali fissati
lagii i di indirizzo politico;

bl collaborazione ai suddetti organi attraverso [articolazione di

proposte relative agli atti di competenza degli stessi, secondo conformi
indirizzi ricevuti,

c) la direzione e 1'organizzazione delle strutture operative cui sono
preposti, predisponendo programmi di lavoro;

d) lo svolgimento di attivita di elaborazione tecnica, di consulenza, studio
embmlmodlmvﬁdxmmmtecnmpmﬁwomle
’esercizio di funzioni ispettive e di controllo;

¢) la gestione finanziaria e amministrativa delle attivita loro affidate, con la
diretta emanazione di atti amministrativi definitivi anche a rilevanza
estema e che impegnino I’amministrazione verso terzi, con ’assunzione
dei relativi autonomi poteri di spesa e delle corrispondenti
respongabilitd di impegno e liquidazione, nel rispetto della normativa
vigente in materia di contabilita e bilancio e garantendo I'imparzialita e
it buon andamento della amministrazione secondo i canoni della
economicitd dells gestione, della efficacia dell’azione amministrativa e
della semplificazione e trasparenza delle procedure;

f) ognialtraatﬁvitaamibtﬂtadallalaggemgionﬂe.

2. Lecategonedlprovwdmunem:antlmlleﬁmznomeneﬂa
responsabilitd dei dirigenti desunte dal comma - precedente, sono
specificate, per le Aree ed i Seftori di competenza, dalla Giunta regionale ¢
dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, con propri atti
deliberativi.

{2,

Materis of competenza: Affarl Generall - Personale & struttwa dagii Uffici regionali @ oi Enti Reglonaii -
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Art. 6
Modaﬁﬁdnammdeﬂafumonedmgennﬂe

1. Idlﬂmwdl'esemnoddleloroﬁmaom,dwomattmaﬂe
_ direttive emanate dagli organi competenti ¢ assicurare la rigorosa
osservanza delle norme procedimentali previste dalla legislazione vigente.

2. Ferma restando la responsabilitd penale, civile, amministrativa,
contabile e disciplinare prevista per tutti i dipendenti regionali, i dirigenti
sono responsabili, nell’esercizio delle proprie funzioni, degli atti adottati e
del buon andamento, dell’imparzialitd, delia legittimitd ed economicita
dell’azione delle strutture organizzative alle quall sono preposti, nonché
della oompaﬁblhﬁ finanziaria.

3. Per le finalitd di cui al comma precedente, i dirigenti predeterminano

con atto formale i criteri oggettivi, certi e verificabili, in base ai quali deve

~essere provveduto alla istruttoria e alla adozione degli atti di competenza,

_a[lamdmduazlomdelsoggembmeﬁmano eommlque destinatari del
prowedmmto

4. 1 dirigenti condividono a ogni effetto la responsabiliti delle direttive
¢ degli atti cui hanno concorso e per i quali non abbiano espresso il loro
dissenso. Essi hanno il diritto ¢ il dovere di esprimere formalmente il loro
eventuale dissenso per ragioni di legittimitd; sono tuttavia tenuti a eseguire
le disposizioni che, nonostante il dissenso espresso, vengano rinnovate per
iscritto, salvo che non comportino atti illeciti.

5. Gli atti adottati dai dirigenti della Giunta sono trasmessi in originale
alla Segreteria della Giunta regionale, che ne cura la raccolta in copia agli
Assessori competenti per materia. Gli stessi atti sono resi pubblici
mediante I’inserimento in apposito Albo da istituire presso le rispettive
Aree ¢/0 Settori; I'avvenuta pubblicazione, comunque, non esonera
dall’obbligo delia notifica degli atti ai soggetti interessati. Gli atti adottati
dudmgetmdelConslghoRegonalesonotrammmongmaleallUﬂicm
di Presidenza.

6.[ncuodiomisdoneoﬁtardondl’eswciziodeipoteﬁconfmitiai
firigenti che d . iudizio per I'i pubblico, la Gi e
I'Ufficio di Presidenza, secondo le rispettive competenze, hanno facolta,
previa diffida, di porre in essere in via sostitutiva gli atti che il dirigente
avrebbe dovuto compiere. In tal caso la Giunta o I'Ufficio di Presidenza
procede all’accertamento delle relative responsabilita dirigenziali.
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{ Affari Ganerall - Rappor istituzionad, Enti Jocal )

TITOLO 11
ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

_ Art. 7 _
Arﬁmluhngdeﬂemuuuomnmmmuﬂ

1. L’ organizzazione amministrativa regionale, si articola in:

a) strutture permanenti che attendono a funzioni ed attivitd di carattere
continuativo, denominate Aree, Settori ed Uffict,

b) strutture temporanee connesse alla realizzazione di specifici progetti
che hanno carattere di unicitd nel quadro delle attivitd regionali o che
possono richiedere ['integrazione tra diverse unita orgamzzaﬂve,
denominate Strutture di progetto. .

. L’Area ¢ la struttura organizzativa responsabile di  attivitd
omogenee definite in relazione agli obiettivi strategici, alle risorse
assegnate ed ai conseguenti volumi di spesa. Ad ogni area € preposto un
dirigente coordinatore di area.

3. I Settore rappresents ’articolazione dell’Area. Ciascun Settore é
definito con riferimento & funzioni specifiche, anche a livello periferico, ed
¢ dotato delle risorse umane e strumentali necessarie. Ad ogni Settore &
preposto un dirigeate.

4. L'Ufficio rappremg_l’nrhoolanone del Settore e/o dell’Area ed &

definito in relazione alle specifiche attivitd da svolgere, anche a livello

persiferico. AdogmUﬁao_éprepostoundmgeme

5. Nell’'ambito delle strutture di area ¢ di settore possono essere

costituite posizioni individuali per lo svolgimento di funzioni ispettive, di

elaborazione tecnics, &Moence:u,dlhvellodmsmmle

6.HPromdmtedellaGnmIaReglonalesnawalealtresid1unautonom
Gabinetto, il cui responsabile opera . con funzioni di ausilianetd per
Pesercizio delle sue attivitd istituzionali e con compiti di raccordo e
coordinamento dell’attivita complesswa della Regione per la realizzazione

degli obiettivi prommum

Al
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{ Aftari Geraral - Rapport istitazionad, Eritf locak |

Art. 8
Aree di coordinamento

1. Sono istituite quindici aree di coordinamento di cui tre relative aile
competenze ausiliarie ¢ strumentali per il funzionamento degli Organi
istituzionali e dodici per ricomprendere le matetie di competenza
regionale.

2. Le tre Aree con funzioni ausiliarie e strumentali per il
funzionamento degli Organi, di cui al comma precedente, sono articolate
come di seguito.

a) Area del Comsiglio Regionsle comprendente i seguenti ambiti di

operativita:

- Segreteria del Consiglio

- Bilancio e Ragioneria
Personale e Organizzazione
Amministrazione e provveditorato
Affari legislativi, giuridici.
Commissioni Consiliari permanenti
- Studi e pianificazione

- Documentazione

- Comunicazione ¢ stampa

- Gruppi Consiliari

- Difensore civico

b) Amdalhl‘midem della Giunta Regionale comprendentel
seguenti ambiti di operativita: ‘
- Segreteria della Presidenza
- Politiche Comunitarie
- Legale e contenzioso
- Comuaicazione ¢ stampa
- Rapporti con la Conferenza Stato-

c) Area della Giunta Regionale comprendente i seguenti ambiti di

operativita:

- Segreteria della Giunta

- Affari legislativi ed istituzionali
-Stmmlradlrawordoemomtoragg:odellecomspondemmmre
strumentali per la gestione, es:stentlpressolerestannAreedl
coordinamento, competenti per:

- Ragioneria

- Economato

- Contratti ed appalti

- Gestione delle risorse umane

Mealeria of corpetanta: Afar Genergdl - Personale @ siruttura degli Uffici regionall e di Enti Regicnali - Rapperti wtituzionss - Enti locall - Polizia Urbana
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. {Affar Ganwral - Reppord istituzionel, Entl locel )

- Sistemi inf ..
- Controllo di gestione

3. Nell’ambito di ciascuna delle Aree di Coordinamento di cui al
comma 2 possono essere costituiti non pill di cinque Settori.

4. 1t Consiglio Regionale, con apposito regolamento di attuazione,
proposto dalla Giunta Regionale, attribuisce alle singole rimanenti dodici
Aree di coordinamento le materie di competenza della Regione.

5. Ogni materia o gruppo di materie omogenee, in relazione al grado
di complessitd ed ampiezza dell’attivita da svolgere, potra essere
strutturata su uno o pit Settori, anche & livello periferico ove necessari, a
loro volta articolati in uno o piu Uffici in relazione alle esigenze operative.
In ogni caso, nelle dodici aree di cui al precedente conuna 4, non possono

6) Con regolamento del Consiglio Regionale si provvede a definire la

~ declaratoris delle Aree di coordinamento, specificando le attribuzioni dei
singoli Settori che confluiscono in ciascuna Area. Lo stesso regolamento

detaunnanlmmwrodeghuﬁcaeddlcpomnomdlsmdlemhe
ricompresi in ciascuna Area /0 Settore.

nmﬁwmprmapphcauone,ﬁkegolamentoéappmvatoemrosef

msadallae:mntamwgoredellapresentelegge

16.
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20 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
" (At Genara¥ - Repport! [ittutional, Entl oo }

Art. 9
Prineipi organhzntivi fondamentali

1. L’amministrazione regionale ¢ ordinata mediante apposm_
regolamenti ¢/o atti di organizzazione generale approvati dal Consiglio
regionale.

2. Iregolamentiegliattidiorganizzazionedevonodeﬁxﬁremn solo
la struttura degli organismi interessati, ma anche i principali meccanismi di
funzionamento, con particolare riguardo: :
~ al collegamento delle attivita mediante adeguati sistemi di
comunicazione interna ed estemna,
_ ai sistemi inft .. izzati;
_ alle | ive formali .
- ai sistemi di programmazione e controllo;
— &i meccanismi di controllo di gestione.

3. Iregolunenheghathdevonopreveduelaﬁmbtht&neﬂa
organizzazione delle strutture e nefla gestione delle risorse umane per
assicurare, anche mediante processi di riconversione professionale e di
mohahtémedmnsposteadegtmalmuamentodeﬂewm

operative.

4, L’mdmdmnonede!!esmmureopeuuvedevempmdmorma,m
seguenti criteri direttivi:
- nparuznoneddlecompetenz:enellaloromtmzza, in modo da ridurre
concerti ¢ intese, sovrapposizioni e duplicazioni;
~ unificazione dei compiti, in modo da rendere evidenti le responsabilita;
— semplificazione e riduzione delle fasi dei procedimenti amministrativi.

Marenedoompstmza. Affari Generali - Persconale ¢ struttura degil- Ufﬁcn regionall & di Enti Regionali -~ Rapportl istituziorali - Enti tocail - Polizia Urbana
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{ Affari Genaral - Rapport Istituzionsd, Ent ocal )

Art. 10
Assegnazione quote di Bilancio

1. In concomitanza con I’entrata in vigore della legge di bilancio
annuale, ¢ comunque entro i successivi 60 giomi, ia Giunta regionale,
sentiti i dirigenti coordinatori di area, esplicita, con specifico
provvedimento, gli obiettivi e i progetti da attuare con l¢ relative priorita ¢
ol indirizzi { \

2. La Giunta regionale, entro lo stesso termine di cui al comma 1,
procede all’assegnazione a ciascuna area, o altra struttura assimilabile per
autonomia decisionale e operativa, di una specifica quota di bilancio
individuando i comispondenti capitoli, e ne di comunicazione alle
competenti commisgioni ‘consiliari. Analogamente opera I'Ufficio di
Presidenza per il bilancio del Consigli omle.

3. Il provvedimento di cui al comma 2 individua anche la quota parte
degfi importi relativi al funzionamento delle strutture, al costo del
_personale e all’acquisizione di beni e servizi necessari per il pieno

4 In attesa della legge di riordino delle procedure della
- programmazione, del bilancio e della contabilita regionale, le assegnazioni
diquotediwiaioonmic_pmoedenﬁsomdeterminateanchemdimte
aggregazioni o disaggregazioni dei capitoli di relativa pertinenza.

A8.
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2 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
(Aftor! Gionarak - Rappact iatfusionak, Snt jocak )

Art. 11
Gruppi consiliari

1. Per I"assolvimento deilé funzioni statutarie, ciascun gruppo consiliare
si avvale di un apposito Uficio di Segreteria del Gruppo. Tale Ufficio-
opera secondo direttive impartite dal Presidente del Gruppo.

2. Ladotanoneorgamcadxmsctmﬁmppocons:hareeleprooedure
per I’assegnazione del personale sono disciplinate dagli artt. 3 ¢ 4 della
Legge regionale 11 gennaio 1994, n. 3, comemodxﬁcatadaﬂaLegge

regionale 6 aprile 1994, n. 12.

3. Hmomleasmatoal!’Uﬁmodl Segreteria del Gruppo ¢
distaccato dalle strutture di appartenenza e rientra obbligatoriamente
presso le stesse alla cessazione dell’incarico.

4. Al responsabile dell’Ufficio di Segreteria del Gruppo, se dirigente,
~ compete il trattamento economico accessorio determinato ai sensi def
successivo art. 20. _

Matare of compeatanza: Affart Generali - Personsle é struttura degh .Uffici regional @ di Enti Heglunélf - Rapporll istituziomali - Enti locali - Polizla Urbana
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{ Affari Ganarall - Rapport istituzional, Entf locai } -

Art. 12
Fanzioni del dirigeate coordinatore di area

1. 1 dirigente coordinatore di Area:

a) asaiouml'utﬁtariet&d’azionedell’.ﬁm;

b) formula proposte ai rispeftivi organi titolari dell’indirizzo politico,
anche ai fini dell’elaborazione di programmi, di direttive, di schemi di
progetti di legge o atti di competenza degli organi medesimi;

¢) emana disposizioni per I'attuazione degli obiettivi, programmi, prioritd

¢ direttive generali degli organi di direzione politica ¢ ne verifica

I'attuazione d'intesa con i dirigenti responsabili di ciascun Settore;

d) coadiuva gli organi di direzione politica ed i Settori nella elaborazione
delle iniziative legisiative e regolamentari, assicurando il coordinamento
con la previgente normativa di settore;

e) cura la trasmissione degli atti dei Settori di competenza deil’Area alle

. strutture centralizzate verificando la rispondenza degli stessi atti agli
obiettivi, programmi, prioritd ¢ direttive generali degli organi di
direzione politica;

f) esercita i poteri di spesa per il funzionamento e per le iniziative
wﬂmaaﬂmn&ddl’menwolhmtudeﬂeqtmdlbdmo
assegnate ai sensi dell’art. 10;

8) promuove le condizioni per rendere effettivi i diritti dei cittadini e per
assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa ¢ la snellezza dei

procedimenti;

h) adotta gli atti di gestione del personale e stipula per conto dell’Ente i
coﬁratumdmduahdllnvoroperﬂpasom!edallapmnaall’ottava
qualifica funzionale;

1)propomlapmmononeereﬂstenzaallelmnonchecomhamme
transazioni;

j) coordina le attivitd dei responsabili dei procedimenti individuati con la
legge regionale di attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241;

k) favorisce i principi della partecipazione, riunendo periodicamente lo
staff dei dirigenti delle strutture aggregate deif’ Area in apposite
~ conferenze di servizio per I'esame delle principali problematiche

20,
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{ Alan Generad - Rapport istituional, Entf iocal) .

Art. 13
Conferenza di servizio di Area

1. La conferenza di servizio di Area verifica di volta in volta la flessibilita
organizzativa dei Settori pitt funzionale agli indirizzi programmatici assunti
dalla struttura di coordinamento, nonché Pefficienza delle procedure, il
controllo di gestione, il controllo di efficacia tramite la definizione dei
parametri di efficienza ed efficacia.

2. Alla conferenza di servizio partecipano normalmente i dirigenti dei
Settori in essa ricompresa; possono anche essere chiamati a partecipare i
dirigenti degli Uffici ed i responsabili di Unitd operative ricompresi nei
singoli Settori, ove se ne ravvisi I'utilita.

3. La conferenza pu¢ essere integrata per questioni interdisciplinani da
dirigenti di Settori facenti capo ad altre Aree.

Matania of competenza; Affarl Genarali - Personale e struttura degi Uffici regionali e di Entl Regionali - Rapporti istituzieaali - Enﬂ_laeaﬁ - Polizia Urbana
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{ Affse] Gonensd - Rapporti isthaionat, Entl locak }

Art. 14
Funzioni dei dirigenti responsabili di Settore

L Ildmgentere@onsab:led:Settore,nellamb:todellecompetenzedella

rispettiva struttura, esercita i seguenti compiti:

a) d’intesa con il coordinatore, assiste gli organi di direzione politica ¢
cura le proposte e le elaborazioni tecniche relative agli atti di loro

competenza;

b) gestisce i progetti che gli sono affidati dal dirigente di Area ed assume i
relativi poteri di spesa e di amministrazione delie risorse;

¢) cura le attivitd del settore ed emana gii atti di competenza del settore,
con facolta di delegare o autorizzare i dirigenti sottordinati o
funzionari direftivi del settore per I'emanazione di atti di conoscenza
certificativi, istruttori, merameate esecutivi, a contenuto vincolato;
- stipuda i contratti e le convenzioni;

~ d) verifica e controlla gli adempimenti di competenza del settore; esercita
al riguardo poteri sostitutivi nei casi motivati di necessitd o di urgenza;
fornisce risposta ai rilievi degli organi di controllo sugli atti emanati;

e) procede alla verifica periodica del carico di lavoro e dells produttivita
del Settore, previo eventuale esame con le Organizzazioni Sindacali ai
sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali;

f) provvede all’attribuzione dei trattamenti economici accessori per
quanto di competenza, nel rispetto dei contratti collettivi;

- g)risponde ai rilievi degli organi di controllo sugli atti di propria
competenza ¢ alla richiesta di pareri agli organi consultivi
dell’amministrazione;

h)vmﬁcaeoommlhlattmt& dei funzionari responsabili degli uffici
dipendenti dal Settore, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia
degli stessi;

i) d’intesa con it coordinatore di Area organizza il Settore; in tale ambito,
ripartisce il personale, i mezzi ¢ gli strumenti tra le strutture centrali e
periferiche, tra gli Uffici e le altre strutture operstive sottordinate;

assegna gli affari da trattare; assicura I’osservanza delle disposizioni che
regolanoilmppoﬂodllavoroelepaﬁoppomnﬁtd;promuovei

. procedimenti disciplinari;

j) individua i responsabili dei procedimenti amministrativi, ai sensi della
legge 7 agosto 1990, n.241; cura I'osservanza deile altre norme del
procedimento amministrativo, la semplificazione e la trasparenza delle
- procedure, ivi compreso il rispetto dei tempi previsti, il rispetto dei
dmtt:d&mtadlm,leiﬁcamadell’amommmumtrama
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20 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
{ Attart Generad - Rapport! istitusional, Entl local ) .

Art. 15

Funzioni del responsabile di Ufficio

1. 1l dirigente responsabile di Ufficio esercita gli stessi compiti del
responsabile di -Settore di cui all’art. 14, nel pid limitato ambito di
competenza delia struttura cui é preposto. -

2. Collabora con il responssbile della struttura sovraordinata per
I’assistenza agli organi di direzione politica ¢ per la predisposizione delle
proposteedeghelaboraﬁtecmnrelaﬁwaghatﬂdtcompctenzadegh
organi stessi.

3. RdmonapmodwmmtealdmgentedelrdaﬂvoSettorewﬂa
eﬁmeoonomﬁemnondﬂ&deﬂeprocedmdlorgamzmone,'
snche con riferimento ai carichi di lavoro, nonché sul grado di

soddistazione degli utenti.
4. Puo esercitare funzioni vicarie del dirigeate sovraordinato.
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{Alfert Ganarsd - Rapport isthuzionall, Entt local )

Art. 16
Ufficio relazioni con il pubblico e sportelli del cittadino

1. L'ufficio per le relazioni con il pubblico, struttura organizzativa

centrale di comunicazione articolata sul territorio, ha lo scopo di:

a) dare attuazione al principio delia trasparenza  deil’attivitd
amministrativa, al diritto di accesso alla documentazione ed a una
corretta informazione;

b) rilevare sistematicamente i bisogni ed il livello di soddisfazione
dell’utenza per i servizi erogati e collaborare per adeguare
conseguentemente i fattori che ne determinano la qualita;

c) proporre adeguamenti e correttivi per favorire I'ammodernamento delle
strutture, la semplificazione dei linguaggi e I'aggiornamento delle
modalité con cui I'amministrazione si propone all’utenza;

d) collaborare, in raccordo con P'ufficio. competente alle iniziative in
materia di comunicazione di pubblica utilita.

2. Per le attivitd di cui al comma 1, gli uffici regionali sono tenuti a
garantire la collaborazione e le informazioni richieste dall’Ufficio per le
relazioni con il pubblico, compreso I'accesso ai documenti amministrativi
detenuti dagli uffici stessi.

3. L’Uﬁimordanomoonﬂpubbhcoopemmﬂtemtono anche
attraverso collegamento telematico, avvalendosi di strutture orgamzzatwe

~ decentrate denominate <<sportdlo del cittadino>> cui sono affidati i

seguenti compiti:
a) fornire informazioni in ordine alle competenze degli uffici regionali e

ogni altra utile notizia in ordine al funzionamento complessivo degli
uffici regionali; _

b) ricevere e verificare I'ammissibilitd di richieste degli operatori sia
pubblici sia privati diretti alle strutture centrali dell’amministrazione
regionale ed inoltrarle agli uffici competenti; |

¢) provvedere all’attivitA di ricerca e¢ di analisi finalizzate alla
ewdennmoneddleeﬂgetwedell’utmedeﬂecarmnlevateneﬂa
erogazione dei servizi;

d) provvedere  alle altre attivitd affidate dalla Giunta regionale ¢
dall’Uftficio di Presidenza del Consiglio.

4. Le strutture organizzative di cui al presente articolo sono costifuite
con deliberazionie defla Giunta regionale. La deliberazione istitutiva dello

“Sportetlo” individua la sede operativa e ne stabilisce [’organico.

9u.
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Art, 17
Strutture di_ progetto

1. La Giunta pud deliberare Pistituzione di strutture temporanee,
dengtmm.te“mmxmdipmgetto”.perﬂwddis&dmnodiesigme
particolari, per la reslizzazione di particolari programmi e progetti di
rilevante entitd e complessitd, per la progettazione ¢ la realizzazione di
progetti innovativi o sperimentali. Le strutture di progetto operano tramite
Slunpngmooordmatodlpmmnureorgammnve,mcheapparmma

verse

2. Per le esigenze funzionali dell’Area del Consiglio regionale la
Giunta delibera, su conforme proposta dell’Ufficio di Presidenza del
Consngi:o,l’:st:mmomd&lamdiprogeuo di cui al primo comma.

3. Ghuﬁmd:aumcomuupmoedemwasamallascadenzadm
termini predeterminati con I'stto di costituzione e, comunque, con

4. 'L'atto istitutivo delle strutture di progetto indica la strutturs
omﬁaqueﬂepmﬁuedﬂhmlesse,aﬂaqudel’uﬁdo
medesimo & equiparato ¢/o sottordinato.
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TITOLO m
DISCIPLINA DELLA DIRIGENZA REGIONALE

Art. 18 :
Incarichi dirigenziali

1. Ciascuno dei dirigenti & di norma incaricato, secondo i criteri di cui ai
successivi articoli ed in conformitd ai principi fissati dal CCNL deli’area
.deﬂadmmdeﬂ'esammdlﬂmzimﬁnmwdaseguenn
diversificati livelli di responsabilita:

8) dirigente coordinatore di Area;
b) dirigente di Settore;
¢) dirigente di Ufficio.

2. All’interno delle strutture organizzative cosi come definite dallo
articolo 7 , possono essere attribuiti incarichi di direzione di programmi e
progetti, di verifica, controllo e vigilanza, di studio, ricerca ed

3. L'mcarwodx“CapoGabuwrto éeqmparatoaqueilodl dmgente
coordinatore di Ares”.

4. ICoordmatondelleAreedlauall’m 8wma2aswmono
n'spethvmmnte, il titolo di “Segretario generale del Consiglio”,
“Segretario genersle della Premdenza” ¢ “Segretario generale della
GO I ” - .

26
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Art. 19
Conferimento degli incarichi dirigenziali

1. La Giunta Regionale, sentito I'Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale, formuls in via preventiva i criteri per I'affidamento e la revoca
leqii incarichi difigenziali a Je regionale con qualifica dirigenziate
nel rispetto delle norme contrattuali vigenti.

2. Gli incarichi dirigenziali sorio conferiti, applicando il criterio della

rotazione, in base al possesso dei seguenti requisiti: :

a) formazione culturale adeguata alle funzioni da affidare;

b) profewonalﬂdacqumtaneﬂosvolgmentod:amm&nlevanﬂaghﬁem
degli incarichi da conferire,

¢) attitudine ad assolvere le responsabilita connesse con le funzioni da
attribuire, anche in relazione ai risultati conseguiti in precedenza.

3. L’incarico di Coordinatore di Area pud essere altresi conferito a
- persone esterne all’amministrazione, assunte, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
-del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e nei limiti stabiliti dal

CCNL deil’area della Dirigenza, con contratto di diritto privats a tempo-

determinato per un periodo non superiore a cinque anni, rinnovabile, di
norma, una sole volta, 1l trattamento economico, concordato di volta in
volta fra le parti, ¢ definito assumendo come parametri quelli previsti per le
figure apicaii dellz dirigenza pubblica ovvero i valori medi di mercato per

figure dirigenziali equivalenti.

4. Oltre che al termine naturale di cui al precedente comma, I'incarico
cessa di diritto dopo sessanta giorni dalla elezione rispettivamente della
nuova Giunta e del Presidente del Consiglio. Se le funzioni di coordinatore
vetigono espletate da un dirigente regionale, lo stesso, al termine
dell’incatico, riassume la titolarita delle funzion: di provenienza.

5. Gli incarichi di Coordinatore di Area sono conferiti con atti deila
Giunta Regionale o dell’'Ufficio di Presidenza del Consiglio, secondo le
rispettive competenze, che contengono le linee di indirizzo politico
generale, I’indicazione delle quote di bilancio di cui all’art. 10, le risorse
umane ¢ strumentali assegnate all’area.

6. Gl incarichi di dirigente di Settore &/o di Ufficio sono conferiti

dalfla Giunta regionale. Per i Settori e¢/o Uffici del Consiglio, la Giunta
- conferisce gli incarichi su proposta dell’Ufficio di Presidenza.

7. Gli incarichi di direzione di programmi e progetti, di verifica,
controllo e vigilanza, di studio, ricerca ed elaborazione sono conferiti su
propostadeldiﬁgentesovmordinato,oonatﬁmnocmﬁcideldiﬁgmtedi

21,
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Ama,mx'elwonealleduettxvegenmhm:pmtteperogmmagh
Organi di direzione politica. |

8. 1 provvedimento di incarico deve contenere I’indicazione dei
compiti che lo caratterizzano, dei poteri conferiti, delle strutture e dei

soggetti di cui si avvale nonché di quelli a cui deve rispondere.

9. Glinwmch:dxanal'premtearuoolosonocon&mammme,dx

normaperunpenodononmpeuoreamanm,operundwemopmodo

stabilito in relazione alla natura dell’incarico e sono rinnovabili.

10. 1! rinnovo dell’incarico ¢ disposto con provvedimento che contiene
Ia valutazione dei risultati ottenuti dal dirigente nel periodo concluso in
reiazione al conseguimento degli obiettivi ed all’attuazione dei programmi,
nonché al livello di efficienza e di efficacia raggiunto nelle attivita

affidategli.

11. Al fine di rispondere a specifiche esigenze organizzative e
funzionali possono essere conferiti gli incarichi di cui al presente articolo a
personale di qualifica funzionale equiparabile alia qualifica dirigenziale del
ruolo regionale, provenienti dai ruoli di altra pubblica Amministrazione, in

. posizione di comando. Tali incarichi non possono superare la quota del

. per della dotazi ica dells qualifica dirigenziale.

28
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Art, 20
Trattamento economico defla dirigenza

1. La retribuzione del personale con qualifica di dirigente ¢ determinata
dai contratti collettivi per I’area dirigenziale del comparto. 1l trattamento
economico accessorio, correisto alla tipologia degli incarichi previsti
all’art. 19 & determinato con apposito provvedimento di Giunta Regionale

2. Le posizioni dirigenziali sono- graduate, anche ai fini della
retribuzione prevista dal contratto. collettivo nazionale per I'area della
dirigenza, in fimzione dei seguenti parametri di riferimento:

a) complessita operativa della struttura;

b)dmmmomdellensorseﬁnmne,stnmentahedumama
disposizione;

c)dtmenmomequaluﬁdeamfemnuedmdemmtm,mtemedesterm,

dcll’atuwt&deliamm ' .

3. La graduaz.lone delle posizioni ¢ agglomata ogni qualvolta siano
messe in atio modifiche rilevanti riguardanti i compiti, la loro complessita,
il grado di autonomia, nonché la distribuzione delle responsabilita e
P’assegnazione delle risorse.

4, Le valutazioni di cui ai commi che precedono sono effettuate entro
60 giorni dalla istituzione delle strutture di cui alla presente legge.

5. Dalla data di adozione dei provvedimenti di conferimento degli
incarichi cessano di essere corrisposte le indennitd di funzione previste
dall’art. 2 della legge regionale 8 gennaio 1992, n. 1. :

6. A decorrere dalla data di cui al comma 5 & abrogato I'art. 2 della

legge regionale 8 gennaio 1992, n. 1 (Provvedimento provvisorio in
mataiadiin@emﬁtadidh'ezionee_diﬁmziom). ¥
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 Art. 21
Nucleo di Valutazione

1. Ai fini del miglioramento dell’attivita amministrativa nonché per Ia
verifica dei risultati conseguiti da ciascun dirigente ¢ istituito un Nucleo di
valutazione con il compito di considerare ¢ verificare, mediante valutazioni
compu'anveducosuedelrendmt;lamhzzwonedeghobletﬁu la
oon-ettaedeconomlcagesnonedeﬁensomeﬁnmnane

2. llNucleodlvallmzloneécomposto\datreespu'ﬁintecniche di
valutazione e nel controllo di gestione esterni all’amministrazione
regionale, da individuarsi anche mediante convenzione con ditte o societa
specializzate. E’ nominato con deliberazione dells Giunta Regionale, di
conoutomnl’Uﬁmo(ﬁPremdenzadelConmghoennmmmcapaun
periodo di tre anni.

3. Il Nucleo ha sede presso la Presidenza della Giunta, opera in
posizione di autonomia rispetto alle strutture e risponde della propria
attivitd esclusivamente agli organi di direzione politica. Per Iespietamento
dei compiti istituzionali del Nucleo viene assegnato, con decreto del
Presidente delis Giunta, un apposito contingente di personale.

4. Entro il 31 gennaio di ogni anno, ciascun dirigente presenta una
relazione sull’attivitd svolta nell’anno precedente. La relazione é rimessa al

S. Nei successivi trents giorni, il dirigente coordinatore di Area
trasmette al Nucleo di Valutazione, sulla scorta della documentazione di
cui al quarto comma, unitamente ad una propria relazione generale
sull’andamento, nell’anno precedente, dell’Area cui é preposto ¢ delle
singole articolaziont organizzative ad essa interne. Per I'Area del
Consiglio, Ia relativa documentazione ¢ trasmessa all'Ufficio di Presidenza
del Consiglio, che provvede al successivo invio alla Giunta Regionale.

6. ﬂNucleodMnaanmmlnwnte,mhemindicazﬁonedellaGiunta
Regionale, i parametri di riferimento del controllo nonché le modalitd cui
devono attenersi i dirigenti per le relazioni di cui al quarto e quinto
comma. At fini della verifica, | Nucleo ha accesso ai documenti
amministrativi, puo richiedere relazioni integrative e procedere ad
audizioni informative anche in contraddittorio. Annualmente il Nucleo
elabora ed inoltra un rapporto di gestione al Presidente della Giunta, che lo
illusira al Consiglio regionale in sede di discussione dei documenti di
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7. Conregolameutoconslhare,m sta della Giunta onal
sono disciplinate Proe Reglonsle,
@) le modalita di funzionamento del Nucleo di valutazione ;

b) i sistemi di velutazione ;
c)larelanonolnteratuvaoonlasuuttwadlmwordoenmnnomggm

isitituita nell’ Area di coordinamento della <<Giunta Regionale>> per il

controllo di gestione e le corrispondenti strutture strumentali istituite

presso ciascuns Area di coordinamento.
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| TITOLO IV
- PIANTA ORGANICA

-Art. 22
Dotazione organica ddalteglonel'uglia

1 La dotazione organica delle qualiﬁche funzionali della Regione
Puglia, determinata sulla base della ricognizione di tutto if personale in
servizio e deila rilevazione dei carichi di lavoro come previsto dal decreto

- legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche e dalla legge 24
dicembre 1993, n. 537 ¢é determinata secondo Ia Tabella <A> allegata alla
presente legge, afferente alle strutture organizzative del Consiglio e della
Giunta. :

2. La dotazione organica della qualifica unica dirigenziale viene
determinata in n. 500 posti in conseguenza di una riduzione del dieci per

- cento rispetto al personale con qualifica dirigenziale in servizio alla data

del 31 agosto 1993. Successivamente all’adozione degli atti di
organizzazione di cui all’articolo 8 della presente legge, viene determinata
la dotazione organica definitiva della qualifica dirigenziale, provvedendo
ad eventuale ulteriore riduzione conseguente al riordino delle strutture ed

3. In relazione ai vincoli di spesa stabiliti dal bilancio pluriennale,

" ’Organo istituzionale competente provvede all’adeguamento dell’organico

globale di cui alla Tabella <A>, con specifico riferimento ai processi di
delega o trasferimento di funzioni, all’evoluzione defla domanda di servizi,
all’evoluzione istituzionale nonché alle conseguenti esigenze organizzative.
In ogni caso I'sumento o Ia diminuzione dell’organico devono essere
funzionali alle ristrutturazioni organizzative ¢ conseguenti alla rilevazione
delmnc:hldalavum Taho;:mom someﬁttuateprewamformmom

" 4.Qualora l’adegl.wmento dellorganioo comporti maggiori oneri

fingnziari si provvede con legge di variazione al bilancio.

33,

Mastarie of compatenza: Affarl Generall - Parsonale s struttura dagh Uffici regionali & di Enti Fagionak - Rapporti isttuzienali - Enti local - Polizia Urbana

3

8 Furale - Tempo lbero - Sport, Pesca sportiva, Caccia.
Indirtzzo: ?0124 Barl - Via Capruzz, 212 - Talax; B10567 Reg. Pug. 1



=P 23,
' ©

2¢ COMMISSIONE CONSILIARE PEFIMANEINITE
{ Aftarf Ganernt - Rappord ietituzionad, Ent! focal }

ART. 23
Inquadramento del personale non di ruclo

1. Entro i limiti della dotazione orgamica della Regione, stabilita dalla
Tabella < A > di cui all'art.22, e previo superamento di prova
concorsuale, la Giunta Regionale provvede all’inquadramento nef ruolo
umoomguonaledelleseglmnuwgonedlpersonalenondamologla
retribuiti con oneri a carico det bilancio regionale: -

a)n lﬂopemaddetuaﬂeatuwtiﬁ:resmkglaoonmpponodllavoma

tempo indeterminato ai sensi delia Legge regionale 27 maggio 1982, n.22

(Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo

mdmmop«ghopmmmmmhmnfomahdamdﬁa

Regione Puglia);
b)n480pmsddethaﬂenwde&meat&vﬂ&fomstahchehannooommque

maturato il. diritto al passaggio a tempo indeterminato nel rapporto di

lavoro con la Regione; '

¢) n. 55 operai a tempo indeterminato addetti ai servizi irrigui di cui

all’art.12 comma 1, della L.R. § settembre 1994 n.32, nonché a sentenza

passate in giudicato ed eseguite con provvedimenti della Giunta Regionale;

d) n. 2 unitd di personale gid dipendente dalla Regione ¢ riassunto in

servizio in esecuzione di provvedimenti cautelari giurisdizionali;

) n. 7 unit di personale ex legge 1 giugno 1977, n.285 in servizio presso

gli Uffici della Regione e non ancora collocato in ruolo ai sensi della legge

16 maggio 1984, n.138;

- f) n. 10 unita di personaie ex legge 285/77, attualmente in servizio presso
laReg!ommeseamomdlprovvodmmﬁcautelangmnsdmonaanon
ancora collocati in ruolo ai sensi della L. 138/84.

2. Con atto della Giunta regionale vengono stabiliti i posti messi a
eompummmquahﬁoaﬁmnomle,nrdaﬂwproﬁhprofewoml;la
composizione delle Commissioni di concorso nonché le modalita ed i
contenuti defle prove concorsuali.
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ART. 24 -
Inquadramento nel ruoclo regionale del personale appartenente
aleumrieproteueexlaggeﬂmmmhiopmh
Regione

L. Neilimitideﬂadotazioneo:ganiudellahgiomstabﬂitadalhhbelh
<A>&H’m.22,ilpmomleappmte1mallecategoriepmwueex
legge 482/68, di II qualifica funzionale (n.23) e IV q.f (n.30), in
servizio presso la Regione Puglia a far tempo dal 1991 per effetto di
decisioni giurisdizionali cautelari, & inquadrato nel ruolo unico del
personale dells Regione Puglia dal primo giorno del mese successivo
alla data di entrata in vigore della presente legge.

2. Previo formale provvedimento di Giunta regionale, il rapporto di lavoro
con le unitd di personale di cui al comma 1, regolato ex art.14
C.CN.L./9S, ¢ costituito sulla base. defla corrispondente qualifica’ gia
rivestita nel rapporto di lavoro con la Regione e nel rispetto delle
WWWMWIMMHML 2 aprile

n

3.Sucoess:vammteall’mquadmnem0delpmaled:unalpresente
articolo, ai fini delle assunzioni obbfigatorie di cui alla legge 482/68 si
applicano le disposizioni previste nel comma 1 dell’art.36 e nell’art.42
delDec:etoLegislativoﬁifebbr&io 1993, n.29.
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Art. 25
Dotazione organica degli Enti strumentali

1. 1 ruolo deil’Ente Regionale di Sviluppo Agricolo della Regione
Puglia (ER.S.AP.) & soppresso in conseguenza di quanto disposto
- dall’art. 35 della legge regionale 19 giugno 1993, n. 9. Il personale in
servizio alla data di entrata in vigore della presente legge é trasferito nel
ruolo organico della Regione Puglia con decorrenzs dalla data di
soppressione dell'Ente e ricompreso, con la qualifica funzionale in
godimento, neila Tabella <A> di cui all’articolo 22. Lo stesso personale
conserva la posizione giuridica ed il trattamento economico e previdenziale
acquisiti alla data di trasferimento.

2.Le dotazioni organiche degli Enti per il Diritto sgli Studi
Universitari (E.DI.S.U.) di cui all’art. 41 della legge regionale 5 luglio
1996, n. 12 (Diritto agli studi universitar) sono provvisoriamente
determinate secondo le allegate Tabelle <B> e <C> afferenti
~ rispettivamente agli EDISU di Bari e Lecce.

3. La dotazione organica del ruolo regionale delle A-iende di
Promozione Turistica (A.P.T.) di cui all’art. 26 della legge regionale 23
ottobro 1996, n. 23 (Riordinamento  dell’amministrazione turistica
regionale in attuazione dell’art. 4 della legge 17 maggio 1983, n. 217) &
determinata secondo I’allegata Tabella <D> afferente complessivamente
alle Aziende di Promozione Turistica delle province di Foggia,
' Bari,

Brindisi, Lecce e Taranto.
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~ TITOLOV
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26
Norma di perequazione

lmsenmeperglneﬁ‘emdellan 28 della legge regionale 17 giugno
1994, n.21, va considerato utile il servizio prestato dal 15 aprile 1981 al 31
dxmbml%Zprmghmareglomhdapauedelpmledamaﬂe
legglreg:omllm.lzel:)dd%gemol%l cui detta norma non &

stataanooraapphcata
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- Ar, 27
- Attivitd informatica

leﬁmdelnnghorammtodell‘erogmonedamdeﬂaﬁasparenza
dell'azione amministrativa, dell'sccesso facilitato afle informazioni a
suppotto delle decisioni pubbliche, del contenimento dei costi dell'azione
amministrativa, in sintonia con le previsioni di cui a decreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 39, la Regione intende provvedere con proprio
pmonaled:pendenteaﬂapmgeumonc,aﬂosvﬂuppoedalhgesuonedm
propri sistemi informativi automatizzati ad mtegmone ¢ potenziamento
delfe attuali attivitd informatiche per:
a)ddnu*etmmtmmfomﬂvoapmoedmgndodldmlomcom
slmmﬁrrmatmdell'AmnnnmnepubbhcaedeﬁUmoneEuropea
in modo da consentire l'integrazione e linterconnessione dei sistemi
locali e remoti; :
b)garantlrez!nspettodeghstmdarddlelabommwdaudeﬁmtxm
armonia con le normative comunitarie; :
¢) promuovere l'accesso alle informazioni, nel!emodahtﬁdeﬁmtedalla
legge 7 agosto 1990, n.241, dapartedencxttaduu,deghennlocah,delle_
unprmedamdandmpmfeamm -
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' Art. 28
Istituxione dei profili professionali dell'area informatica

1. Nell'ambito della dotazione organica di cui alla Tabella <A> della
prosente legge, sono istituiti i seguenti profili professionali dell'area
a) n. 5 posti del profilo professionale di "Analista di sistema" deila VIII

qualifica funzionale;

b) n. 15 posti del profilo professionale di "Analiste di procedura” delia

VHI qualifica funzionale;
¢) 0.30 posti del profilo professionale di "Analista” della VII qualifica

funzionale;

d)n. 72 posti del profilo professionale di "Programmatore” della VI
e) 0. 630 posti del profilo professionale di "Addetto alla registrazione dei
dati® defla V qualifica funzionale;

2. Alla copertura dei posti di cui alle lettere a), b), ¢), e d), ai sensi dell’
art.33 comma 2 dells legge regionale 4 maggio 1990 0.22, si provvede
mediante I’ attribuzione del profilo - nell’ambito delia qualifica funzionale
posseduta - ai dipendenti di ruolo che svolgono funzioni proprie dei profili
ddl’areamformaﬁcamdmdmhneﬂaTabdla3allegataaﬂastessalegge
'regwmlez2190 _

3Iposunoncopempereﬁettodeloomma2sonoatmbmtla
persomale  dipendente “appartenente  alla  qualifica funzionale
immediatamente inferiore in possesso dei requisiti culturali previsti dal
citato allegato 3 mediante concorso per titoli e colloquio. Qualora risulti
un numero di candidati inferiore al numero dei posti da coprire, al
concorso sono ammessi i dipendenti di ruolo appartenenti alla qualifica
immediatamente inferiore al posto da coprire che abbiano svolto funzioni
ricomprese nello steaso profilo professionale per almeno tre anni anche con
compmdlresponsablhﬁdlUmtioperw“perlagesuomdlbanchedan

4. I posti di "addetto alla registrazione dati" della qualifica funzionale
V di cui alla lettera ) del comma 1, sono attribuiti ai vincitori del corso-
concorso con colloquio ¢ prova pratica finale riservato a personale
dipendente appartenente alle qualifiche funzionali inferiori in possesso dei
requisiti culturali previsti nefl'allegato 3 alla legge regionale 22/90.

5. Al corso-concorso di cui al comma 4 sono ammessi un numero di
candidati pari al numero dei posti da attribuire aumentato del venti per
cento. In caso di carenza del numero di candidati necessari, sono ammessi
al corso-concorso i dipendenti che gid svolgono funzioni di addetto alla
reg:straaonedanmswtean informatici /0 che abbiano espletato mansioni
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di dattilografia. in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado e attestato di dattilografia.

6. La Giunta regionale adotta gli atti necessari per I'espletamento
ddlepmoedmn&mquadnmmtoeperlosvolgmentodewoncome/o
corsi-concorsi previsti dal presente articolo, previo confronto con le
00.8S.

- 7. Per quanto non previsto si apphcano le disposizioni vigenti in
materia di accesso.
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Art. 29
Prims istituzione deila quntl qualifica funzionale

1. NellambltodelladotazloneorgamcadlcwnﬂaTabdh<A>lposu
dlmnmquahﬂcaﬂ:mmalesomoosimddmm

a) n. 170 posti da destinarsi - aproﬁhprofessnonahatumﬂaﬁmnom
tecniche e di vigilanza secondo quanto previsto dall’articolo 8 della
legge regionale 9 maggio 1984, n. 26 ¢ dall’ Allegato “A” del Decreto
del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347 ;

b)n.630posupa-dproﬁloprofess:ombd1“Addettoallaregxstrmone
dei dati” di cui al precedente art. 28, comma 1, iettera ¢).

2. [ posti di quinta qualifica funzionale di cui al primo comma lettera
a) sono attribuiti con le procedure previste dal successivo art.30.
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Ant. 30
Prima copertura delle vacanze di organico

1. In sede di prima applicazione della presente legge la Giunta regionale
determina il numero dei posti vacanti del ruolo organico di ciascuna
qualifica, cosi come determinati dalla Tabells <A> di cui all'art. 22.
Sempre in sede di prima applicazione dells presente legge, entro due anni
ddhmmmwgomecommquep«umsoiavohn,epnmadeﬂa
attivazione del processo di trasferimento di fimzioni al sistema delle
Autonomie Locali, si provvede alla loro copertura secondo le modalité di
cui al presente articolo, ai sensi dell’art. 39 della L.R. 9 maggio 1984, n.
26, confermato dalle successive leggi regionali i3 aprile 1988, n. 13, art.
61 e 5 maggio 1990, n. 22, art. 4600unna2,mquantodettanormamne

ma:stmnppheatadallakeg:onel’uglm.

2. I posti risultanti vacanti in ogni qualifica funzionale, in progressione
successiva, & partire dall’ottava e fino alle terza qualifica funzionale, sono
coperti mediante concorsi interni per titoli ed esami ovvero, per le
qualifiche dalla quinta all’ottava, mediante corsi - concorso riservati al
personale inquadrato nefla qualifica immediatamente inferiore con una
anzianitd di effettivo servizio di almeno tre anni nel livello medesimo ed in
possesso del titolo di studio richiesto per la qualifica funzionale di
. appmtenum,pa:proﬂhamnumstmuwdelqmrtohvello il sesto livelio
costituisce la qualifica funzionale immediatamente superiore, ai sensi
dell’art.35, 3° comma, della L.R 26/84.

3. Nel computo dei posti vacanti di cui al comma | noa sono
considerati quelli destinati ai profili professionali individuati ai sensi dei
precedenti artt. 23, 24 ¢ 28.

4. Sono esclusi dalla partecipazione ai concorsi di cui al comma 2 i
dipendenti inquadrati nel ruolo unico regionale per effetto del precedente
art. 25, comma 1, che avevano effettuato i concorsi di cui all’art. 39 della
Lr. 26/84 neil’ente di provenienza.

5. Le norme di cui al presente articolo potranno essere applicate per il

personale degli EDISU di cui ali’articolo 25, comma 2, entro i fimiti delle
dotazioni organiche di ciascun ente strumentale definite ai sensi della legge
regionale 5 luglio 1996, n. 12 (Diritto agli studi universitari).

Ul
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Art. 3t
‘Abrogazione e rinvio

1. Sono abrogate tutte le disposizioni legislative e regolamentari
incompatibili con quelle della presente legge.

2. In particolare, oltre alfle disposizioni individuate all’art. 20 della
presente legge, a decorrere dalla data di adozione dei provvedimenti
relativi al regolamento di cui al precedente art.8, sono abrogati: '

— it Titolo H (Uffici del Consiglio regionale), ad eccezione dell’art.9
(Segreterie particolari del Presidente e dei Vice Presidenti), il Titolo IIT
(Uffici della Giunta regionale) ad eccezione degli artt.21 e 23 relativi
afla disciplina delle Segreterie particolari del Presidente, del Vice
Presidente e degli Assessori), il Titolo IV (Uffici degli organi di
controtlo sugli atti degli Enti Locali ed Uffici regionali del Contenzioso)
ed il Titolo V (Principi dell’ordinamento amministrativo), nonché gli

~ artt. 39 (Attribuzioni del Coordinatore di Settore), 40 (Attribuzioni del

- Coordinatore di Ufficio), 42 (Attribuzioni del personale deila 7* fascia
fimzionale), 49 (Nomina dei coordinatori), 50 (Accesso alle fasce
funzionali) e 51 (Mansioni), della legge regionale 25 marzo 1974, n. 18;

— Part. 11 (Funzioni di coordinamento) della legge regionale 13 marzo
1980, n, 16;

— gli artt. 12 (Funzione- dirigenziale), 13 (Attribuzioni ¢ compiti dei
dirigenti), 14 (RespoosabilitA dei dirigenti), 15 (Prima qualifica
funzionale dirigenziale), 16 (Seconda qualifica funzionale dirigenziale) e
17 (Funzaonedwoordmanmto)ddlalemereg:omlenggm 1984,
n. 26;

— gli artt. 39 (Principi generali), 40 (Mobilitd dei d_irigenti), 41
(Responsabilitd dei dirigenti), 42 (Accesso alle qualifiche dirigenziali) e
43 (Contingente defla I qualifica dmgenz:ale) della legge reg:ona.le 13
aprile 1988, n. 13;

— Part. 38 (Responsabilita per Vesercizio delie funzioni dmgmzmh) della
legge regionale 4 maggio 1990, n. 22.

~ la legge regionale 31 dicembre 1991, n. 16 “Adeguamento alle
disposizioni di cui al decreto legge 27 dicembre 1989, n. 413,
convertito in legge 28 febbraio 1990, n. 37", (Elevazione limiti di etd

~ per collocamento a riposo dirigenti della Regione Puglia). '

3. Dalla medesima data di cui al comma 2 sono altresi soppresse tutte le
smumrecoshtuﬁemmd:legg:regmmhoaltredmpomnomregomhdl
disciplina settoriale. :

ug,
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TABELLA <A>
(A_rt. 22, comma 1)

~ Qualifica seconda ~ postin.
- quﬁﬁu terza posti n.
— qualificaquarta postin.
~ qualifica (jllinta posti n.
- 'qtmliﬁca sesta posti n.
— qualifica settima posti n.
- qualifica ottava postin,
- <<dirigente>> postin,

150

700

1.200
1.000

750

- _totale posti n, 5.500

W,
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TABELLA <B>
(Art. 25, comma 2)

—Qualiﬁtaseeonda posti n. 3

- qualifica terza posti n. 25
- qualifica quarta postin. 150
- qﬁlﬁﬁ“ quinta postin, ==
- qualifica sesta posti n. | 27

— qualifica settima postin, 17
- qualifica ottava posti n. 6

~ <<dirigente>> posti n. 1
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