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INTERPELLANZA URGENTE

| sottoscritti consiglieri, considerato che:

- a oltre un anno dalla approvazione della Legge Regionaie n. 7/'97, che detta
"Norme in materia di organizzazione dell'amministrazione regionaie”, ia totalita
degli adempimenti conseguenti non risulta assunta, e neppur minimamente
avviata dalla Giunta Regionale;

- in special modo non e stato mai predisposto, per compiere il suo iter
consiliare, il Regolamento che deve individuare, a norma del comma 7
dell'art.8, le aree e le strutture, assegnare ad esse il relativo personale, nonche
attribuire le corrispondenti responsabilita; e poiché il Regolamento costituisce
la sostanza attuativa della legge stessa, il mancato avvio delle sue procedure
approvative comporta di fatto la completa vanificazione dello sforzo prodotto
dal Consiglioc Regionale per dare all'istituzione la sua legge di organizzazione,
a quasi trent'anni di distanza dalla sua costituzione;

- non c¢i troviamo solo in presenza della pit evidente elusione degli obblighi
previsti dalla legge 7, ma anche di vere e proprie manovre per affossaria: non
altrimenti possono essere considerati i ripetuti tentativi -effettuati
dall'Assessore alle Risorse Umane e correlati ai piu svariati interessi di parte-
volti a modificare la legge prima ancora di averne assicurato I'entrata in vigore;
- non sono stati ancora banditi i concorsi interni previsti dagli artt. 30 e 32,
concorsi il cui espletamento é previsto entro due anni dail'approvazione delia
legge: alla delibera di Giunta Regionale, approvata il 30/Xll e contenente i
presupposti per la definizione dei bandi concorsuali, non & stato a tutt'oggi
dato piu alcun seguito;

- I'inquadramento del personale dell'ERSAP e degli EDISU, che secondo I'art.26
andava concretizzato immediatamente, non ha fatto alcun passo in avanti;

~ tuttora irrisolta, a causa della mancata definizione degli organici, é la
questione relativa all'inquadramento del personale non di ruolo, previsto dagli
artt. 23 e 24: la gravita delle conseguenze che cié comporta é sotto gli occhi di
tutti, se solo si considera la situazione degli operai irrigui, dei forestali, delie
categorie protette;

- in mancanza di tutti i provvedimenti di impianto previsti dalla legge, non sono
state neppure avviate le procedure relative alle verifiche dell'operato della
dirigenza, aspetto decisivo e qualificante del provvedimento, se si vuol dare
all'amministrazione della Regione efficienza e trasparenza,

intaerpellano con urgenza il Presidente della G.R. e I'Assessore al Personale

per sapere

- 8@ si intenda, entro e non oltre il termine del mese corrente, portare in Giunta

il Regolamento previsto dall'art. 8 affinché, subito dopo l'approvazione del

Bilancio, sl possa lavorare a tempo pieno per pervenire alla definitiva

approvazione di detto provvedimento nei prossimi mesi, e comunque_prima

dell'interruzione estiva;

- Se saranno approvati entro il corrente mese i bandi relativi ai concorsi interni:

- 8@ sara subito avviato l'inquadramento del personale Ersap ed Edisu; e

;‘come si intenda garantire tempestivitd all' inquadramento del personale non. . BN 1
i ruolo; " i

- come si vogliano avviare le verifiche dell'opgrato deila d/xgenza :
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