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LEGGE REGIONALE |
“Norme in materia di organizazione dell’ amministrazione regionale”.

1l Consiglio regional
ha approvato la seguente legge:

TITOLO I

PRINCIPI GENERALI

el g

Art. 1 |
Oggetto e scopo della legge

1. Lapresenteleggeregolslatnvntidellakegwnemglmsecondo i principi di cui al
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. Eeawmvemd:ﬁcanomeumglmom :

2. Lomopoéqudbdxmcerel’eﬁmmndleauvﬂ,metodlepmoedumsecondo _
criteri di trasparenza, economicitd e flessibilita al fine di:

a) contenere 1a spesa complessiva per il personale, diretta e indiretta,

b) integrare gradualmente la disciplina del lavoro pubblico con quella del lavoro privato;
c) garantire la migliore tuteta degli interessi pubblici e dei diritti dei cittadini.
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A2
Principi in materia di legislazione

1 thnﬁul’qﬁquamM

~ 8) distribuzione delle fanzioni secondo criteri di organiciti ¢ complementarictd;

completamento del disegno di legge sutonomistico con In pid ampia velorizzazione
wmmwm&ehm&wmgﬁm

b) potenziamento del processo di imtegrazione commmnitaria, medisnte prmnom ¢
funzionasmento di strutiure sppropriste;

c) individuazione di un complesso di regole uniformi ¢ valide sia per i soggetti pubblici
sia per i soggetti privati, nou esciudendo la Eberalizzarione delle attivitk a contenuto
piti propriamente privatistico;

d) revisione periodica dell’assetto organizzativo e finzionale;

-e) garanzia del diritto dej cittadini ail" ioformazione e all’accesso agli atti ¢ alle strutture,

2. hmmiMdmdmlhmmmmmme
permaneate di riduzione, semplificazione ¢ aggiomamento del proprio sistema normativo
wMﬁMMeMammwmd

~ rapporti tra cittadini ¢ istituzioni.

Y L4

Ar.3
Principi in materia di amwinistrazione

1. I modello organizzativo regionale si ispira ai seguenti peincipi:

a) scelta della programmazione come metodo di intervento organico nella realtd socio-
economica dells regione; .

b) riconoscimento del ruolo di promozione delle autonomie locali (Comumi, Province), -
sostegno alle iniziative di associazione ¢ integrazione tra enti locali per fo sviluppo del
tesvitorio ¢ per Ia gestione pit efficiente di servizi, coerente determinazione degli
indirizzi della Regione secondo il principio di sussidiacietd;

c)mwmamd@medammmahmfommm
provvedimenti anwninistrativi d'interesse generale;

d) distribuzione delle fimzioni secondo criteri di organicita e complementarieta;

e) snellimento delle procedure ¢ messima pubblicith degli atti del procedimento;

f) decentramento delle fimzioni amministrative agli enti locali, attraverso gli istituti
deil’attribuzione delle fimzioni, defla delega e della sub-delega, previa intesa con le
loro associazioni regionali ovvero, in caso di delega specifica, anche con ente
interessato; '
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g)quahﬁdama,mahﬁ ewonandm)muoddl’monemmummmnonché
economicith ed efficienza della gestione;
h) separazione dell’attivitd di direzione e di indirizzo politico da quella di gestione
ilI Il .

Art4

1. Le funzioni amministrative ¢ le attivitd di diritto privato che lo Statuto, le leggi
regionali ¢ le altre disposizioni attribuiscono agli organi di direzione politica sono
nputﬁa,umddmedumu@h,ﬁadutmenmmgmmh

2. Ghm&hmmpohmmmﬂ’mmmmmm
statutarie ¢ legisiative, definiscono gli obiettivi ¢ i programmi da attuare e verificano Ia
Whmhudﬂugﬁmmmmmﬂemgmahwe

3Alladtngmnremmlespettalagemoneﬁmmna,temcaeamnnmsmma
dell’ente, compresa I'adozione degli atti che impegnano la Regione verso I'esterno
Mmmmmmammwemmmemmhe
dwontmllo cmreaponnhhﬁdelhgemomedurdatmmﬂtm

4. Perl’enemnoddleﬁmaomd:unalomlaghorgamd:dwenonepohﬂoa

compete, secondo quanto previsto dallo Statuto:

a)hdeﬁmnonedeghobletuwdapuwueedmpmgrmmdaml‘ummone
delle priorita, I'emanazione delle direttive generali per I'azione amministrativa e per Ia
gestione, rivoite al conseguimento degli obiettivi prefissati;

- b) la verifica, anche in itinere, della rispondenza dei risultati della gestione amministrativa

alledirettwegmahnnput:teseomﬂoquumoprewmdall'art 19

¢) gii atti a carattere normativo,

d) gk atti di programmazione e di pianificazione;

¢) la definizione degli “accordi di programma™ ai sensi dell’art. 27 della legge 8 giugno
1990, n. 142 nonché degli accordi e intese di programma previsti dalla normativa in
vigore; :

t)hfomﬂmonedeperlacomomdlsowmom,comnbuuealmaus:h
finanzieri, nonché per la determinazione di tariffe, canoni e rette e per il rilascio di
autorizzazioni, licenze e altri analoghi provvedimenti;
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S)SﬁaWdlwmdbsngllamﬂpmdumemgHMMeorgmmmdh‘
Rmmﬂm@mm@ﬂm%lmmmaﬂa
competenza dei dirigenti;

h) gli atti concementi inchieste ¢ indagini;

i) gfi atti di nomina dei rappresentanti regionali in sono a enti o organiami esterni, nonché

k) gli altri atti loro attribuiti dalla legge regionale.

 An.S
Funzioue dirigenziale

lNdlanﬁwddlempetchatuﬂnmom,deﬂmedaﬁaprmleggeedaghm
regolamentari e di indirizzo politico, compete ai dirigenti: '
a)l’amammdxohetm;progtmn,pnmﬁednuuwwahﬁsmdaghomdx
indirizzo politico;
b)hwﬂabomommaddetummml’mcolwmdlpmposterdaMeagh
atti di competenza degli stessi, secondo conformi indirizzi ricevuti;
c)hdmomel’mgamzmddlemmanmpmpom
predisponendo i di lavoro; _
d) o svolgimento di attivita di elaborazione tecnica, di consulenza, studio e ricerca; lo
svolgimento di attivitd di natura tecnico-proféessionale; I’esercizio di funzioni ispettive
_ e di contrallo;
.e)lageshoneﬁmmamstmﬂvadelleatﬂwﬁlomaﬁdﬂe.conhdmﬁa
emanazione di atti amministrativi definitivi anche a rilevanza esterna ¢ che impegnino
I’amministrazione verso terzi, con {'assunzione dei refativi autonomi poteri di spesa e
delle corrispondenti responsabilita di impegno e liquidazione, nel rispetto della
normativa vigente in materia di contabilita e bilancio e garantendo Pimparzialita e il
buon andamento della amministrazione secondo i canoni della economicitid della
gesﬂone,ddheﬁcwudellmnemmmsﬂnhvaeddhwnphﬁmonee
trasparenza delle procedure;
f) ogni altra attivitd attribuita dalla legge regionale.
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2. Lecatogmwdaprowedtmammwlleﬁmmendhmmmbﬂiﬁdu‘
dirigenti desunte dal comma 1, sono specificate, per le Aree e i Settori di competenza,
dalla Giunta regionale e dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, con propri atti

Art. 6
Modaﬁtidiuuthioddaﬁnﬁmdirmle

I.I&igenﬁ,ndl'uuuﬁodﬂebmﬁmnonudevommﬂled&uﬁwm
dagii : { e assi Ia ri _ delic i i
2. Ferma restando la responsabilitd penale, civile, amministrativa, contabile e disciplinare
prevista per tutti i dipendenti regionali, i dirigenti sono responsabili, nell’esercizio delle

_ proprie funzioni, degli atti adottati ¢ del buon andamento, dell'imparzialitd, della

legittimitd ed economicita dell’azione delle strutture organizzative alle quali sono
preposti, nonché della compatibilitd finanziaria. ' _

3. P«lewmmdmztmmdmwmmfmmbimm
oggettivi, certi e verificabili, in base ai quali deve essere provveduto alls istruttoria e alla
adozione degli atti di competenza, alla individuazione dei soggetti beneficiari o,

- cormmnque, destinatari del provvedimento,

4. I dirigenti condlividono a ogni effetto la responsabiliti delle direttive e degli atti cui
hanno concorso ¢ per i quali non abbiano espresso il loro dissenso. Essi hanno il diritto e
il dovere di esprimere formaimente il loro eventuale dissenso per ragioni di legittimita,
sono tuttavia temuti a eseguire le disposizioni che, nonostante il dissenso espresso,
vengano rinnovate per iscritto, salvo che non comportino atti illeciti. '

S. GH atti adottati dai dirigenti sono trasmessi in originale alla Segreteria della Giunta
regionale. Gli stessi atti sono resi pubblici mediante I'inserimento in apposito Albo da
istituire presso le rispettive Aree ¢/0 Settori, I'avvenuta pubblicazione, comingue, non
esonera dall’obbligo della notifica degli atti ai soggetti interessati. Gli atti adottati dai
dirigenti del Consigtio regionale sono trasmessi in originale ali’Ufficio di Presidenza.

6. In caso di omissione o ritardo nell’esercizio dei poteri conferiti ai dirigenti che
determini pregiudizio per I'interesse pubblico, la Giuma e I'Ufficio di Presidenza,
secondo le rispettive competenze, hanno facoltd, previa diffida, di porre in essere in via
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sostitutiva gli atti che il dirigente avrebbe dovuto compiere. In tal caso, Ia Giunta o *
I"Ufficio di Presidenza procede all’accertamento delle relative responsabifita dirigenziali.

. TIMTOLO 11
- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Art. 7

LU N ionale. si articola in:

a) strutture permanenti che attendono a funzioni e attivitd di carattere continuativo,
denominate “Aree”, “Settori” e “Uffici”;

b) strutture temporance connesse alla realizzazione di specifici progetti che hanno
carattere di unicith nel quadro delle attivitA regionali o che possono richiedere
I’integrazione tra diverse uniti organizzative, denominate “Strutture di progetto”.

2. L’Area ¢ la struttura organizzativa responsabile €i attivitd omogenee definite in
relazione agli obiettivi strategici, alle risorse assegnate € ai conseguenti volumi di spesa.
A ogni Area & preposto un dirigente Coordinatore di Area.

3. I Settore rappresenta l’articolazione dell’Area. Ciascun Settore é definito con
riferimento a funzioni specifiche, anche a livello periferico, ed & dotato delle risorse
umane e strumentali necessarie. A ogni Settore ¢ preposto un dirigente.

4. L'Ufficio rappresenta I'articolazione del Settore e/o dell’Area ed-¢é definito in
relszione alle specifiche attivitd da svolgere, anche a livello periferico. A ogni Ufficio ¢
preposto un dirigente.

5. Nell’ambito delle strutture di Area e di Settore possono essere costituite posizioni

individuali per lo svolgimento di fimzioni ispettive, di elaborazione tecnica, di studio e
ricerca, di livello dirigenziale.

6. 1l Presidente della Giunta regionale si avvale altresn di un autonomo Gabinetto, il cui
responsabile opera con funzioni di ausiliarietd per I'esercizio delle sue attivita
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Mmomheemcompmdxmrdoemmmddl’mtacmnplesmddh‘
Rogompuhmhmdeghobwtﬂwpromm

Art. 8
Amdiennﬂumto

1. %mmmmmdm,mmqmmmaﬂecmm
muhmeemmmhpuﬂﬁmmmnntodegﬁm:mtuaomhedodmper
.ﬂwmduehMGIOWWB. '

2. LeqmﬂroAmemﬁmzimwsihmcﬂmMahpetﬂﬁmmmmentodegh
mmdianalonmalmowmuhtednmm

2) Area del Consiglio regionale (comprendente i seguenti ambiti di operativita):
¢ Segreteria del Consiglio
« Bilancio ¢ Ragioneria
OPummleeOIgammnone
o Amministrazione ¢ Provveditorato
» Affari legislativi ¢ giuridici
» Commissioni consiliari permanenti
» Studi e pianificazione
» Documentazione
¢ Conunicazione ¢ Stampa
® Gruppi congiliari
« Difensore civico

e

b) Aree della Presidenza della Giunta regionale, cosi suddivise:

1. Area delle fumzioni regionali e degli affari Iegmhtm e giuridici (comprendente
lsegumambmdlopelmtta)
o Segreteria della Presidenza

» Affari legislativi e istituzionali

» Legale ¢ Contenzioso

o Comunicazione e Stampa

. Rappomcon!aConfmenuStato-Reglom
- » Trasferimento competenze statali
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o Materie delegate agli enti locali ¢ teritoriali

zmuwumm(wmnm
~ ambiti di operativitd):

o Affari generali

* Risorse

RnppomRaéouw—UmoneEwopu
c) AmdelnGiutareﬁudg(mmdmisegmﬁmﬁﬁdimﬁviﬂ)z

.S ia della Gt

s Struttura di raccordo ¢ monitoraggio delle corrispondenti strutture strumentali per
la gestione, esistenti presso le restanti Aree di coordinamento, competenti per:
« Ragionesi ' _

Economato

Contratti e appalti _

Gestione delle risorse umane

Sisteeni inf ..

Controlio di gestione

_3.Neﬂ’m1biwdicimddlemeedieo0td§nhmmtodiaﬁalcomma2possom

essere costituiti non pid di sette Settori.

4. ncwmmmmomhmﬂodtmmodaﬂam
regionale, attribuisce alle singole rimanenti dodici Aree di coordinamento le materie di
competenza della Regione.

5. Ogni materia o gruppo di materie omogenee, in relazione al grado di complessita ¢
ampiezza dell’attivith da svolgere, potrd essere strutturata su uno o pi Settort, anche a
hvdlopm&tmmmabmvolumhumumomﬁUﬂimmrdnmnne

esigenze operative. In ogni caso, nelle dodici Aree di cui al comma 4, nonposaono

' esmoomu.uupn)dlseumgSettm

6. ConregolmmnﬁoddComig!iomgionﬂlesipmvvede-adeﬁ:ﬁrehdechmtoﬁadeﬂe
Aree di coordinamento, specificando le attribuzioni dei singoli Settori che confluiscono
in ciascuna Area. Lo stesso regolamento determina il mumero degli Uffici ¢ delle
posizioni di studio e ricerca ricompresi in ciascuna Ares ¢/0 Settore.

7.In fase di prima applicazione, il regolamento & approvato entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge.
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Art. 9
Pﬁlclpiowvihdmuhli

1. L’amministrazione regionale ¢ ordinata mediante appositi regolamenti e/o atti di
ofganizzazione generale approvati dal Consiglio regionale.

2. 1 regolamenti e gli atti di organizzazione devono definire non solo la struttura degli
organismi interessati, ma anche i principali meccanismi di funzionamento, con particolare

tiguardo:

2) al collegamento delle attivith mediante adeguati sistemi di comunicazione imterna ed
esterna; ’

'b) ai sistemi informativi automatizzati;

c) alle procedure operative formalizzate;
d) ai sistemi di programmazione e controllo;
¢) ai meccanismi di controllo di gestione.

3. I regolamenti e gli atti devono prevedere la flessibilita nella organizzazione delle
strutture e nelia gestione delle risorse umane per assicurare, anche mediante processi di

_mmwﬁmhed:mobilﬂinﬁmedestma,nspomadeglmeal

nnmddlewmopuaﬁw

4l L’. ln Ql - Me l II - dm . - I. di m. . I- " -

direttivi:

a) ripartizione delle competenze nella loro interezza, im modo da ridurre concerti e
intese, sovrapposizioni ¢ duplicazioni;

b) umﬁmomdacompm,mmododarendﬁeewdemﬂempombﬂn&,

¢) semplificazione e riduzione delle fasi dei procedimenti amministrativi.

Art. 10
Assegnazione quote di bilancio

1, Ihconconntanza con l’etm'atamwgope deualeggedl bilancio annuale, € comunque
ares, esplicita, con specifico provvedimento, gli obiettivi e i progetti da attuare con le
relative priorita e gh indirizzi generali.

L
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2. La Giunta regionale, entro lo stesso termine di cui al comms i, procede :.
aﬂ’mmammmodmmmaamﬂabdepamdmnde
© opesativa, di uns specifica quota di bilancio, individuando i corrispondenti capitoli,  ne
di comumnicazione alle competenti Commissioni consiliari. Analogamente opera I'Ufficio
lemdmzapa'dbllamodelConsl@oregmmb

3. ilpmwed:mmtodlaualoommaZmdmduaamhelaquotaparteMghmpom
rdmwdﬁmnommemoddlesuutm:e,alcostoddpawmleeaﬂ’wqmmonednbeme
mmwﬂmwmdueompmmu

4, mmdd!abgged:mmmddhprommﬁmddbﬁmdoe
della contabilitd regionale, le assegnazioni. di quote di cui 2si commi 2 ¢ 3 sono
determinate anche mediante aggregazioni o disaggregazioni dei capitoli di relativa

At 11
Gruppi consiliari

1. Per 'assolvimento delle funzioni statutarie, ciascuq Gruppo consiliare si avvale di un

apposito Ufficio di  segreteria del Gruppo. Tale Ufficio opera secondo direttive
impartite dal Presidente del Gruppo.

2. Ladounonemgammdlmwun(kuppocondlnmeleprwedmepal'usegnmbm
dei personale sono disciplinate dagii artt. 3 e 4 della legge regionale 11 gennaio 1994, n.
3, comemod:ﬁcatadaﬂaleggemgmnale 6 aprile 1994, n. 12 .

3. 1 personale assegnato all’Ufficio di segretmadel(‘imppoédistwcatodallestmtture
di appartenenza e rientra obbligatoriamente presso le stesse aila cessazione dell’incarico

4. Al responsabile dell’Ufficio di segreteria del Gruppo, se dirigente, compete il
traltamentoeconormco accessorio determinato ai sensi dell’art. 20. '
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Art, 12 .
W“mmndi&m

1. 11 dirigente Coordinatore di Area:

a) assicura 'unitarieti d’azione dell’ Area;

b) formmla proposte ai rispettivi organi titolari dell’indirizzo politico, anche ai fini
deﬂ’dabomdlpmmm,dldlrahve.duchmdlpmgemd:momd:
competenza degli organi medesimi;

c)mMmml'mmmMMedm
gmﬂdeghmd:tﬁmdonepohﬂmemvmﬁul’athmomd’uﬁeum:
dirigenti responsabili di ciascun Settore;

d)mghmmﬁmpohhmcnmndladabmaomddhme
Wewmﬂmmhmm

e)mhmmﬂmdeghmdummmmdﬂmmemm
mmmummmmmmm programmi,
priosita e direttive generali deghi organi di direzione politica;

f) esercita i poteri di spesa per il funzionamento ¢ per le inizistive collegate all’attivith
dell’ Ares, entro i liméti delle quote di bilancio assegnate ai sensi delf’art. 10;

~ 8) promuove le condizioni per rendere effettivi i diritti dei cittadini epaasmairamla

trasparenza dell’azione amministrativa ¢ la snellezza dei procedimenti;
h)adomﬁm&gﬂomddmhe&nﬂawmdeﬂ’%:mm
individuati di lavoro per il personale dafia prima all’ottava qualifica funzionale;
i) propone la promozione e resistenzs alle liti nonché conciliazioni e transazioni;
I} coo:d:mleatﬂwtddureapmnhiﬁdapmoadmmﬁmdmdmueonhmeregmnﬂe
di attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241;
k)ﬁvmmnpmapdaﬂapummnmmdopmo&mmbmﬁdadmm
delle strutture aggregate dell’ Area in apposite conferenze di servizio per I’esame delle
principali problematiche organizzative.

Art. 13
Conferenza di servizio di Area

[aConferenzadlmmodlAreavmﬁcadlvoltamvoltalaﬂesﬂb:htiorgamzzsuva
del Settori -piit funzionale agh indifizzi programmatici assumti dalla struttura di

L
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coordinamento, nonché I’ efficienza delle procedure, tloonn'ollodigesuone, ilcohﬁ‘ollo‘
&Mmhmﬂmdﬁpﬁm&eﬂm&m
2. A&Con&tmdlmpmodmmm:dmdu&ttmmm

ricompresi; possono anche essere chiamati a partecipare i dirigenti degli Uffici e i
responsabili di Unita operative ricompresi nei singoli Settori, ove se ne ravvisi I'utilita.

3. hCMMmmem«&mhmdadmgmﬁ
Settonfaomnmpoada&'em

Art. 14
Funxioni dei dirigeati respoasabili di Settore

1. ﬂmwmmmﬂ’Mdﬂbmmpamddhmpemva

- struttura, esercita i seguenti compiti:

a)d’nnmcmﬂwordmﬁme,mghmdldlmpoﬁmaemlepmpome
le elaborazioni tecniche relative agli atti di loro competenza;

b)gemm:mmcheghmaﬁdmaddmgmdlmeummelmlauwpoteﬂ
di spesa ¢ di amministrazione delle risorse;

c)miemﬁddmmdmgﬁmﬁwwwmmﬁmhﬁdx
delegare o autorizzare i dirigenti sottordinati o funzionari direttivi del Settore per
Pemanazione di atti di conoscenza certificativi, istruttori, meramente esecutivi, a
contemuto vincolato; stipula i contratti ¢ le convenzioni;

d) verifica ¢ controlla gli adempimenti di competenza del Settore; esercita al riguardo
poteri sostitutivi nei casi motivati di necessitd o di urgenza; fornisce risposta ai rilievi
degli organi di controllo sugli atti emanati; -

€) procede alla verifica periodica del carico di lavoro e della produttivita del Settore,
previo eventuale esame con le Organizzazioni sindacali ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative ¢ contrattuali; _

f) provvede all’attribuzione dei trattamenti economici accessori per quanto di

- competenza, nel rispetto dei contratti collettivi; -

-g) risponde ai rilievi degli organi di controllo sugli atti di propria competenza e aila
richiesta di pareri agfi organi consultivi dell’ amministrazione;

h)venﬁcaeoomﬂal’ttumiduﬁmmmnmspombmaghuﬂimdxpendmdal
Settore, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia degli stessi;

i) d'intesa con il-coordinatore di Area organizza il Settore; in tale ambito, ripartisce il

personale, i mezzi ¢ gli strumenti tra le strutture centrali e periferiche, tra gli Uffici ¢
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Eealu'esuuuureopetatwcsottordmam asaeg:ngha&’andaﬁatwe‘mml
l’mudaﬂednponmdwregolumﬂnppoﬂodlhvomelepmwpomm
promuove i procedimenti disciplinari;

: )M:WMWW&W%W?W

1990, n.241; cura I’osservanza delle altre norme del procedimento amministrativo, Ia
Wmehmdeﬂem«hmmmﬂﬁmdum
pmvmﬂ,dmpettodad:ntudacmndmgleﬁmddl'monemmmwa.

Art. IS
r-m-idelmpmmdmmm

lﬂdmgmtereuponaalnhdxlfﬁuomﬁghﬂemoompmddmpomnbﬂedl
Settore di cui all’art. 14, nelpn‘lhnntatomnbttodloompetmzadeﬂastmtnmané
preposto.

2, Collaboracomlrupdnsahﬂzdelldstmmmmnordlmm per I'assistenza agli organi

‘di direzione politica eperlapruhspomomdeﬂepmposteedeghelaboruﬂtmcl

relativi agli atti di competenza degli organi stessi, »
3Rdmdnapenod|wnmaldmgenteddrdanv08ettoremﬂlaeﬁmenm,
economicitd e razionalitd delle procedure di organizzazione, anche con riferimento ai
carichi di lavoro, nonché sul grado di soddisfazione degli utenti.

4. Pud esercitare funzioni vicarie del dirigente sovraordinato.

Art. 16
Ufficio relazioni con il pubblico ¢ sportelli del cittadino

. L’Ufficio per le relazioni con il pubblico, struttura organizzativa centrale di
comunicazione articolata sul territorio, ha lo scopo di: : _ '
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a)dmﬂhmomdmodeﬂammuddlamm&mmmma,aldmmdl‘
acceseo afls documentazione ¢ a una corretts informazione;

b) rilevare sistomaticamente i bisogni e il livello di soddisfazione dell’utenza per i servizi
memwmwiwmmmh

¢) proporre adoguamenti e corvettivi per favorire I'ammodernamento delle strutture, la
senmplificazione dei linguaggi ¢ 'aggiornamento delle modalita con cui
I’amminigtrazione si propone all’'utenza;

d) collsborare, in raccordo con Pufficio competente, alle iniziative in materia di

_ smicazione di pubblica utilit

2. Per le attivith di cui al comma 1, gli uffici regionali sono tenuti a garantire la
collaborazione ¢ le informazioni richieste dall'Ufficio per Ie relazioni con it pubblico,
ml’mﬁ@mﬁmﬁﬁmmaﬁuﬁdm.

3 L’mmmﬂpm%wmmwm

telematico, avvalendosi di strutture organizzative decentrate denominate “Sportelio del

- cittadino”, cui sono affidati i seguenti compiti:

a)MMmmmmmMuMWeogmMuﬁb
notizia in ordine al fimzionamento complessivo degli uffici regionali;

b) ricevere e verificare Pammussibilith di richieste degli operatori sia pubblici sia privati
Maﬂemmddl'mmmmmndee moltrarle  agli uffici

c)prwved«eaﬂ‘athvﬂidnmednmhmﬁmhzaﬂaﬂaewdmmmedeﬂe
dell’utenza e delle carenze rilevate nella erogazione dei serviz;

. esigenze
d) provvedere alleaknuttivntiaﬁdntedalla&mﬂaregionaleedaﬂ'Uﬂiaodl

Presidenza del Consigtio.

4. Lestnuuneorguﬁmﬁvediwidplmarﬁcolomdosﬁuﬁtcmddﬂwmziom
della Giunta regionale. La deliberazione istitutiva dello “Sportello” individua 1a sede
operativa e ne stabilisce I’organico.

: Art, 17
Strutture di progetto

1. La Giunta regionale pud deliberare Pistituzione di strutture temporanee, denominate
“Strutture di progetto”, per il soddisfacimento di esigenze particolari, per la realizzazione
di particolari programmi e progetti di rilevante entitd e complessita, per Ia progettazione
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e la realizzazione di progetti innovativi o sperimentali. Le Strutture di progetto operano *
tramite 'impiego coordinato di pit strutture organizzative, anche appartenenti a diverse

2, Puleemgemeﬁmzaomﬁ&dl’AmddComghomgmmthnmddiban.w
conforme proposta dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio, I'istituzione della Struttura di
progettod:cmaloomal

3 GhuﬂimdsunuommnleZoemdhmdummem
I’atto di costituzione e, comunque, con I’adempimento dei compiti affidati.

4 L’aﬁommddbSmmdlpmMomdmahmmopaauv&ﬁnqudle
prevmdaﬂapmmhmaﬂaquablummomedméeqmpuatodomdm

DISCIPLINA DELLA DIRIGENZA REGIONALE

Art 18 N
Incarichi dirigenziali

1. Ciascuno dei dirigenti é di norma incaricato, secondo i criteri di cui ai successivi
articoli ¢ in conformitd ai principi fissati dal CCNL dell’area della dirigenza,
dell’esercizio di funzioni inerenti uno dei seguenti diversificati livelli di responsabilita:

a) dirigente Coordinatore di Ares;

b) dirigente di Settore;

¢) dirigente di Ufficio.

2. All’interno delle strutture organizzative cosi come definite dall’art. 7, possono essere
umhnﬁmmchdxdmomdnprogramnuepmgetﬂ,dwenﬁca,mnﬁoﬂoewgdmza,

" di studio, ncercaed elaborazione.

3. L'incarico di “Capo Gabinetto” & equipérato a quello di “dirigente Coordinatore di

- Area”.
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4. I Coordinatori delle Aree di cui all’art. 8, comma 2, lettere a), b), punto 1, ec)
munono.mpetuvamente.iltmlod: Segmnomnledd(:onmo “Segretario

Are. 19
Conferimento degli incarichi dirigenziali
1. La Ghunta regionale, sentito I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, formula

in via preventiva i criteri per I'affidamento ¢ la revoca degli incarichi dirigenziali a
personale regionale con qualifica dirigenziale nel rispetto delle norme contrattuali vigenti.

2. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti, applicando i criterio della rotazione, in base al

possesso dei seguenti requisiti: '

a) formazione culturaie adeguata alle fimzioni da affidare;

b)mﬁuomhtimmﬂosmlgmanodimmﬁﬁlwmnaghe&mdegh
incarichi da conferire;

c) mm&mdmdmhmponsmhﬁcommbmmomdaummmmm
relazione ai risultati conseguiti in precedenza.

3.L’W&Comﬁmm&huw6mnhtdmnﬁu'imap«soneeﬁm
ol Amministrazione, assunte, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29 e nei limiti stabiliti dal CCNL dell’area defla dirigenza, con
contratto di diritto privato a tempo determinato per un periodo non superiore a cinque
anni, rinnovabile, di norma, una sola volta. Il trattamento economico, concordato di volta
in volta fia le parti, ¢ definito assumendo come parametri quelli previsti per le figure

apicali della dirigenza pubblica ovvero i valori medi di mercato per figure dirigenziali
equivalenti.

4. Oltre al termine naturale di cui al comma 3, I'incarico cessa di diritto dopo sessanta
giomni dalla elezione rispettivamente della nzova Giunta e del Presidente del Consiglio.
Se le funzioni di coordinatore vengono espletate da un dirigente regionale, lo stesso ¢
sostituito temporaneamente da altro dirigente ¢, al termine dell’incarico, riassume la
titolarita delle finzioni di provenienza.

5. Gli incarichi di Coordinatore di Area sono conferiti con atti della Giunta regionale o
del’Ufficio di Presidenza del Consiglio, secondo le rispettive competenze, che

contengono le linee di indirizzo politico generale, I'indicazione delle quote di bilancio di

cui all’art. 10, le risorse umane e strumentali assegnate all’Area.

/6.

%

,I
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6. Gii incarichi di dirigente di Settore e/o di Ufficio sono conferiti dalla Giunta
wm&mdoumucmmhmmd:wm
proposta deli*Ufficio di Presidenzs.

7. &M&M&wemdﬁmﬂum”mdl

studio, ricerca ed elsborazione sono conferiti su proposts del dirigente sovraordinato,
mmwMMGMmm&MMWW

‘ogni Ares dagli organi di direzione politica.

Snmvmodlhwioodwoml’mdmmdaoomnchcb
wmm,dupotmoonﬁum,deﬂamedumdmnuawabmmhédl
quelli & cui deve rispondere. .

9. Glmmﬁmdmlthobbmm;wmﬁmwm
periodo non superiore a tre anni 0 per un diverso periodo stabilito in relazione aita natura
dell’memthwﬁli. N

lo.nmﬂ‘médqodom.mwﬁnmoohe;caﬁmhvﬂmdd
risultsti ottenati dal dirigente nel periodo conclso in relazione al conseguimento degli
Mem’mmmmammeﬁmemm

11. Mﬂne&mpomhotmmmmmeﬁmﬂpm«we
conferiti gli incarichi di i al presente articolo a personaie di qualifica funzionale
equiparabile alla quaiifica dirigenziale del ruolo regiogale, proveniente dai ruoli di altra
pubblica Amministrazione, in posizione di comando. Tali incarichi non possono superare
la quota del cinque per cento delia dotazione organica della qualifica dirigenziale.

Art. 20
_ _mmmam

1. La retribuzione del personale con qualifica di dirigente & determinata dai contratti
collettivi per 'area dirigenzinie del comperto. 1l trattamento economico accessorio,
correlato alla tipologia degli incarichi previsti all’art. 19, & determinato con apposito
provvedimento di Giunta regionale. :
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2. Lepomomdmgenmhsonogndune,mhemﬁmdeﬂarwﬂmmpremudd
mmoo&tﬁwnambp«l’mdeﬂad:mmﬁmnomd«mm
parametri di rifecimento:

~ a) complessiti opecutiva della strutturs;

b) dimeasione delle risorse finanziarie, strumentali e umane a di
c)&mmeqnﬁﬁdarﬁtuﬁedudmmdmmmwh

nonché la distribuzione delle responsabiliti e I’assegnazione delle risorse.

4, Levd&nomamaomdnwewdommmmmm
daﬂadmd:mumomddbmmwcﬁunalhprmmlegge

5. Dolla data di adozione dei provvedimenti di conferimento degli incarichi cessano di
meomspmlemdenmﬁ(ﬁﬁmnonepmstedlﬂ’ut 2ddlahwmglomle8
gennaio 1992, n. 1.

6. AdeenuuedaﬁadatuhuualcomSéabmgatol’m zmlemeregumalesl
genmaio 1992, n.l(Prowedimutoprovmonomnntmadxmdenmtﬁd:duwoneedl

funzione).

A2l
Nucleo di vaintazione

1. Ai fini del miglioramento dell’attivita amministrativa nonché per la verifica dei risultati
conseguiti da ciascun dirigente, ¢ istituito un Nucleo di valutazione con il compito di
congiderare e verificare, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la
realizzazione degli obiettivi, Ia corretta ed economica gestione delle risorse finanziarie.

2. Il Nucleo di valutazione ¢ composto da tre esperti in tecniche di valutazione e nel
controllo di gestione esterni all’ Amministrazione regionale, da individuarsi anche
mediante convenzione con ditte o societd specializzate. E’ nominato con deliberazione
della Giunta regionale, dlcomel'booonl’UﬁcloderesadenadelConmghoennmm
carica per un periodo di tre anni.

3. 11 Nucleo ha sede presso la Presidenza della Giunta, opera in posizione di autonomia
rispetto alle strutture e risponde della propria attivitd esclusivamente agh organi di



Consiglio Regionale
della Puglia | | : /9.

@.

I\—7

dhedonepoliﬁcaPerl'esplatamﬂodeioompiﬁisﬁmziomﬁddNucbovime}
uaegnm,enndeuwoddPresidamdeﬂaGiuMa,mappositomnﬁmdimomle '

4Bm°ﬂ3lgennmd:osxnmmdlnsmtepmmunardmmmﬂ'm
svolta nnll’amo precedente. La relazione & rimessa al dirigente del Settore

5. Nei successivi trenta giomi, il dirigente Coordinatore di Area trasmette al Nucleo di
valutazione, sulla scorta della documentazione di cui al comma 4, umitsmente a una
WWMN’MM’MMM’N&MOW
¢ delle singole articolazioni organizzative & essa interne. Per I’Area del Consiglio, la
relativa documentazione & trasmessa all'Ufficio di Presidenza del Consiglio, che
provvede al successivo invio alla Giunta regionale.

6. Il Nucleo determina aonualmente, anche su indicazione della Giunta regionale, i
parametri di riferimento del controllo nonché le modalita cui devono attenersi i dirigenti
per le relazioni di cui ai commi 4 e 5. Ai fini della verifica, il Nucleo ha accesso ai
dmmyﬁmmmeMaﬂm
informative anche in contraddittorio. Anpualmente il Nucleo elabora e inoltra un
mpporﬁodngeﬂinmal?rendem:ddlaGnm,ehcbilhmmalComgﬁowgombm
sede di discussione dei documenti di bilancio.

7. Con regolamento consiliare, mpropostadeilaGmntaregaomle,mdmmpm

a) le modalita di imzionamento del Nucleo di valutazione;

b) i sistemi di valutazione;

c) la relazione interattiva con la struttura di raccordoge monitoraggio istituita nell’Area
di coordinamento della “Giunta regionale” per il controllo di gestione e le

TITOLO IV
PIANTA ORGANICA

_ Art. 22
Dotazione organica della Regione Puglia

1. La dotazione organica delle qualifiche funzionali della Regione Puglia, determinata
sulla base della ricognizione di tutto il personale in servizio e della rilevazione dei carichi
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di lavoro, come previsto dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche e dalla legge 24 dicembre 1993, n. 537, & determinata secondo la Tabella <A>
allegata alla presente legge, afferente alle strutture organizzative del Consiglio ¢ della
Giunta. '

2. La dotazione organica della qualifica unica dirigenziale viene determinata in n. 500
posti in conseguenza di una riduzione del dieci per cento rispetto al personale con
dirigenziale in servizio alls data del 31 agosto 1993. Successivamente

. qualifica
all’adozione degli atti di organizzazione di cui all’ast. 8 della presente legge, viene

determinata ls dotazione organica definitiva della qualifica dirigenziale, provvedendo a
eventuale ulteriore riduzione conseguente al riordino delle strutture ¢ afla nuova

tipartizione delle competenze.

3 mrdlﬁoneaiﬁnmﬁdispmmbiﬁﬁdﬂbﬂandophniamﬂgl'ommhﬁwzimnh
competente provvede all’adeguamento dell’organico globale di cui alla Tabella <A>,
con specifico riferisnento ai processi di delega o trasferimento di funzioni, all’evoluzione
deﬂadommda&maﬂ’emhmwnmnondemmhéalhwwmum
organizzative. In ogni caso, I'aumento o la diminuzione deil’organico devono essere
funzionali alle ristrutturazioni organizzative e conseguenti alla rilevazione dei carichi di
lavoro. Tahopemnom sonoe&tmateptmainformamomaﬂcmppmmtmemﬂacah
aziendali.

4. Qualora I’adeguamento dell’orgmico comporti maggiori oneri finanziari si provvede
_con legge di variazione al bilancio.

N Art. 23
Inquadramento del personale non di ruolo

1. Entro i limiti dells dotazione organica della Regione, stabilita dalla Tabella < A > di

cui all’art.22, e previo superamento di prova concorsuale, la Giunta regionale provvede

all’inquadramento nel ruolo unico regionale delle seguenti categorie di personale non di

ruolo gid retribuite con oneri a carico del bilancio regionale:

a) n. 164 operai addetti alle attivitd forestali gida con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi della legge regionale 27 maggio 1982, n.22 (Trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato per gli operai
impiegati nei lavori forestali da parte della Regione Puglia),

~ b) n. 48 operai addetti alle medesime attivita forestali che hanno comunque maturato il.

diritto al passaggio a tempo indeterminato nel rapporto di lavoro con la Regione;
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¢} n. 55 operai a tempo indeterminato addetti ai serviz irrigui di cui all’art. 12, comma 1,
della legge regionale 5 settembre 1994, n.32, nonché a sentenze passate in giudicato
ed eseguite con provvedimenti della Giunta regionale;

d)n. 2 umtd di personale gii dipendente dalla Regione e riassunto in servizio in
esecuzione di provvedimenti cautelari giutisdizionali;

e) n. 7 unita di personale ex legge 1° giugno 1977, n.285 in servizio presso gli uffici della
Regione & non ancora collocato in ruolo ai sensi della legge 16 maggio 1984, n.138;
f) n. 10 unita di personale ex legge 1° giugno 1977, n. 285, attualmente in servizio
presso la Regione in esecuzione di provvedimenti cautelari giurisdizionali, non ancora

collocati in ruolo ai sensi deila legge 16 maggio 1984, n. 138.

- 2. Con atto della Giunta regionale veagono stabiliti i posti messi & concorso per

ciascuna qualifica funzionale, i relativi profili professionali, la composizione delle
Commissioni di concorso nonché le modalita e i contenuti delle prove concorsuali.

Art. 24
Inquadramento nel ruolo regionale del personale appartenente alle categorie
pmteueuleggeZaprilel%s,n.“z im servizio presso ia Regione

1. NaknnhdelladotamoneorgamcadelhkegmnestabﬂmdaﬂaTabdla<A>dlm
all’art.22, il personale appartenente alle categorie protette ex legge 2 aprile 1968, n. 482,
di It qualifica funzionale (n.23) ¢ IV ¢.f. (n.30), mserunopressolaReglonePughada
data antecedente al 31 dicembre 1991 per effetto di decisioni giurisdizionali cautelari, &
inquadrato nel ruolo unico del personale delia Regione Puglia dal primo giorno del mese
successivo alla data di entrata in vigore della presente legge.

2. Previo formale provvedimento di Giunta regionale, il rapporto di lavoro con le unita
di personale di cui al comma 1, regolato ex art.14 C.CN.L./95, ¢ costituito sulla base
della corrispondente qualifica gid rivestita nel rapporto di lavoro con la Regione e nel
rispetto deile ahquote complessive previste dal comma 1 dell’art.12 della legge 2 aprile
1968, n.482.

3. Successivamente all’-inquadramento del personale di cui al presente articolo, ai fini
delle assunzioni obbligatorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482 si applicano le
disposizioni previste dal comma 1 dell’art. 36 e dall’art.42 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n.29.
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Art. 25

1. Le procedure di cui all’art. 90 delie legge regionale 25 marzo 1974, n. 18, come
sostituito dall’art. 4 della legge regionale 18 lugfio 1974, n. 23, sono definitivamente
concluse ¢ sono fatti salvi gli atti amministrativi esecutivi ¢ la medesima norma &

Are. 26
m«mmnum

1. nmwmmammmmmmn)e
soppresso in conseguenza di quanto disposto dall’art. 35 della legge regionals 19 giugno .
1993, n. 9. 1l personale in servizio alla data di entrata in vigore della presente legge &
mndnnbamdaﬂammdnomdwmda&datndl
soppressione dell’Ente e ricompreso, con la qualifica funzionsle in godimento, nelia
Tabella <A> di cui all’art. 22. Lo stesso personale conserva la posizione giuridica e it
wmwmmemdmbwmnﬂnd&ﬁm

2. umwmmwnma@imw(@mwmm
all’art. 41 dells legge regionale 5 luglio 1996, n. 12 (Diritto agli studi universitari) sono
provvisoriamente determinate secondo le alhgne Tabelle <B> ¢ <C> afferenti

rispettivamente agli EDISU di Bari ¢ Lecce.

3.udmﬁommgaﬂuddmbreghmhddhAﬁendediprmmzionemﬁsﬁca
(APT) di cui all’art. 26 della legge regionale 23 ottobre 1996, n. 23 (Riordinamento
dell’ amministrazione turistica regionale in attuszione dell’art. 4 defla legge 17 maggio
1983, n. 217) ¢ determinata secondo ’allegata Tabella <D> afferents complessivamente
alle Aziende di Promozione Turistica defle province di Foggia, Bari, Brindisi,
Lecce ¢ Taranto, ' ' . '
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TIIOLO V
NORME TRANSITORIK E FINALI
| Art. 27 -
qudlperequdon

1. Ai sensi ¢ per gli offotti dell’art. 28 dells legge regionale 17 giugno 1994, n.21, va

cousiderato utile il servizio prestato dal 15 aprile 1981 al 31 dicembre 1982 presso gt

uffici regionali da parte del personale di cui alle leggi regionali nn. 12 ¢ 13 del 28 gennaio
- 1981, cui detta norma non & stata ancora applicata.

Art. 28

1. In attesa dells emanazione di una legge sull’ Avvocatura regionale, al fine di contenere
le spese legali, i dipendenti di VII qualifica funzionale iacritti all’ Albo degli avvocati ¢
mmodmabiﬁuﬁa'wnedi&ndmh‘km. .

Art. 29
Attivitd informatica

1. Ai fini del miglioramento dell'erogazione dei servizi, della trasparenza dell'azione
- amministrativa, dell'sccesso facilitato alle informazioni a supporto defle decisioni
pubbliche, del contenimento dei costi dell'azione amministrativa, in sintenia con le
‘previsioni di cui al decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, la Regione intende
provvedere con proprio personale dipendente alla progettazione, allo svituppo e alla
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l. dﬂ. . .I . ﬁ . - .a. . e - Oddle;
attuali attivitd informatiche per:
a)deﬂnunmammwwemgadod:mﬂommtmmm

delAmministrazione pubblica e dellUnione europea in modo da consentire

Fintegrazione ¢ l'interconnessione dei sistemi locaki e remoti;

b) garuntire il rispetto degli standard di elaborazione dati definiti in armonia con le
normative comunitarie;

h)pmsmmﬁmaﬂemfommm,mﬂemodﬂ:ﬁdeﬁmtedﬂhhgge?agoﬁo

1990, n.241, da parte dei cittadini, degli enti locali, delle imprese ¢ dei titolari di

: Art. 30
MMMMMAMM&:
1. Nell'ambito deila dotazione organica di cui alla Tabella <A> della presente legge, sono
istituiti i seguenti profili professionali deil'Area informatica:
a) n. 5 posti del profilo professionale di “Analista di sistema" della VHI qualifica
funzionale: '
b) n. lSpostiddproﬁloproﬁssiomledi“Anaﬁsta@ipmoedum” della VIH qualifica

¢) n.30 posti del profilo professionate di "Analista” della VII qualifica funzionale;

d) n. 72 posti dei profilo professionale di "Programmatore” della V1 qualifica funzionale;

e) n. 630 posti del profilo professionale di "Addetto alla registrazione dei dati" delia V
qualifica funzionale;

2. A]lacopa-mradeipostidicuiallelenerela), b), c), e d) del comma 1, ai sensi deil’

art.33, comma 2, della legge regionale 4 maggio 1990, n.22, si provvede mediante

Iattribuzione del profilo - nell’ambito deilla qualifica funzionale possedta - ai dipendenti
di ruolo che svolgono funzioni proprie dei profili dell’Area informatica individuati nella
Tabella 3 allegata alla stessa legge regionale 4 maggio 1990, n. 22.

3. I posti non coperti per effetto del comma 2 sono attribuiti a personale dipendente
appartenente alla qualifica funzionale immediatamente inferiore in possesso dei requisiti
culturali previsti dalla Tabella 3 allegata alla stessa legge regionale 4 maggio 1990, n, 22,
mediante concorso per titoli e colloquio. Qualora risulti un numero di candidati inferiore
al numero dei posti da coprire, al concorso sono ammessi i dipendenti di ruolo
appartenenti alla  qualifica immediatamente inferiore al posto da coprire che abbiano



Consiglio Regionale _ -
- della Puglia | Zs.

wohoﬁmzioniﬁwm;mndlostempmﬁlopmfeadomleperdmmmm}

con compiti di responsabilitd di Unita operativa per la gestione di banche dati.

4. L posti di "Addetto alla registrazione dati" della qualifica funzionale V di cui alla
me)ddmm!mmmmvmddmmmwlquoe

prova pratica finale riservato a personsle dipendente appartencate alle qualifiche

funzionali inferiori in possesso dei requisiti culturali previsti dalls Tabella 3 allegata alla
legge regionale 4 maggio 1990, n 22,

5. Al corso-concorso di cui al comms 4 sono ammessi un numero di candidati pari al
numero dei posti da attribuire aumentato del venti per cento. In caso di carenza del
mumero di candidati necessari, sono ammessi al corso-concorso i dipendenti che gih
mmammwmmmmwmm

- espletato mansioni di dattilografia_

. 6. LaGnmaregomhadoﬁaghahmpal’aplmmddleprwedumdl_
inquadramento ¢ per lo svolgimento dei concorsi /0 corsi-concorsi previsti dal presente

articolo, prmooonﬁ‘ontoemleOmommdmli

7. Per quanto non previsto si applicano le disposizioni vigenti in materia di accesso.

Y 4

Art, 31
Prima istituzione della quinta qualifica funziomale

1. Nell’ambito della dotazione organica di cui alla Tabella <A>, i posti di quinta

qualifica funzionale sono cosi suddivisi:

a) n. 170 posti da destinarsi a profili professionali attinenti a funzioni tecniche e di
vigilanza secondo quanto previsto dall’art. 8 della legge regionale 9 maggio 1984, n.
26 e dall’allegato “A” del decreto del Presidente delia Repubblica 25 giugno 1983, a.
347,

b) n. 630 posti per il profilo professionale di Addetto alla registrazione dei dati” di cui
all’art. 30, comma 1, leteera e).

2. 1 posti dl qumta qualifica funzionale di cui al commy 1, Jettera a), sono attnbum con
le prooedure previste dail’art.32.

i
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Art, 32
Prima copertura delle vacanze di erganico

1. mmmmwmmmhmwmu
numero dei posti vacanti del ruolo organico di ciascuna qualifica, cosi come determinati
dalia Tabella <A> di cui all’art. 22. Sempre in sede di prima applicazione della presente
legge, entro due anni dalla data della sua entrata in vigore ¢ comunque per una sola volta
¢ prima deila attivazione del processo di trasferimento di funzioni af sistema delle
mmammmmmbmamum
articolo, ai sensi deli’art. 39 della legge regionale 9 maggio 1984, n. 26, confermato dalle
successive loggi regionali 13 aprile 1988, n. 13, art. 61 ¢ S maggio 1990, n. 22, art. 46,
comma 2, in quanto detta norma non é mai stata applicata dalls Regione Puglia. .

2. 1 posti risultanti vacanti in ogni qualifica funzionale, in progressione successiva, a
partire dall’ottava ¢ fino alla terza qualifics funzionale, sono coperti mediante concorsi
interni per titoli od esami ovvero, per le qualifiche dalla quinta all’ ottava, medisute corsi -
concorso riservadi al personale inquadrato nelia qualifics insnedistamente inferiore con
mmdm-umduhmnommndmmampm
del titolo di studio richiesto per la qualifica fimzionale di appartenenza; per i profili
amministrativi del quarto livello, il sesto livello costituisce la qualifica funzionale

immediatamente superiore, ai sensi defl’art.35, comma 3, dellalesgereguomleQnugglo
1984, . 26.

3. Nel computo dei posti vacanti di cui al comma 1 non sono considerati quelli destinati
aproﬁhpmﬁummhmdmdumanmdegham 23 \24 ¢ 30.

4.Sonoeschmddkpm‘bempmonemmomd:unalm2idipendenﬁ
inquadrati nel ruolo unico regionale per effetto dell’art. 26, comma 1, che avevano

effettuato i concorsi di cui all’art, 39dellaleggeregmnle9mawo 1984, n. 26 neil’ente

di provenienza.

5. Le norme di cui al presente articolo potranno essere applicate per il personale degli
EDISU di cui alf’articolo 26, comma 2, entro i limiti delle dotazioni organiche di ciascun
entemummledeﬁnnemmdaihleggemlesmglw 1996, n, 12 (Diritto agli
smdamnvumn)
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Art, 33 -
Co-pheltnprmdmeomm_lﬁe

1. In adempimento di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 36dellnhgge.regiomle9

maggio 1984, n. 26, il contingente della II qualifica dirigenziale viene stabilito in n. 72

- posti cosl come determinati dal bando di concorso indetto con decreto del Presidente

della Giunta regionale n. 467 del 7 maggio 1987. Lo stesso concorso ¢ portato a
compamuto,umddl‘m Zdedocul:alegmhuvo:iﬁabbmolm n. 29.

2. Sino alla data di entrata in vigore dei regolamenti attuativi della presonte legge, le
strutture non assegnate ai vincitori cessati dal servizio attivo sono conferite ai dirigenti
secondo I’ordine di collocazione in graduatoria.

Art. 34
Abrogaziome ¢ rinvie

1. Somabmgatemhdlspounomhgdmwewhmemanmmpmhhmqudle

2, Inpuucolue,admmdalhdmdladommdelprowedmmwmmal

regolamento di cui all’art. 8, oltre alle disposizioni individuate dall’art. 20 della presente

legge, sono abrogati: |

a)ﬂTnohH(UﬁuddConughomth),amomddlaudehleggeregmnale
25 marzo 1974, n. 18, cosi come modificato dall’articolo unico della legge regionale 4
febbraio 1994, n. 7 (Segreterie particolari del Presidente, dei Vice Presidenti, dei
Segretari e dei Presidenti delle Commissioni consiliari permanenti e del Comitato per
il piano); il Titolo I (Uffici della Giunta regionale), a eccezione degli artt.21 e 23
relativi alla disciplina delle Segreterie particolari del Presidente, del Vice Presidente e
degliAsmsmk.ﬂTndoN(Uﬁddegﬁ-mnidioomdlomgﬁmidegﬁanilomﬁ
e Uffici regionali del Contenzioso) e il Titolo V (Principi dell’ordinamento
amministrativo), nonché gli artt. 39 (Attribuzioni del Coordinatore di Settore), 40
(Attnbuzioni det Coordinatore di Ufficio), 42 (Attribuzioni del personale della 74
fascia funzionale), 49 (Nomina dei coordinatori), 50 (Accesso alle fasce funzionali) e
51 (Mansioni) della legge regionale 25 marzo 1974, n. 18;

b) I'art. 11 (Funnomdnooordmmo)ddhleggereslomle 13 marzo 1980, n. 16,

c) gli artt. 12 (Funzione dirigenziale), 13 (Attribuzioni e compiti dei dirigenti), 1;3
(Responsabilith dei dirigenti), 15 (Prima qualifica funzionale dirigenziale), 16
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(Setmmlutn.nhﬁcaﬁm:ncumk;dn'lgemr.mle)e1‘7(Fl.mz.umtzdlc:c)m-dmmnento)dﬂlllvr
legge regionale 9 maggio 1984, n. 26,

d) ghi anit. 39(me140(hdohhﬁdad&m),4lmmbﬂmidu
dirigenti), 42 (Accesso alle qualifiche dirigenziali) ¢ 43 (Contingente della I* qualifica
dirigenziale) della legge regionale 13 aprile 1988, n. 13;

¢) I'art. 38 (Responsabiliti pex I'esercizio delle funzioni dirigenziali) deila legge regionale
4 maggio 1990, n. 22.

f) la legge regionale 31 dicembre 1991, n. 16 “Adegnamento alle disposizioni di cui al
decreto legge 27 dicembre 1989, n. 413, convertito dalla legge 28 febbraio 1990; n.
37”(Ebvmonehmndiettpuooﬂowmamooodmgwﬂdeﬂakmmm)

3.Duﬂum¢mdlmaloom2mahwdwmlestmtwm
ituite ai seasi di leggi regiouali o altre disposizioni regionali i disciplina settorisle

Art.38
.Nomlaﬂnanzinia_

1. La spesa necessaria per la nuova dotazione organica & di lire 170.534.411.940,

Z.mmwmmwl’wmdﬂawmhgg@
 dovranno essere comunque contenuti nef limiti di cui all’art. 1, comma 9, defla legge 28

~dicembre 1995, n. 549, ossia della spesa per la retribuzione determinata al 31 agosto

1993, ai sensi della legge 24 dicembre 1993, n. 537, ammontante a lire 174.935.313.800.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
(dott. Giovanni Copertino)

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO
(sig. Angelo Cera) -

IL. SEGRETARIO DEL CONSIGLIO
(dott. Renato Guaccero)
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- TABELLA <A>
(Art. 22, comma 1)

- = Qualifica quarta posti n,
= Qualifica quinta pestin.
~ Qualifica sesta posti n.
~ Qualifica settima posti n,

~ Qualificaottava -~ postin

1.200
1.000

2.
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TABELLA <B>
(Art. 26, comma 2)

posti n. 3

posti n. 25
postin. 150
posti n. =
postin. 27
posti o, 17
posti n. 6
posti n. 1

L 4

30.
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postin. 15

postin. 32
postin, 2
postin. 57

 postim. 12

postin. 14

3%
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3Tt

B’eatrattoddvabsledeﬂasedmadelzodwembmlMedéoonfomealm

deliberato dal Consiglio regionale.
IL PRESIDENTE DEL C_ONSIGLIO
_ o (dott. Giovanni Copertino)
IL CONSIGLIERE SEGRETARIO
- (sig. Angelo Cera)

IL SEGRETARIO DEI. CONSIGLIO
- (dott. Renato Guaccero)

r e
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" Bart, 13 SQGE”a 1997

Prot. n. 0/3?
sv/tp
FlL. 72/A

8ig. Coordinatore
settore Ragioneria
Giunta regionale

S EDE

81 - traémetts, per opportuna c¢conoscenza e per gquanto df
compefenza, copia della Tegge regionale '"Norme in materia di
organizzazrione d311'§mministrazione regionale", approvata dal
Consigltio regionale con de1ibefa n. 176 del 20.12.96.

Distinti saluti
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