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Regione Puglia
RELAZIONE

La crisi occupazionale nella nostra regione ha toccato, negli ultimi
anni, picchi d'l_ portata storica, raggiungendo 1ivelli non pill sostenibiii.

L'impegno della Regione nell’'adottare interventi che attenuino {1
difficile momento occupaz1ona1e deve essere a questo punto di carattere
legislativo. _

Cid anche in ragiona del disagio sociale provocato dana cong'luntura
sfavorevole.

Infatti, con delibera esecutiva n. 6692 del 29/12/95 1a G.R. ha

preannunciate la definizione di un piano per 1’occupazione che consentird

~ 1’adozione’ di provvedimenti di politica att'lva mirati anche a promuovere

opportuniti d’ 1np1m stabile,

£’ pert.anto necessario, atteso che gl indicatori economici rivelano
che nel breve periodo la situazione non accennerd a migliorare, porre in
essere uno strumento che contribuisca a non disperdere le potenzialitd

‘della regione, al fine di favorire 1'inserimento e reinserimento nal m_ondo

- dal tavoro del gran numero di disoccupati presenti sul territorio.

Tale determinazione muove da &1cun1 dati di fatto cha & qui opportuno
ricordare.

- Nella nostra regions le tendenze dell’occupazione hanno evidenziato,
nell’ultimo biennio, un decremento di circa 120mila unitd (-9,6 per cento),
un dato che deve far riflettere con riferimento a quanto riscontrato non
soltanto nel resto del Paese, ma anche nello stesso Mezzogiorno.

81 pud, pertanto, parlare di emergenza lavoro 1in Puglia, emergenza
che & sintetizzabile con 1 dati riferiti al 1994: 494mila disoccupati det
quali circa 185mila in cerca di prima occupazione; 23mila lavoratori
iscritti nella liste di mobilitd, 18mila cassaintegrati; oltre 40mila posti
di lavoro persi dal gennaio all’ottobre 1994,

I dati relativi al  tassi di disoccupazione, elaborati
dail1’0sservatoric regionale sul Mercatc del Lavore in rapporto alla
popolazione residente nel mese di luglio 1994, rivelano che “la percentuale
media dei disoccupati in Puglia & stata del 12,66 per cento ma si riscontra
un indice minimo del1’11,13 per cento, per la prov'inc1a i Taranto. ad )
massimo del 14,88 per cento per i1 territorio brindisino”.

cento) risultano espulsi dal mondo 1avorat1vo ed in cerca di re'lmpie
quelli{ 1in cerca di prima occupazione -176.410- costituiscono 11 34,2 per -

cento dell’offerta”. |
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*  Ma v'd di pid. Gl ultimi aggiornamenti disponibili, riferiti al
gennalo 19968, evidenziano 1'aggravarsi ulteriore dalla situazione con un
offerta di lavoro pari a 537.854 unitd (di cui 185.8629 nella provincia di
Bari; 64.700 nella provincia di 8rindisi; 99.627 nella provincia di Foggia;
120.343 nalla provincia di Lacce; 68.295 nella provincia di Taranto).

Questo, dunque, 1)1 quadro della situazione.

L’impostazione che prevede 11 disegno di legge concernente
“disposizioni urgenti in materia di lavort socialmente utili* risulta
essere di portata innovativa rispettc sfia alla filosofia cha informa 1}
provvedimento sia con riferimento al ruolo che deve assumere 1'ente Regtone
-lagiferazione e programmazione~ nei confronti degli Enti pubblici, andando
loro incontro attraverso appunto 1’introduzione nell’ordinamanto giuridico
regionale di questa legge cha 81 propone di alleggerire 11 carico
aconomico—gestionale dei medesimi in presenza di un progetto di iniziative
sociaimente utili. _

Inoltre, 11 provvedimento non si limita a finanziare i progetti, ma
intenda favorire ed incentivare le professionalitd acquisite dai lavoratori
al termine dell’attivitd onde agevo'larﬂ,’ con appropriate misure aggiuntive
1*inserimento © reinserimentc nel mondo del lavoro, garantendo cosi af
soggetti interassati una reale tutela economica.

Altri elementi 'Inno'vat'lv'i contenuti nel d.d.l. sono:

1) la pmvisione. nell’ambito da1 progetto, di un’attivita format.iva volta -
alla qualificazione professionale dei soggetti impiegati.

- Tale attivitd, oltre che essere un arricchimento personale di grande

rilevanza sociale, assume un ruclio strategico in quanto & finalizzato a
consentire al lavoratore 1’inserimento successivo nal mercato del lavoro
attraverso forme di autoimpiego.

2) la definizione delle prioritd in base alle quali l1a G.R. stabilisce un
punteggio nella formazione della graduatoria dei proget_t1 propost{;

3) 1’attenzione riservata a determinate attiviti coerentemente con le nuove
politiche pubbliche di tipo settoriale:

-~ tutela, conservaziona e vaiorizzazione dei bant 'cu1tura11."

'servizi e cura della persona;

risanamento e valorizzazione ambientale;

ammodernamento della Pubblica Amministrazione;

4) 1a prévisione dell1’assistenza tecnica -nella fase di predisposizione,
avwvio e realizzazione dei progetti- che sard svolta dall’Agenzia per
1'Impiego della Puglia.

11 d.d.1., nel definire i critert selettivi volti ad assicurare i1
raggiungimento delle finalitd proposte, assicura trasparenza, completezza e
rigore in relazione alle procaedure indicate.
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Il Titolo I s1 compone di n. 8 articoli:

* 1’art. 1 specifica i soggetti che possono essere impiegati in lavori
sociaimente utili, individua le finalita sottolineando in particolare la
rilevanza che assume 1’attivitad formativa

¢ 1'art. 2 indica 1 destinatari del contributo, le Amministrazioni
Pubbiiche di cui all'art. 1 del decreto legislativo 3-7-93 n. 29 e
prevede la presentazione di progetti da parte di pld Enti che
individuano, al Toro interno, i1 soggetto coordinatore e responsabile;

e 1’art. 3 indica: la scadenza ¢ le procedure per la presantazione della
domanda; la condizioni di ammissibiiitd fra cuf la preventiva
approvazione del progetto da parte delila C.R.I., la durata minima del
progetto ed 11 numerc minimo di lavoratori occupati, la qualificazione
professionale del soggetti impiegati; le prioritd secondo cui la G.R.
stabilisce 1 puntegg! per la formazione della graduatoria delle domande
pervenuts; 1’individuazione dei settori di att1v1tt cul sono finalizzatt
prioritariamente gii {interventi;

¢ 1'art. 4 descrive 1a misura e le modalitd di concessione del contributo,

"~ mentre 1’art. 5 prevede 1 casi! in cui si procede alla revoca.

* 1'art, 6 disciplina le ipotes! di cumulo di contributi concessi in base a

leggi diverse per 1o stesso progetto;

* 1'art. 7 prevede che 1’Agenzia per 1’Impiego della Puglia svo19a attivita
di assistenza tecnica e monitoraggioc anche nalla fase d1 attuazione dei
progetti ¢ redige un rapporto sull’efficacia dei progetti realizzati.

e Y'art. 8, fissa in via transitoria e per 11 primo anno di applicazione

della legge 11 termine di presentazione delle domande.

I1 titolo II & costituito da 4 articoli (9 - 10 - 11 - 12) che
prevedono la tipologia, 1 deastinatari, le misure, le modalitd di

concessions @ revoca det contributi per favorire 1niz1at.1ve di autoimpiego

aed autoimpranditor'la.

Tali contributi vengono concessi a ditte individuali, cooperative,
societd di persone anche di nuova costituzione che inseriscano in qualita
di socio lavoratore uno o pil soggetti impiegati nei progetti per L.S.U.
approvati dalla C.R.1..

¢ L'art. 13, 1nf1ne. reca 1a norma finanziaria.

ac
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| TT. |
(Lavori socialment utill)
Articolo 1
(DbpnslzloniM)

1. La Regione, nel quadro degli interventt straordinari ed urgenti a
sostegno deli’occupazione, 1in armonta con la vigente 1legislazions 1n
materia, eroga contributi per 1’attuazione di progetti per lavori
socialments utili, net quali siano impiegati:

- lavoratori che godono dal trattamento d{ C.I1.G.S. sospesi a zero ore;

- lavoratori iscritti nelle liste di mobilitid;

- lavoratori disoccupati o in carca di prima occupazione iscritti da pid
di dus anni nelle 1iste di collocamento;

- gruppi di 1lavoratort espressamente individuati in accordi per la
gestione di esuberi nel contesto di crisi aziendali, di settore o di
area; o _

~ [categorie di lavoratori individuate alla lettera a) del quinto comma
od al settimo comma dell’art. 25 della L. 23/7/91, n. 223].

2. Costituiscono lavori socialmente ut.iii quei progetti che hanno par scopo

- opsre ¢ servizi di pubblica utilitd rivolti in via prioritaria-ai settori
dei beni culturali, del servizi e cura della persona, del risénamento e
. valorizzazione ambientale, dell’ssmodernamento della P.A.. I progetti hanno

- unha durata messima di 12 mesi-prorogabilé una sola volta per altri 12 mesi.

professionale.

3. G11 1interventi previsti dalla presente Tegge sono volti a favorire
Pinserimento o reinserimentc lavorativo dei soggetti di cui al primo
comma. anche attraverso 1’acquisizione di una pid elevata qualificazione

4. (’utilizzazions dei soggetti dit cui al primo comma non determina
’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato.

Articolo 2 ..
(Soggetti destinatari dei contributi)

1. T contributi possono essere concessi alle amministrazioni pubbliche di
cul all’art. 1 del decreto legislativo 3/2/93, n. 29 che propongano
progetti per 1'impiego det soggetti di cui al primo comma dell’art. 1 in
lavori socialmente utili. -

2. Tall progetti possono essers proposti da pid di uno degli enti pubblici
indicat1 al primo comma che individuano fra di essi 1’ente coordinatore e
responsabile.

3. I proponenti possonc affidare, tramite convenzione, la gistione di
progetti ad altri soggetti sia pubblici che privati.

i Ags. AA GG - Cenlro Lilografict

s Regionate - Ban
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 prevedono 1’impiego, per 1a durata minima di sei mest, di almeno tre un1t
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- Articolo 3
(Dommdadcmﬁib_utoodihﬁdimﬁissiﬂiﬁ)

1. G141 enti pubblici che intendono acceders ai contributi regionali dabbono
presentars, con lettera racc. A.R., domanda all'Assessorato Regionale alle
Politiche per 1’occupazione -Settore Lavoro e Cooperazione- entro {1 31
marzo di ognt anno.

2. La domanda deve essere corredata dal progetto -predisposto secondo la
normativa vigente in materia- contenente 1 seguenti element{ essenziali:

a) la descrizione anatitica delle finalit.a e dalle caratteristiche del
‘progetto;

b) e modalitd organizzative dell’attivitd lavorativa accompagnata
dall’indicazione del ‘soggetto gestors del progetto;

¢) 11 numero e la qualtficazione professionale dei lavoratori che si
intendono implegare, individuati ai sensi e nel pieno rispetto della -
vigente normativa; .

~d) la durata del procltto esprassa in mesi con 1’indicazione del numero
.-,-culplmivo dolle: a'lomt.o lavorativo provisto.

@) 1’ammontars delle Fisorse finanziarie necessarie per la m”““‘“"‘
: d.l Dmto- |

f) 1'onere f1nmziar10 che 1’ Enta r1ch1mnta assume dirottm e, nel
caso in cui 11 progetto sia stato predisposto da pih enti, 1’onere
finanziario direttamente asaunto da ciascuno di essi:

g) le fonti di finanziamento previste.

3. Nella predisposizione e avvio dei progetti, g¢gi1 enti pubec*l
interessati possono avvalersi dell’Agenzia per 1’Impiegc della Puglia.

4. 11 progetto di cul al sacondo comma deve essere acconpagnato dalla
deliberazione di approvazione della Commissione Regionale per 1'Impiego e
deve riaentrare nelle finalitd istituzionali dello o degli enti richiedenti.

5. Possono essere ammessi a contributo le donande rehtive a progetti che

lavorative qualora 11 progetto sia stato predisposto da un solo ente, e
almeno cinque unitd lavorative qualora 11 progetto sia stato predispos b
con 11 concorso di pil enti, e cha, inoltre, prevedono un'attivitd .
formativa volta alla qualificazione professionale dei soggetti impiegati ed
all’acquisizione di professionalitd richieste sul mercato del lavoro.

é. La Giunta Regtonale, con proprio provvedimento, stabiiisce 1 punteggi
per la formazione della graduatoru delle domande pervenute tenendo conto
delle seguanti priorita:

x 8) finalizzazione del progetto alla ricollocazione dei lavoratori ed alla
creazione di autoimpiego ed autoimprenditoria anche in forma cooperativa;

Ass. AA.GG. - Cenlro Litogralico d
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~b) progetti che prevedono interventi diretti nei settorl dei beni
culturali, del servizi{ e cura della persona, del risanamento e
valorizzazions ambientale, dell’ammadernamento della P.A.; |

c) compartecipazione al progetto di pid enti;

d) quantitd di1 risorse proprie impegnate dall’ente o dagli entt che hanno

predisposto i1 progetto in rapporto al costo complessivo del progetto
sadesino; ' : .

e) numaro di lavoratori impiegati nel progetto;

f) progetti che garantiscono azioni positive per la realizzazione della
pari opportunitd vomo-donna. , '

- . Articolo 4
. (Modalith di concessione del contributo)

1. La Giunta Regionale, su proposta dell’'Assessore alle politiche per

1’occupazione, entro 1) 30 settembre di ogni amno delibera, nei timiti

dello stanziamento dt bilancio, 1’assegnazions dei contributi sulla base
d_ojla graduatoria formata ai sensi del1’art. 3.

" 2.1 contributi vengono erogati in misura pari a L. 400.000 mensili per
ognl unitd lavorativa, entro un massimale di L. 16.000.000 per progetto.

'3, G enti destinatari comunicano alla Regions -Assessorato alle Politiche

.~ Occupazionali— Settore Lavoro & Cooperazione-, entro 30 gg9. dalla
‘deltiberazions di assegnazions del contributo, 1’avvio del progetto asmesso
a finanziamento ed entro 30 gg. dalla sua completa realizzazione, invianc
alla. Regione -Assessorato al Bilancio-Ragionsria- 11 rendiconto e Ila
rd!::;?l;e sull’attivitd svolta per 1la verifica della documentazione
- con e. :

4. I1 contributo & liquidato:

a) nolla misura del 20% al ricevimento doﬁa dichiarazione di avvio dael
progetto da parte dell’ente destinatario;

b) nella restante misura del1’80% a seguito della verifica dellg

documentazione di spesa di cui al terzo comma.

Articolo 5§
(Revoca del contributo)

1. La Giunta Regionale dispone la revoca del contributo ed 11 recupero

~ delle somme eventualmente giA erogate nel caso in cui i1 progetto
presentato non sia stato completamente realizzato o non sianc stati
rispettati ¢li adempimenti prescritti a carico dell’ente richiedente entro
1 termini di cul all’art. 4, con particolare riferimento alla
contabilizzazione della spesa. -

Ass. AAGG. - Ceniro Lilografico deils 1

fSionsle - Bari
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- o " Articolo 8
| (Cumslo)

1. I1 cumulo del contributi previsti dalla presente legge con altri
benefici rivenienti dalla legislazione nazionale o comunitaria -ove non
specificatamente vietato~ & ammesso fino alla concorrenza del 90X del costo
oommivo del progstto presentato.

Articolo 7
(Asaistenza tacnica)

1. La Regions, nella fase di attuazione dei progetti ammessi a contributo,
pudb affidare all’Agenzia per 1'Impiego della PugHa in regime di
convenzione, 1 seguenti compiti:

- assistenza tecnico-amministrativa al soggetti attuatori con particolare
riguardo al momento forsativo;

- monitoraggio e valutazione dell’attivitd svoita;
- redazions di un rapporto sull’efficacia di progetti socialmente utili

realizzati, soprattutto ai fini della formazione,
rtprofmionaliuuim, miornmnt.o det. 'Iavoratori inpiogati. '

" 2. Per-tali compit! & riservats un finanziimento non suberfore al 5% dello
- stanziamento d‘llpnsto con m di b'llme'lo por 9“ imrmti di cu1 alla

.prumto Tegge.

‘ Arﬁu;los
(Normamuibda)

1. Nella fase di prima applicazione della prdsente_ legge 11 tearmine di
presentaziona delle domande di contributo & fissato al trentesimo gilorno
successivo all'entrata in vigore della legge medesima.

T

- Sono concessi contributi a ditte individuali, cooperative, societd d
ptrsono che inseriscano in qualitd di socio lavoratore uno o pil soggetti
tmpiegati in progetti per LSU approvatt dalla C.R.I.

2. Sono concessi contributi a ditte individuali, cooperative, societa di
parsons anche di nuova costituzione, che siano forLata per almeno 11 50x da
soggetti 1{mpilegati in’ progetti per LSU approvati dalla C.R.I. e che
inoltrino la domanda dopo almeno un anno dalla loro costituzione. §i
intendono di nuova costituzions le ditte o societd sorte successivamente &
all’entrata in vigore della prasonta legge. "

4
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Articolo. 10
(Tiologia degit intervent)

1. Possono essers concessi contributi “una tantum” di 1ire ........... per
ognuno dei soggetti di cui al primo e secondo comma dell’art..2.. che
assuma 14 qualitd df titolare di ditta individuale, di socio in societd in
nome. collettivo, di socio accomandatario 1in societd in accomandita
semplica, di socio lavoratore in cooperativa, per un importo conphsaivo
non superiore & 11re .....vcvecese}

2. 1 contribut! di cui al primo comma non sono cumulabiii con altri
contributi a favore dello stesso datore di lavoro, per gl11 stessi
lavorator{ e per le medesime finalita. '

3. Per poter accedere ai contributi di cui al primo comma, le ditte o
societd interessate devono avere sede legale ed operativa neila Puglia.

4. Non possono essere swmasse ai contributi previsti dalla presente legge

le 1mprese nei cui confroati siano stati emanatt, mell’ultimo biennio,.
provvedimenti di istanza o di ingiunzione fallimentare.

Articolo 11
(ﬁumhiunﬂodmnmﬂoomnmﬁbuh)

1 Ai fint de'l'la oonoou'lom det omtributi le ditte. o soctetd 1ntomsat,o' :

. "inoTtrano- 1a domanda, corredata della documentazione d1 cui aI suocnss‘lvo_

2. La definizione della documentazione da allegare alle domande df
-contributo costituisce oggetto di apposita deliberazione della Gilunta

1. La risoluziom del rapporto di lavoro che avvenga entro tre ann"l

. contributo concesso per 1'assunzions medesima.

wecondo comim, alla C.R.I. avendo cura di indicare:
- = {1 tipo di1 impresa ¢ la descrizione dell’attivitd svolta-

= 1 soggetti beneficiari degli tnterventi;.
- Veventuale progetto formativo da realizzarsi.

r;aaiona'la da adottars'l entro 60 gg. dall’entrata in vigore della presente
ogge

3. La C.R.I., verificata la completezza delle domande & della
documentazione, nonché l1a rispondenza alle condizioni e requisiti di legge,
esprime parere di congruitd con le finaliti della presents legge. Acquisito
11 parere favorevole, 1a G.R. approva le domande @ concede 1 contributi .
limiti deglit{ stanziamentt annuali di bilancio. )

. Articolo 12
(ﬂuvomdeicontﬂbuﬁ)

dall’assunzione comporta 1'obb1190 di restituzione alla Regione dell'intero

2. Nel caso in cui la risoluzione del rapporto di lavore di cui al prim |

comma sia intervenuta per giusta causa o per dimissione del lavoratore, '!

oppure nel caso di cessazione dell’attivitd imprenditoriale prima di tre '

anni1 dalla concessions del contributo, questo viene ridotto in misurs

proporzionale all’attivitd effettivamente svolta rapportata a tre anni .
. °’ "

o

)



A2'Nov. ' 96 17:16 S. LAV, COOP. EM. I TEL 39-000-404127 g

: S A4

'« Regrone Pugla
St . | CA.FRA. |
. Articolo 13
(Norma finanziaria)

1. Agli onert derivanti dalt’appiicazions della pressente legge per 11 1906
definitt fn L, ©.500.000.000, 81 provveds mediante variazione di bilancio
agli stati di previsions di compstenza ¢ cessa cos} come sague:

Competenza Cassa
varisztons in aumento :
Cap. d1 nuova istituztone ,
n. 09562030 “"Spasa tn matsria
d1 lavori soctalmente utili”® . L. 6.500.000.000 L. ¢.500.000.000

variazione in diminuzions
Cap. 1110070 '
"Fondo globale per 11 finanzimmento
© df leggl reglonal! {n corsc di . _ _ : :
adozione” ' L. 6.500.000,000 L. ¢,500,000,000

2. Per g1 esercizi successivi si provvede con legge annuale di bilancio.
3. La O.R. stabilisce annualmants 1a quota parte dello stanziamento
complessivo, dscritto in bilancio per {1 finanziemento deila presente
legge, da destinare agli intervent! di cut al Tit. 1l. :

i TORE

(
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REGIONE PUGLIA
. ASSESSORATO |
BILANCIO - RAGIONERIA - FINANZE

SETTORE RAGIONERIA
UFFICIO AA, GG. E SEGRETERIA

mewummmmm
Formazione dfccelenza, Form. Profess., Polliche per fOocupazions, Cooperazions,

D.D.L.: Disposizion urgeni in materia df levort soctaimaents ulll.

 REFERTO TECNICO
k. 20 LJC STOT wnadii, dalils L, VD3

Spesa previste ¢ font! di finanzismento: Lire £.500,000.000 con prelevements dal Gap. n. 1110070
con confestunie lscrizions dal nuovo Cep. n. 0962030 _ oo

Capltolo ¢fl Entrats; / /7 /
Capitolo di Spess: 0082030 -

‘Spesa sifarita ai presants tifancio: 6.500,000.000
Alls spase ilertis al presonie bllancio, come & quelle ritertls ol bllanci fullri, ef fard fronte con i bilancio
auonamo delle Reglons. :

Al find della queniificarions delia spese, ¢f deve fener canto delia disirituzione del proget, su base regionale,
wmm&%mummuwmpuwnmmmm

Partario, i presertazions df non meno d 300 o caicolande | massimele previsto par
mmmAtdqlonMuurmdL-c , . _
- A'lsle spesa, noire, deve sommersl quele &g irdacvord d ou slfwrt. 10 de! citeto d.dl,
qmmu;mm.mm&gm%m mm&wmmwﬁ
U Mo un .
Spesa rifertts af bilencs futuri:

|

g/ Nullz osta iﬁ ordine & quanto sopra rappresentato
D - Parere negativo per:
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UFFICIO LEGISLATIVO GIUNTA REGIONALE

N . Prot.n104{spNnGs Bari, Ok - 40 - 95 W

] REGIONE PUGLIA | All' Assessorato alle \R
A il amen T Politiche per I'Occupazione -
11475, 1996 e, p.C. Al Settore Ragioneria . \ufm'b
RO SEDI Q
ARRIVO - /g

Oggettd: Disegno di legge avente ad oggetto”Disposizioni Yrgenti in

materia di Lavori socialmente utili”
Comunicazioni sull'iter.

in relazione al ddi di cui all'oggetto, questo Ufficio prelummarmente fa
presente quanto segue.
' ‘L'art. 5, cost come formulato, desta qualche nerplessuta sotto il profilo
della fattibilitd in quanto sembra eccessivamente sproporzionato il rapporto
tra inadempimento e sanzione. Infatti, i promotori, a fronte di una minima
parte di attivitd non svoita, vedrebbero venir meno qualsivoglia forma di -
contribuzione. Cid comporterebbe I'instaurazione di notevoli contenziosi,
certamente non auspicabili. Inoltre, con riferimento alla pravisione di
revocare l'intero contributo in caso di mancata presentazione del
rendiconto, sembra incongruo il previsio termine di trenta giorni; tanto piu
che trattasi di enti pubbilici su cui gravano tempi burocratici oggettivamente
complessi e di cui sarebbe opportuno tener conto, per una efficace
applicazione della legge e delle iniziative ad essa connesse.

Tanto si era gia evidenziato e comunicato al Settore proponente con
-nota di prot. n. 10/595/Lgs del 13 maggio 1996 in riferimento ad altro ddl di
pari oggetto.

~ Nel presente testo, inoltre, si introducono nuove norme concernenti

"Interventi aggiuntivi a sostegno di autoimpiego ed autoimprenditoria”.

Sarebbe opportuno, per la rilevanza sociale delle stesse e per un dovere di

trasparenza, che nel titolo del ddl se ne facesse in qualche modo menzione.

Nulla da osservare, invece, in relazione alla legittimita delle stesse,

fermo restando che l'art. 12 desta perplesslta simili a quelle manifestate in
relazione ail’art. 5.

In attesa del testo vistato dal Settore Ragioneria ed eventualmente
rielaborato alla luce delle suddette osservazioni,( si invita il Seltore
proponente a considerare anche quanto osservato dal Settore Personale
con nota n. 30/19896/P del 24.6.96. )
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