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Relazione

La proposta consta di 1 articolo.

Il presente articolo dispone 1’inquadramento nella VI q.f. del personale ex AREF che
presso tale Ente era inquadrato nella V q.f con il profilo di “Collaboratore

- Amministrativo”.

Tanto si rende necessario poiché la Legge regionale 09 Maggio 1984, n.26 all’art.35
comma 3 stabilisce che per i “Profili amministrativi del quarto livello, il sesto livello
costituisce la qualifica funzionale immediatamente superiore ",

Infatti nell’organico della Regione Puglia non esistono posti vacanti di 5* qualifica
funzionale relativamente all’ Area amministrativa.

La stessa norma ¢ stata, peraltro, confermata con I’art.32, comma 2 della Legge
regionale n.7/97, concernente “Norme. in materia di organizzazione
dell’ Amministrazione regionale”.

I quattro dipendenti, interessati alla succitata norma, non hanno potuto beneficiare

della stessa per effetto della non disponibilita nell’organico dell’ex AREF dei posti di
VI qf. ed in conseguenza della impossibilita di usufruire della modifica della pianta
organica, gia approvata dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente a seguito della

- intervenuta soppressione dell’ AREF per effetto della Legge regionale n.9/93.
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Art 1
(interpretazione autentica dell’art.32 della L.R. n.7/97)

Le disposizioni dell’art.32, comma 2°, della L.R. 7/97; in base alle quali per i profili
amministrativi del quarto livello, il sesto livello costituisce la qualifica funzionale
immediatamente superiore; si applicano altresi al personale amministrativo ex AREF
gia inquadrato nella quinta qualifica funzionale.




