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SETTORE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

~ Relazione

Con la legge regionale 19 giugno 1993, n. 9 "Bilancio di previsione
per lesercizio finanziario 1993 e bilancio pluriennale 1993 - 95%, si
disponeva, tra l'altro con il Capo V, la soppressione dell'Ente Regionale di
Sviluppo Agricolo Pugliese e dell' Azienda Regionale per l'equilibrio
Faunistico.

Successivamente con l'art. 31 della Lr. 21 febbraio 1995, n. 7 e con
l'art. 26, 1° comma, della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7, veniva disposto
l'inquadramento nel ruolo regionale rispettivamente del personale dell'ex
AREF e di quello dell'ex ERSAP.

Le due norme citate si preoccupavano di precisare che
l'inquadramento dovesse avvenire "con lo stesso trattamento giuridico,
economico e previdenziale del personale regionale, fatti salvi i diritti
acquisiti " e che "lo stesso personale conserva la posizione giuridica e il
trattamento economico e previdenziale acquisiti alla data di
trasferimento”. ‘

Presso l'ex AREF e l'ex ERSAP risultava personale inquadrato nella
V qualifica funzionale con profilo "amministrativo".
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Occorre evidenziare“la Lr. n. 26/84 ha introdotto nell'ordinamento
regionale le qualifiche funzionali vigenti fino al CCNL sottoscritto il 29
marzo 1999, istitutivo del nuovo ordinamento professionale, e all'art. 8 ha
precisato che "il personale della quinta qualifica funzionale @ addetto a
funzioni tecniche che richiedono conoscenze preliminari ed esperienza a
livello di operaio ed operatori ad alta specializzazione......" .

Occorre anche sottolineare: -
a) che il comma 6 dell'art. 9 della citata Lr. n. 26/84, prevedeva che la

sesta qualifica funzionale costituisce la qualifica immediatamente
superiore per il personale della quarta qualifica funzionale;
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b) che I’art.35 della stessa legge, nel disciplinare il sistema di inquadramento con il
passaggio dai livelli funzionali ex L.R. n.22/81 nelle nuove qualifiche funzionali non
prevedeva I’inquadramento nella V qualifica funzionale;

¢) che la quinta qualifica funzionale nell’ordinamento regionale ¢ stata istituita con
I’art.31 della L.R. n.7/97, e quindi successivamente alla data di transito del suddetto
personale nel ruolo unico regionale (1995);

Ne consegue che il personale ex AREF ed ex ERSAP inquadrato negli Enti di
provenienza nella V qualifica funzionale, con profilo amministrativo, non puo essere
correttamente inquadrato nel ruolo regionale in quanto alla data di decorrenza
dell’inquadramento:

1°- 'ordinamento regionale prevedeva per la V qualifica funzionale unicamente
personale “tecnico’; ‘
°- il ruolo regionale non prevedeva posti di V qualifica funzionale.

Con la proposta all’esame si regolarizza, con il completamento della norma, la
situazione di tale personale prevedendone 1’inquadramento nella qualifica funzionale
regionale equivalente e conseguentemente equiparabile a quella posseduta
antecedentemente al passaggio nel ruolo regionale.
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Norma di inquadramento del personale

ex AREF e ex ERSAP

Articolo unico

1. 11 collocamento nel ruolo regionale del personale ex AREF, previsto dall’art.31
della L.R. 27 febbraio 1995, n.7 e del personale ex ERSAP, previsto dall’art.26,
primo comma, della L.R. 4 febbraio 1997, n.7, avviene nella qualifica funzionale
equivalente e conseguentemente equiparabile a quella in godimento presso I’ex
AREF e I’ex ERSAP.

2. La spesa complessiva di £.52.000.000 fara carico sui capitoli di spesa n.3020 e
n.3031 dell’esercizio finanziario 1999, mentre per gli esercizi finanziari futuri si
prevede una spesa annuale di £. 12.000.000 sempre sui succitati capitoli di spesa.




REGIONE PUGLIA
ASSESSORATO AL BILANCIO RAGIONERIA FINANZE
SETTORE RAGIONERIA
Prot. ‘30/0/5 784 /M;Q, Bari, - 5 0TT, 1999

Al Presidente della Prima
Commissione Consiliare
SEDE

Al Gruppo Consiliare

del Partito Socialista
SEDE

All'Ufficio Legislativo della
Giunta Regionale
SEDE

Oggetto: P.D.L. : Disposizioni in materia di Personale.
(L.R. art.20 comma 4 - regolamento D.G.R. 395/94 artt.4 e 6)

Si trasmette, in allegato, lo schema di proposta di Legge in argomento,
munito del visto di questo Settore.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
(dr Lucian NABA)



GRUPPO CONSILIARE PARTITO SOCIALISTA

PROPONENTE: Consigliere Regionale Dott. Alberto Tedesco

P.D.L. : “ Disposizione in materia di Personale “.
REFERTO TECNICO
(Art.20 L.R.17/77 modif. dalla L.R.9/83

Spesa prevista e fonti di finanziamento:

Capitoli di entrata: Risorse Bilancio Autonomo
Capitoli di spesa: n.3020; 3031

Spesa riferita al presente Bilancio: L.52.000.000
Spesa riferita ai Bilanci futuri:

Note:

lier¢"Regionale
D Tedesco

Parere del Settore Ragioneria:

X Nulla osta in ordine a quanto sopra rappresentato
- Basere-negativo-per:

Dirigente del Settore

| R DIRICENTE SHITORE RAGIONERW
(Or, Luc rnaba)



